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Carrer Sant Antoni, 13
08394 Sant Vicenc de Montalt

Untament Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61

de’Sant Vicen¢ de Montalt hitp://www.svmontalt.cal

ACTA DE LA SESSIO PLE2024/1 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE SANT

VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN 1a. CONVOCATORIA EL 29 DE

GENER DE 2024.

Identificacio de la sessi6

Num.: PLE2024/1

Caracter: ORDINARIA

Data: 29 de gener de 2024

Horari: de 19.30 a 21.15 hores

Lloc: Sala de Sessions de la Casa Consistorial de Sant Viceng de Montalt.

Assistents

President: Sr. Francisco Javier Sandoval Carrillo SEMPRE SANTVI-
CANDIDATURA DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sra. Monica Comas Figueras SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sra. Matilde Pérez Salvatierra SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sra. Ester Térmens Canabate SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA
DE PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sr. Javier Granados Ortega SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA DE
PROGRES (SS-CP)

Vocal: Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa JUNTS PER SANT VICENC
DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

Vocal: Sra. Anna- Maria Lépez JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

Vocal: Sra. Miriam Robert Bartres JUNTS PER SANT VICENC DE
MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

Vocal: Sr. Sergi Rabat Fajardo SOM-HI SANT VICENGC/PRIMARIES
(SOM-HI)

Vocal: Sra. Maria Villalta Morro SOM-HI SANT VICENG/PRIMARIES
(SOM-HI)

Vocal: Sra. Maria Elisa De Mata Arnaldo PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

Vocal: Sr. Antonio Rocamora Trias PARTIDO POPULAR-PARTIT
POPULAR (PP)

Vocal: Sr. Amadeu Clofent Rosique JUNTS PER CATALUNYA-CM (CM)
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Secretaria:

- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.
e PLE2023/14 ORDINARIA 28/11/2023.

e PLE2023/15 EXTRAORDINARIA 21/12/2023.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2024/39 PROPOSTA AL PLE DE RESOLUCIO
D’AL-LEGACIONS | APROVACIO DEFINITIVA, SI ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DE LES ORDENANCES GENERALS DE L’ANY 2024.

Quart.- PRP2024/46 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, S| ESCAU, DE LA
IMPOSICIO DE  PENALITATS A L'EMPRESA  MULTIANAU,
CONCESSIONARIA DEL SERVEI DE NETEJA D'IMMOBLES MUNICIPALS
(LOTS 112).

Cinqué.- PRP2024/49 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA RESOLUCIO ANTICIPADA | PER MUTU ACORD DEL CONTRACTE
ADMINISTRATIU FORMALITZAT ENTRE L'AJUNTAMENT | LA SOCIETAT
MERCANTIL BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., EN DATA 27 DE DESEMBRE
DE 2013, PER A LA TRANSMISSIO | CONTRUCCIO D'UN DRET DE
SUPERFICIE SOBRE LA FINCA REGISTRAL DE TITULARITAT MUNICIPAL
5662 SITUADA AL PASSEIG DE SANT JOAN NUM. 5-9 AMB LA FINALITAT
DE DESTINAR-LA A LA PROMOCIO | EXPLOTACIO D'HABITATGES AMB
PBOTECCI() OFICIAL PER A LLOGUER | HABITATGES DOTACIONALS
PUBLICS.

Sisé.- PRP2024/78 PRESA DE RAO DE LA RENUNCIA PRESENTADA PER

LA SRA. MiRIAM ROBERT BARTRES, REGIDORA DE JUNTS PER SANT
VICENGC DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL).
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Seté.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.
e PLE2023/14 ORDINARIA 28/11/2023.

e PLE2023/15 EXTRAORDINARIA 21/12/2023.

PLE2023/14 ORDINARIA 28/11/2023.

En el seglent enlla¢g podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=1

Es procedeix a la votacié de I'acta PLE2023/14 ordinaria 28/11/2023:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 3 Si
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 Si
PARTIT POPULAR DE SANT 2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 Si

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessi6 ordinaria de ple
celebrada en data 28/11/2023.

PLE2023/15 EXTRAORDINARIA 21/12/2023.

En el seguent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000 FH.mov&topic=2

Es procedeix a la votacié de 'acta PLE2023/15 extraordinaria 21/12/2023:
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e

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 S
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 3 S
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 S
PARTIT POPULAR DE SANT 2 S
VICENG DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 S

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessi6 extraordinaria de
ple celebrada en data 21/12/2023.

Segon.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

En el seglent enlla¢g podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=7

DOGC de data 1/12/2023 Anunci de convocatoria d’una plagca de
funcionari de carrera d’agent de mobilitat i civisme mitjangcant concurs
oposicio lliure.

BOPB de data 4/12/2023 Anunci d’aprovacio inicial de 'ordenanga num.
92 reguladora de mobilitat de Sant Viceng de Montalt.

BOPB de data 4/12/2023 Anunci aprovacio inicial Reglament intern de
gestid de la prestacio dels serveis municipals mitjancant el sistema de
teletreball.

BOPB de data 4/12/2023 Anunci aprovacié inicial modificacio de
'ordenang¢a municipal num. 36 reguladora de la tinenga d’animals.

BOPB de data 4/12/2023 Anunci aprovacié inicial modificacio de
'ordenanga num. 79 Reglament municipal de prestacions economiques.
BOPB de data 4/12/2023 Anunci aprovacid de la modificacié de
'ordenanga num. 14 reguladora del Preu public per la prestacido dels
serveis d’ensenyaments especials en establiments municipals, escola de
musica I'Oriola.

BOPB de data 4/12/2023 Anunci d’aprovacié definitiva de I'expedient de
la modificacio de credit 8/2023 modalitat de crédits extraordinaris.

DOGC de data 12/12/2023 Publicacié del Departament d’empresa i treball
de la Generalitat de Catalunya relatiu a les dates afegides o substituides
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del calendari de dies festius amb obertura comercial autoritzada de
diversos municipis per a 'any 2024.

BOE de data 25/12/2023 Anunci de convocatoria d’una plaga de funcionari
de carrera d’agent de mobilitat i civisme mitjangant concurs oposicid lliure.
BOPB de data 27/12/2023 Anunci d’aprovacio definitiva de la modificacio
de les ordenances fiscals de I'any 2024.

BOPB de data 28/12/2023 Anunci d’aprovacio inicial del pressupost,
bases d’execucio del pressupost i la plantilla de personal de I'any 2024.
BOPB de data 29/12/2023 Anunci aprovacio inicial de la modificacio
puntual revisi6 NNSS de planejament de Sant Viceng de Montalt, Riera
del Gorg.

DIARI EL PUNT AVUI de data 2/01/2024 Anunci aprovacio inicial de la
modificacié puntual revisi6 NNSS de planejament de Sant Viceng de
Montalt, Riera del Gorg.

DIARI EL PUNT AVUI de data 2/01/2024 Anunci d’aprovacioé inicial de
'ordenanga num. 92 reguladora de mobilitat de Sant Viceng¢ de Montalt.
DIARI EL PUNT AVUI de data 2/01/2024 Anunci d’aprovacioé inicial de
'ordenanga num. 36 reguladora de la tinenga d’animals.

DIARI EL PUNT AVUI de data 2/01/2024 Anunci d’aprovacié inicial de
'ordenanga num. 79 Reglament municipal de prestacions economiques.
DOGC de data 3/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de 'ordenanga num.
92 reguladora de mobilitat de Sant Vicen¢ de Montalt.

DOGC de data 3/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de 'ordenanga num.
79 Reglament municipal de prestacions economiques.

DOGC de data 3/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial del Reglament intern
de gestid de la prestacio dels serveis municipals mitjangant sistema de
teletreball.

DOGC de data 3/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de I'ordenangca num.
36 reguladora de la tinenga d’animals.

DIARI EL PUNT AVUI de data 3/01/2024 Anunci d’aprovacio6 inicial del
Reglament intern de gestié de la prestacio dels serveis municipals
mitjangant sistema de teletreball.

BOE de data 5/01/2024 Anunci de notificacié de diversos expedients
sancionadors.

BOPB de data 8/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de la modificacié del
Pla parcial sector num. 6 de la Riera del Gorg del Pol.ll i mod. Tuc I.
BOPB de data 8/01/2024 Anunci d’aprovacio de la modificacio de
'ordenanga num. 24 reguladora de la prestacio patrimonial publica no
tributaria en concepte de tarifes dels serveis de subministrament d’aigua
del municipi de Sant Vicen¢ de Montalt.

BOPB de data 8/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de la nova ordenanca
municipal num. 93 reguladora de les mesures aplicables a 'abastament
d’aigua potable i als usos de l'aigua en situacié de sequera.



DIARI EL PUNT AVUI de data 9/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de la
modificacioé del Pla parcial sector num. 6 de la Riera del Gorg del Pol.ll i
mod. Tuc I.

BOPB de data 10/01/2024 Anunci d’aprovacio de la relacio de llocs de
treball de 'any 2024.

DIARI EL PUNT AVUI de data 15/01/2024 Anunci d’aprovacio inicial de la
nova ordenang¢a municipal num. 93 reguladora de les mesures aplicables
a I'abastament d’aigua potable i als usos de I'aigua en situacié de sequera.
DOGC de data 16/01/2024 Anunci d’aprovacio de la relacié de llocs de
treball de I'any 2024.

DOGC de data 18/01/2024 Anunci d’aprovacié inicial de la nova
ordenanga municipal num. 93 reguladora de les mesures aplicables a
'abastament d’aigua potable i als usos de I'aigua en situacio de sequera

Aixi mateix, es dona compte de la relacié de decrets signats des del darrer Ple
ordinari que van del numero 1351 al 1708 de I'any 2023 i de I'1 al 50 de I'any
2024, es transcriu en I'acta el corresponent llistat com també es publica al portal
de transparencia. Del contingut integre de tots els decrets els regidors/es en son
coneixedors per correu electronic.

Data
Codi resolucié |Titol
2023/1351 31/10/2023 WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23045468
WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO
2023/1352 31/10/2023 N° 23045767
2023/1353 31/10/2023 WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23045506
2023/1354 31/10/2023 ADJUDICACIO SERVEI DE VIGILANCIA HALLOWEEN 2023
APROVACIO CONVENI DE SUBVENCIO AMICS DELS
2023/1355 31/10/2023 PESSESBRES DE SANT VICENC DE MONTALT 2023
2023/1356 31/10/2023 ATORGAMENT AJUT PER SUBMINISTRES
2023/1357 31/10/2023 ATORGAMENT AJUT MUNICIPAL PUNTUAL EXTRAESCOLAR
DECRET NOMENAMENT MESA | FIXACIO OBERTURA LICITACIO
2023/1358 31/10/2023 SERVEI ASSESSORAMENT URBANISME
DECRET NOMENAMENT MESA | FIXACIO OBERTURA LICITACIO
2023/1359 31/10/2023 CR MEDITERRANI
NOMENAMENT DE 3 AGENTS INTERINS PER SUBSTITUIR A
2023/1360 31/10/2023 AGENTS AMB MOTIU DE BAIXES DIVERSES
DECRET CLAUSURA DE L'ACCES AL PARC DELS GERMANS
GABRIELISTES PER MANCA DE SEGURETAT PER INCIDENT DE
2023/1361 02/11/2023 FORT VENT | PREVISIO DE FORTES PRECIPITACIONS
2023/1362 03/11/2023 WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23046238
2023/1363 03/11/2023 PROPOSTA DECRET GUAL CAMIi DE LA PUNTAIRE
2023/1364 03/11/2023 RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1477325
CONTRACTACIO D'UN CONSERGE D'INSTAL-LACIONS
MUNICIPALS DE FORMA INTERNA, FINS A LA PROVISIO
2023/1365 03/11/2023 DEFINITIVA DE LA PLACA
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ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS
EXTERNS DE REPRESENTACIO JURIDICA AL RECURS
D'APEL-LACIO INTERPOSAT PER L'EMPRESA DESARROLLO Y

2023/1366 | 07/11/2023 | GESTION INDUSTRIAL, S.L.
ADJUDICACIO SARDANES 19 DE NOVEMBRE | 16 DE DESEMBRE
2023/1367 | 07/11/2023 | DE 2023 COBLA OSONA
INICI EXP. SANCCI 2023/2679-1357 ABOCAMENT MATALAS AREA
2023/1368 | 07/11/2023 | CONTENIDORS
ATORGAMENT AJUT MATERIAL SORTIDES, LLIBRES | MATERIAL
2023/1369 | 07/11/2023 | ESCOLAR
APROVACIO | PAGAMENT DE LA NOMINA D'OCTUBRE D'UNA
TREBALLADORA AMB INICI DE LA RELACIO LABORAL EL
2023/1370| 07/11/2023 | 31/10/2023
INICI EXP. SANCCI 2023/2680-1357 US INCORRECTE
2023/1371| 07/11/2023 | CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA
INICI EXP. SANCIONADOR 2023/2677-1356 FESTA | MUSICA
2023/1372| 07/11/2023 | PERTORBA DESCANS VEINAL
2023/1373| 07/11/2023 | WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23046802
DESIGNA DE LLETRADA PER A LA DEFENSA DEL RECURS
CONTENCIOS ADMINISTRATIU PER DEMANDA DE DIFERENCIES
2023/1374 | 07/11/2023 | SALARIALS
2023/1375| 07/11/2023 | WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23046559
DECRET INICI EXP. SANCCI 2023/2678-1356 FESTA | MUSICA
2023/1376| 07/11/2023 | PERTORBA DESCANS VEINAL
APROVACIO DE LA DESPESA | PAGAMENT DE LA LIQUIDACIO
EMESA PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA PER A LES
AGENDES ESCOLARS DEL MEDI AMBIENT | EL
2023/1377 | 07/11/2023 | DESENVOLUPAMENT 2023-2024
2023/1378 | 07/11/2023 | ATORGAMENT AJUT EXTRAESCOLAR DE FUTBOL
2023/1379| 07/11/2023 | LLIURAMENT PREMIS 16¢é CONCURS DE FOTOGRAFIA 2023
2023/1380| 07/11/2023 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23046528
CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS EXTERNS DE
REPRESENTACIO JURIDICA AL RECURS D'APEL-LACIO
INTERPOSAT PER JUAN VILA COSTA, ROSA-MARIA CINNAMOND
2023/1381| 07/11/2023 |PLANAS , HOLSET, S.A | FRANCISCO MARIA ROCA-RIBAS SERDA
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL
SUBMINISTRAMENT DE PALA ANIVELLADORA PEL TRACTOR
2023/1382| 07/11/2023 | MUNICIPAL
APROVACIO DEFINITIVA DEL PROJECTE D'URBANITZACIO |
2023/1383 | 07/11/2023 | ADEQUACIO PLATAFORMA UNICA C MEDITERRANI
DESIGNA ADVOCAT | PROCURADOR EN RELACIO AL RECURS
CONTENCIOS ADMINISTRATIU, PROCEDIMENT ORDINARI NUM.
2023/1384 | 07/11/2023 | 437/2023-S, INTERPOSAT PEL SR. AMADEU RUIZ ESTAPE.
TRAMIT D'AUDIENCIA PELS GUALS DE LA COMUNITAT DE
2023/1385| 07/11/2023 | PROPIETARIS DEL CARRER BELLESGUARD, 17.
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS
2023/1386 | 07/11/2023 | EXTERNS DE RENOVACIO DEL PORTAL WEB MUNICIPAL
DECRET LIQUIDACIO DEFINITIVA DEL CONSUM ELECTRIC DEL
2023/1387 | 07/11/2023 | CASAL DE CULTURA DURANT EL RODATGE "LES SABINAS"
APROVACIO BASES | CONVOCATORIA PER AL NOMENAMENT
D’'UN/A EDUCADOR/A SOCIAL COM A FUNCIONARI/ARIA
INTERI/NA PER PROGRAMA, AMB MOTIU DE LA NECESSITAT DE
2023/1388 | 08/11/2023 |REFORGAR L’AREA PER PORTAR A TERME UN PROJECTE

D’ATENCIO | D’INTERVENCIO AMB FAMILIES.
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2023/1389

08/11/2023

RESOLUCIO DE SOL-LICITUD DE PERMIS DE PATERNITAT DE 4
SETMANES AMB MOTIU DE FAMILIA MONOPARENTAL

2023/1390

08/11/2023

NADAL 2023: COMPRA ELEMENTS PASCUEROS PER LA FACANA
DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DE MONTALT EN MOTIU
DEL NADAL

2023/1391

08/11/2023

LLOGUER D’UNA CORONA DEL REI BALTASAR ELEMENT DE
NADAL 2023 A LEMPRESA ARTESANIA RODRIGUEZ.

2023/1392

08/11/2023

LLOGUER D’ELEMENTS DE NADAL PER DIVERSOS INDRETS DE
SANT VICENGC DE MONTALT A L'EMPRESA BLACHERE.

2023/1393

08/11/2023

WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23047295

2023/1394

08/11/2023

LLOGUER DE MES ELEMENTS DE NADAL PER CARRERS DE
SANT VICENGC DE MONTALT AMB BLACHERE ICTT

2023/1395

08/11/2023

RESOLUCIO SOL-LICITUD DE CONVIALIDACIO PERIODE DE
PRACTIQUES ABANS DE CURS DE FORMACIO A L'ESCOLA D'UN
AGENT

2023/1396

08/11/2023

APROVACIO PAGAMENT LIQUIDACIO IRPF OCTUBRE 2023

2023/1397

08/11/2023

APROVACIO PAGAMENT PROVISIO DE FONS PER DESPESES
VENCUDES DEL PROCEDIMENT. RECURS CONTENCIOS
ADMINISTRATIU 158/23-D

2023/1398

08/11/2023

GRATIFICACIONS PER TASQUES DE SUPORT A LA BALLADA DE
SARDANES DEL DIA 1 DE NOVEMBRE

2023/1399

08/11/2023

CONCESSIO L!_ICENCIA OBRA MENOR CANALITZACIO
ESCOMESA AERIA DEL C. SANT JORDI

2023/1400

08/11/2023

DECRET AMPLIACIO TERMINI PRESENTACIO D'OFERTES A
LICITACIO SUBMINISTRAMENT SERVIDOR NAS

2023/1401

09/11/2023

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PEL CANVI D'UBICACIO DEL
TANCAMENT DE FUSTA DE L'AREA DE CONTENIDORS DE
L'APARCAMENT DEL CARRER GINESTA

2023/1402

09/11/2023

CONTRACTE MENOR PER L'OBRA DE REPARACIO |
ANIVELLAMENT DE LA SUPERFICIE DEL PARC DE LA PLACA
DOCTOR CORNUDELLA

2023/1403

10/11/2023

ADJUDICACIO MENOR DEL SERVEI PER A L’ACTUACIO DE
LLETRAT EN L’'OPOSICIO A LA DEMANDA | SEGUIMENT DEL
RECURS CONTENCIOS P.O 437/2023-S INTERPOSAT PER
AMADEU RUIZ ESTAPE.

2023/1404

10/11/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS
EXTERNS DE REPRESENTACIO JURIDICA AL RECURS
CONTENCIOS ADMINISTRATIU INTERPOSAT PER RECLAMACIO
DE SALARIS

2023/1405

10/11/2023

APROVACIO BASES CAVALCADA DE REIS 2024

2023/1406

10/11/2023

CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT PER L'ADQUISICIO
DE 2 MAQUINES DESBROSSADORES PER SERVEIS MUNICIPALS

2023/1407

10/11/2023

APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES COTITZACIONS
DEL PERSONAL CORRESPONENTS A OCTUBRE 2023

2023/1408

10/11/2023

COMPRA D'ELEMENTS | TIRES DE LLUM DE NADAL EN MOTIU
DEL NADAL 2023 A L'EMPRESA TAMPOGRAF DEL SR JORDI
AYMERICH | ANDREU

2023/1409

10/11/2023

RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCCI 2023/2188-1356 MATERIA
CIVISME | CONVIVENCIA CIUTADANA

2023/1410

10/11/2023

RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCCI 2023/2191-1356 MATERIA
CIVISME | CONVIVENCIA CIUTADANA

2023/1411

13/11/2023

ACCES INFORMACIO EXPEDIENT LLICENCIA OBRA MAJOR AV.
SUPERMARESME GOLF 19 | 20
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DECRET APROVACIO BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO D'UN AGENT DE MOBILITAT | CIVISME, FUNCIONARI

2023/1412| 13/11/2023 |DE CARRERA
2023/1413| 13/11/2023 |WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23047733
2023/1414 | 13/11/2023 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23047696

BAIXA DE DOS REBUTS DE L'ESCOLA BRESSOL,
2023/1415| 13/11/2023 | CORRESPONENTS AL MES DE NOVEMBRE

APROVACIO PADRO DE QUOTES DE L'ESCOLA BRESSOL
2023/1416| 15/11/2023 | DESEMBRE 2023

APROVACIO | PAGAMENT LIQUIDACIO | QUITANCA PER
2023/1417 | 15/11/2023 | RENUNCIA VOLUNTARIA AL LLOC DE TREBALL

APROVACIO PADRO DE QUOTES DE L'ESCOLA DE MUSICA
2023/1418| 15/11/2023 |NOVEMBRE 2023

DECRET D'ENCARREC DE LA PRESTACIO 2 DEL CONTRACTE
2023/1419| 15/11/2023 |DEL SERVEI DE MANTENIMENT DE L'ENLLUMENAT PUBLIC
2023/1420| 15/11/2023 |LLICENCIA CANON AIGUA DEFINITIU C.LLEDONERS 34
2023/1421| 15/11/2023 | CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C. MAJOR 4
2023/1422 | 16/11/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23048407

CONCESSIO DEVOLUCIO FIANGA COMUNICACIO PREVIA OBRES
2023/1423| 16/11/2023 | MINIMES C.NIELLA 19
2023/1424 | 16/11/2023 | RECTIFICACIO DECRET 2023-1421

ESMENA ERROR MATERIAL DE LES BASES REGULADORES

D’'UNA PLACA DE FUNCIONARI DE CARRERA D’AGENT DE
2023/1425| 17/11/2023 | MOBILITAT | CIVISME MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

APROVACIO SUBVENCIO | CONVENI ENTRE CREU ROJA |
2023/1426| 17/11/2023 | L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT, ANY 2023.
2023/1427| 17/11/2023 | APROVACIO BASES CONCURS DE PESSEBRES 2023

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO FESTIVAL POESIA | +
2023/1428 | 17/11/2023 | 2023

LLOGUER LLETRES LLUMINOSES REIS MAGS EN MOTIU DEL
2023/1429 | 17/11/2023 | CAMPAMENT REIAL 2024
2023/1430| 17/11/2023 | ADJUDICACIO TALLERS INFANTILS PEL CAMPAMENT REIAL 2024
2023/1431| 17/11/2023 |CONCEDIR LLICENCIA OBRA MENOR PL. ESGLESIA 1

APROVACIO BESTRETA SUBVENCIO AMICS DELS PESSEBRES
2023/1432 | 17/11/2023 | 2023

ADJUDICACIO HOTEL MARIA DEL MAR EN MOTIU DE
2023/1433| 20/11/2023 |L'EXCURSIO DE LA GENT GRAN A LLORET DE MAR 2023

ADJUDICACIO SERVEI D'AUTOCARS EN MOTIU DE L'EXCURSIO
2023/1434 | 20/11/2023 |DE LA GENT GRAN A LLORET DE MAR 2023

LLICENCIA DE GOS CONSIDERAT POTENCIALMENT PERILLOS
2023/1435| 20/11/2023 |NUM. 92, AMB NUM. DE XIP 992000003009750.

CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE ORDINARIA
2023/1436 | 20/11/2023 |23/11/2023

CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS EXTERNS DE RETIRADA |
2023/1437| 20/11/2023 | TRANSPORT A ABOCADOR AUTORITZAT DE RESIDUS D'AMIANT

RENOVACIO LLICENCIA DE GOS CONSIDERAT POTENCIALMENT
2023/1438 | 20/11/2023 |PERILLOS NUM. 67, AMB NUM. DE XIP 941000018972294
2023/1439| 20/11/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23048843
2023/1440| 20/11/2023 |WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23048878
2023/1441| 20/11/2023 |WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO 23049105

CONCESSIO LLICENCIA CONNEXIO CLAVEGUERAM PARCEL-LA
2023/1442 | 20/11/2023 |20 SUPERMARESME GOLF
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RESOLUCION DE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA POR POSIBLES DANOS EN

2023/1443 VEHICULO A CAUSA DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE LOS
20/11/2023 | OPERARIOS DE LA BRIGADA MUNICIPAL

CONTRACTE MENOR D'OBRES PER L'INSTAL-LACIO D'UN NOU

PUNT DE LLUM A L'ENTRADA DE LA URBANITZACIO STA. MARIA
2023/1444 | 20/11/2023 | DEL BALIS

APROVACIO AVANGAMENT A COMPTE DE LA NOMINA DE
2023/1445| 20/11/2023 | NOVEMBRE
2023/1446 | 20/11/2023 | APROVACIO SUBVENCIO COLLA DE GEGANTS SVM 2023

GRATIFICACIONS PER TASQUES FORA DE LA JORNADA

LABORAL AMB MOTIU DEL "SANTVIFEST" | LA JORNADA
2023/1447 | 22/11/2023 |"ECONOMIA SOLIDARIA"

INCENTIUS PER TASQUES DE SUPORT, FORA DE LA JORNADA
2023/1448 | 22/11/2023 | LABORAL, AMB MOTIU DE DIVERSOS ACTES

INCENTIUS PER TASQUES DE SUPORT FORA DE LA JORNADA
2023/1449 | 22/11/2023 | LABORAL AMB MOTIU D'UN ACTE | UNA ACTIVITAT.

GRATIFICACIONS PER TASQUES DE SUPORT AMB MOTIU D'UNA
2023/1450 | 22/11/2023 | EXPOSICIO FOTOGRAFICA AL CASAL DE CULTURA

CONCESSIO D'UN AVANCAMENT A COMPTE DE LA NOMINA DE
2023/1451| 22/11/2023 | NOVEMBRE 2023

DECRET INICI EXP. SANCCI 2023/2842-2375 OVP SENSE
2023/1452 | 22/11/2023 | AUTORITZACIO MUNICIPAL

DECRET INICI EXP. SANCCI 2023/2838-1357 ABOCAMENT
2023/1453 | 22/11/2023 | CARTRONS AREA CONTENIDORS
2023/1454 | 22/11/2023 | SOL-LICITUD D'UNA LLICENCIA DE GUAL AL CARRER GARBI, 22
2023/1455| 22/11/2023 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640131619

ADJUDICACIO MANTENIMENT DE LES CARROSSES DE LA
2023/1456 | 22/11/2023 | CAVALCADA DE REIS 2024

APROVACIO | ORDENACIO DEL PAGAMENT DE FACTURES,
2023/1457 | 22/11/2023 | RELACIO F/2023/12

ADJUDICACIO GRUPS DE MUSICA PER LA CELEBRACIO DEL CAP
2023/1458 | 22/11/2023 | D'ANY AL TEATRE DEL CENTRE CIVIC

ADJUDICACIO CASTELLS DE FOCS AMB L'EMPRESA
2023/1459 | 22/11/2023 | PIROTECNIA IGUAL CAP D'ANY, ANY NOU

APROVACIO CONVENI AMB L'INSTITUT ESTEVE ALBERT DE

SANT VICENC DE MONTALT PER PROMOURE ACCIONS
2023/1460 | 22/11/2023 | EDUCATIVES PER L'ANY 2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PER A L'EXECUCIO DE

LES OBRES PER LA INSTAL-LACIO DE VENTILADORS A LES
2023/1461| 23/11/2023 | ESCOLES DE PRIMARIA.

ADJUDICACIO ESPECTACLE FAMILIAR PASTORETS LA GRAN
2023/1462 | 23/11/2023 | AVENTURA EN MOTIU DEL NADAL 2023

AVANGCAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE
2023/1463 | 23/11/2023 | NADAL 2023

ADJUDICACIO MANTENIMENT DELS GEGANTS DE SANT VICENG

DE MONTALT EL MES DE GENER DE 2024 AL TALLER TONI
2023/1464 | 23/11/2023 | MUJAL

GRATIFICACIONS PER TASQUES DE PREPARACIO |

ASSISTENCIA A DOS COMISSIONS INFORMATIVES
2023/1465 | 23/11/2023 | D'URBANISME
2023/1466 | 23/11/2023 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23049490
2023/1467 | 23/11/2023 | INCENTIUS PER MANTENIMENT PISCINA EL DIA 11/9/23
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INCENTIUS PER TREBALLS FORA DE LA JORNADA LABORAL

2023/1468 | 23/11/2023 |PER ACUMULACIO DE TASQUES
2023/1469 | 23/11/2023 | APROVACIO RELACIO DE PAGAMENTS T/2023/13
2023/1470| 23/11/2023 |ATORGAMENT AJUT EXTRAESCOLARS
2023/1471| 23/11/2023 |INCENTIUS PER TREBALLS DE PODA DE LA BRIGADA MUNICIPAL
2023/1472| 23/11/2023 |INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA
2023/1473| 23/11/2023 |ALTA HUT C.COSTA DAURADA 5-11 BLOC V ESC. 1 01 01
INCENTIUS PER PROLONGACIO DE JORNADA | SUPORT A
2023/1474| 23/11/2023 |DIVERSOS ACTES
INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE SUPORT A
L'EXPOSICIO DEL CASAL DE CULTURA "UN TASTET DE SANT
2023/1475| 23/11/2023 |VICENC" | A UN ACTE CULTURAL
2023/1476 | 23/11/2023 | CONVOCATORIA PLE ORDINARI 28/11/2023 A LES 19.30 HORES
APROVACIO COMPLEMENT D'ESPECIAL PERILLOSITAT DE LA
2023/1477 | 24/11/2023 |POLICIA LOCAL CORRESPONENT A OCTUBRE 2023
LLISTAT PROVISIONAL D’ADMESOS | EXCLOSOS |
NOMENAMENT DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR PER AL
NOMENAMENT D’UN/A EDUCADOR/A SOCIAL COM A
2023/1478| 24/11/2023 |FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER PROGRAMA, AMB MOTIU DE
LA NECESSITAT DE REFORCAR L’AREA PER PORTAR A TERME
UN PROJECTE D’ATENCIO | D'INTERVENCIO AMB FAMILIES.
CONTRACTE MENOR D'OBRA PER L'INSTAL-LACIO D'UN
TANCAMENT DE FUSTA A L'AREA DE CONTENIDORS DEL
2023/1479| 24/11/2023 | CARRER ARQUITECTE BOHIGAS
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT D'UN GRUP
2023/1480 | 24/11/2023 |ELECTROGEN PER TASQUES DE LA BRIGADA MUNICIPAL
LLICENCIA CANON AIGUA PROVISIONAL C.VINYES D'EN MANDRI
2023/1481| 24/11/2023 |26-28 130
ADJUDICACIO MENOR SERVEI PER A LA DIAGNOSI DE PLA DE
2023/1482 | 24/11/2023 |PLANTACIO A LES ESCOLES DEL MUNICIPI | A LA VIA PUBLICA
ADJUDICACIO MENOR DEL SERVEI D'ASSESSORAMENT JURIDIC
2023/1483 | 24/11/2023 |EN MATERIA D'URBANISME
RESOLUCIO EXP. SANCCI 2023/2010-1356 MATERIA GESTIO DE
2023/1484 | 24/11/2023 |RESIDUS
DECRET APROVACIO BASES | CONVOCATORIA PER PROVISIO
DE LLOC DE TRESORERIA, FUNCIONARI HABILITAT DE
2023/1485| 24/11/2023 | CARACTER NACIONAL
ADJUDICACIO ANIMACIO AMB FADES DE LA LLUM EL
2023/1486 | 27/11/2023 | CAMPAMENT REIAL 2024
DECRET INICI EXP. SANCCI 2023/2867-2537 MATERIA TINENCA
2023/1487 | 27/11/2023 | ANIMALS
2023/1488 | 27/11/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1461338
APROVACIO CONCESSIO | PAGAMENT D'UN AJUT A UN ALUMNE
2023/1489 | 27/11/2023 |EN FORMACIO PRACTICA PER AL MES DE NOVEMBRE
2023/1490 | 27/11/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23049888
CONTRACTE MENOR D'OBRA PER L'INSTAL-LACIO
D'ENLLUMENAT PUBLIC AL PARC DEL TERRAL, INCLOSA L'OBRA
2023/1491| 27/11/2023 |CIVIL
2023/1492 | 27/11/2023 |WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23049929
2023/1493 | 27/11/2023 |WTP RESOLUCIO RECURS MULTES RELACIO N° 23049945
2023/1494 | 27/11/2023 |WTP RESOLUCIO AL-LEGACIONS MULTES RELACIO N° 23049928
DECRET INICI EXP. SANCCI 2023/2869-1357 MATERIA GESTIO DE
2023/1495| 27/11/2023 |RESIDUS
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2023/1496 | 27/11/2023 | WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23050184
2023/1497 | 27/11/2023 | LLICENCIA PRIMERA OCUPACIO PL. POBLE 7B
INCENTIUS PER TASQUES DE SUPORT FORA DE LA JORNADA
2023/1498 | 27/11/2023 | LABORAL AMB MOTIU D'UNA ACTIVITAT | DIVERSOS ACTES
2023/1499 | 27/11/2023 | LLICENCIA PRIMERA OCUPACIO PL. POBLE 7A
GRATIFICACIONS PER TASQUES DE SUPORT A LA JORNADA
2023/1500 | 27/11/2023 | DELS DRETS DELS INFANTS
2023/1501 | 28/11/2023 | APROVACIO | PAGAMENT NOMINA DE NOVEMBRE 2023
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DEL
SUBMINISTRAMENT DE DESSUADORES EN COMMEMORACIO
2023/1502 | 28/11/2023 | DEL 20& ANIVERSARI DEL CLUB DE PATINATGE ARTISTIC
DECRET PRORROGA ARRENDAMENT PATRIMONIAL CR. JOAN
2023/1503 | 28/11/2023 | MARAGALL
2023/1504 | 28/11/2023 | ATORGAMENT AJUT PUNTUAL SUBMINISTRES
2023/1505 | 28/11/2023 | RESOLUCIO DENUNCIA EXP. 2640230455
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT
DE MATERIAL DE SONORITZACIO PER L’ESCOLA DE MUSICA
2023/1506 | 28/11/2023 |L'ORIOLA
RESOLUCIO RECURS DE REPOSICIO PROTECCIO LEGALITAT
2023/1507 | 28/11/2023 | URBANISTICA C COSTA DAURADA, 27 7-3
APROVACIO | PAGAMENT NOMINA D'ENDARRERIMENTS
CORRESPONENTS AL 0,5% ADDICIONALS PER A 2023,
2023/1508 | 29/11/2023 | RETROACTIU A 1/1/2023
CONTRACTE MENOR D'OBRES PER AMPLIACIO ACCES
2023/1509 | 30/11/2023 | CANTONADA SUPERIOR C.FONTMITJANA | RIERA DEL RANXO
DEIXAR SENSE EFECTE DECRET D’ALCALDIA NUM. 2023/1444
REFERENT A L’ADJUDICACIO MENOR D’OBRES PER A LA
INSTAL-LACIO D’'UN NOU PUNT DE LLUM A L’'ENTRADA DE LA
2023/1510 | 30/11/2023 | URBANITZACIO SANTA MARIA DEL BALIS.
CONTRACTE MENOR D'OBRES PER LA PAVIMENTACIO DEL
2023/1511| 30/11/2023 | PASSEIG CAN GASULL
CONTRACTE MENOR D'OBRA PELS TREBALLS D'INSTAL-LACIO
2023/1512| 30/11/2023 | D'UN NOU REG AL PARC DELS GERMANS GABRIELISTES
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE MAQUINARIA
2023/1513 | 30/11/2023 | DE JARDINERIA PER LA BRIGADA MUNICIPAL
2023/1514 | 30/11/2023 | CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CTRA. SANT VICENC S/N
APROVACIO | PAGAMENT D'ASSISTENCIES A REUNIONS DELS
2023/1515| 30/11/2023 | CARRECS ELECTES NOVEMBRE 2023
LLISTAT DEFINITIU D’ADMESOS | EXCLOSOS PER AL
NOMENAMENT D’UN/A EDUCADOR/A SOCIAL COM A
2023/1516 | 30/11/2023 | FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER PROGRAMA.
2023/1517 | 30/11/2023 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23050634
DECRET DE MODIFICACIO DE L'ADJUDICATARI DEL CONTRACTE
2023/1518 | 30/11/2023 | DEL CONCERT DE CAPINAS
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS
EXTERNS DEL MANTENIMENT ANUAL DEL PROGRAMA GESTIO
2023/1519| 30/11/2023 | DE NOMINES
INICI EXP. SANCCI 2023/2903-1357 US INCORRECTE
2023/1520| 30/11/2023 | CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA
APROVACIO DE LA DESPESA | DEL PAGAMENT DE LA FACTURA
2023/1521| 30/11/2023 |3 DE L'HOTEL MARIA DEL MAR, S.A. DE LLORET DE MAR
CONTRACTACIO MENOR SUBMINISTRAMENT SEMAFOR
2023/1522 | 30/11/2023 | CARRER MAJOR
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PROPOSTA DE RESOLUCIO EXPT DISCIPLINA URBANISTICA

2023/1523 | 30/11/2023 |VINYES D'EN MANDRI 56

INICI EXP. SANCCI 2023/2901-1357 US INCORRECTE
2023/1524 | 30/11/2023 |CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA

CONTRACTE MENOR PEL MOVIMENT D'UN ELEMENT DEL PARC
2023/1525| 01/12/2023 |DEL TERRAL AL PARC DE LA PLACA CORNUDELLA

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA AV.
2023/1526 | 01/12/2023 | MONTALTNOU 52-62

CONTRACTACIO COM A LABORAL FIXA D'UNA AUXILIAR

ADMINISTRATIVA D'ESCOLES MUNICIPALS EN EL MARC DEL

PROCES D"ESTABILITZACIO DEL PERSONAL LABORAL
2023/1527 | 01/12/2023 | TEMPORAL

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS

PER A LA REALITZACIO D'UN ESPECTACLE DE TITELLES EN EL
2023/1528 | 01/12/2023 | MARC DE LA FIRA DE NADAL 2023

DECRET SEGON ENCARREC DE LA PRESTACIO 2 DEL SERVEI
2023/1529 | 01/12/2023 | DE MANTENIMENT DE L'ENLLUMENAT PUBLIC A SECE

SUBMINISTRAMENT | INSTAL-LACIO TANCA DE FUSTA AL PARC
2023/1530| 01/12/2023 | DE LA PLACA DOCTOR CORNUDELLA

APROVACIO CONVENI SUBVENCIO ASSOCIACIO DE COMERGC DE
2023/1531| 01/12/2023 | SANT VICENC 2023

CONTRACTE MENOR D'OBRA D'INSTAL-LACIO D'UN TANCAMENT
2023/1532| 01/12/2023 |DE FUSTA A L'AREA DE CONTENIDORS DEL C.AVETS

PAGAMENT ACORD EXTRAJUDICIAL LIQUIDACIO DE
2023/1533| 01/12/2023 | DIFERENCIES SALARIALS 2021-22

DECRET ADJUDICACIO MENOR SUBMINISTRAMENT SISTEMA
2023/1534 | 01/12/2023 | ALARMES EDIFICIS MUNICIPALS

DECRET ADJUDICACIO MENOR SERVE| MANTENIMENT SISTEMA
2023/1535| 01/12/2023 | D'ALARMES ALS EDIFICIS MUNICIPALS
2023/1536 | 04/12/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23050977

APROVACIO BESTRETA SUBVENCIO ASS. COMERGC DE SANT
2023/1537 | 04/12/2023 |VICENC DE MONTALT

RENUNCIA DE L'HORT MUNICIPAL N° 21 | NOVA ADJUDICACIO
2023/1538 | 04/12/2023 |PER ORDRE DE REGISTRE D'ENTRADA

INICI EXP. SANCCI 2023/2938-1357 MATERIA GESTIO DE
2023/1539| 04/12/2023 |RESIDUS

ADJUDICACIO DEL SERVEI DE DINAMITZACIO INFANTIL DE LA
2023/1540 | 04/12/2023 |FIRA DE NADAL (8, 9i 10 de desembre de 2023)

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER

REALITZAR | ADEQUAR ARMARIS | ALTRES ELEMENTS DE

FUSTES A LES ESCOLES DE PRIMARIA DE SANT VICENC DE
2023/1541| 04/12/2023 | MONTALT

INICI EXP. SANCCI 2023/2939-1357 MATERIA GESTIO DE
2023/1542 | 04/12/2023 |RESIDUS

CONCESSIO D'UNA GRATIFICACIO PER ELABORACIO DEL PLA

DE SEGURETAT REALITZAT AMB MOTIU DE LA CELEBRACIO DEL
2023/1543 | 04/12/2023 |CASTELL DE FOCS DEL DIA 15 D'AGOST DE 2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS
2023/1544 | 05/12/2023 |DE SONORITZACIO PER LA FIRA DE NADAL 2023

PROPOSTA DECRET D’ADHESIO A L’ACORD MARC DEL SERVEI

D’ASSESSORAMENT | MEDIACIO D’ASSEGURANCES
2023/1545| 05/12/2023 | (EXP.2018.07) | A L’ACORD MARC DEL SERVEI

D’ASSEGURANCES (EXP. 2019.01): ACCIDENTS (LOT 1),
VEHICLES TERRESTRES (LOT 2), RESPONSABILITAT DE
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CARRECS ELECTES | PERSONAL DE L’ADMINISTRACIO (LOT 3),
DEFENSA JURIDICA | RECLAMACIO DE DANYS (LOT 4).

2023/1546 | 05/12/2023 | WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23051275
2023/1547 | 05/12/2023 | WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23051021
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS DE
LLOGUER | MUNTATGE DE LES PARADES DE FUSTA DE LA FIRA
2023/1548 | 05/12/2023 | DE NADAL 2023
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER A LA
2023/1549 | 05/12/2023 | RETIRADA DE DIVERSES SOQUES DE LA VIA PUBLICA
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT | INSTAL-LACIO
D'APARELLS D'AIRE CONDICIONAT PEL LOCAL DE MONTALTREK
2023/1550 | 05/12/2023 || UN DESPATX DE SERVEIS SOCIALS
ADJUDICACIO DE CONTRACTE MENOR PER SERVEIS EXTERNS
2023/1551 | 05/12/2023 | DE VIGILANCIA DE LA FIRA DE NADAL 2023
DECRET SOL.LICITUD DE NOMENAMENT PROVISIONAL PER
2023/1552 | 05/12/2023 | ACUMULACIO DEL LLOC DE TRESORERIA
2023/1553 | 05/12/2023 | ATORGAMENT AJUT PUNTUAL SUBMINISTRES
2023/1554 | 11/12/2023 | RESOLUCIO AL:LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1483252
2023/1555| 11/12/2023 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640232087
2023/1556 | 11/12/2023 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23051783
COMPRA CARAMELS PEL CAMPAMENT REIAL | LA CAVALCADA
2023/1557 | 11/12/2023 | DE REIS 2024
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT
DE MATERIAL PUBLICITARI PER LA CAMPANYA DE TINENCA
2023/1558 | 11/12/2023 | RESPONSABLE
2023/1559 | 11/12/2023 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640232076
CONTRACTE MENOR D'OBRA PER L'EXECUCIO DELS TREBALLS
D'ADEQUACIO DELS MARGES | PARTERRES DE L'ENTORN DE LA
2023/1560 | 11/12/2023 | BASSA DEL PARC DELS GERMANS GABRIELISTES
CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA
2023/1561 11/12/2023 | P.MARQUES CASA RIERA 26 BLOC C 07 02
2023/1562 | 11/12/2023 | ATORGAMENT AJUT PUNTUAL SUBMINITRES
2023/1563 | 11/12/2023 | ATORGAMENT SUBVENCIONS ENTITATS ESPORTIVES
2023/1564 | 11/12/2023 | APROVACIO | PAGAMENT LIQUIDACIO IRPF NOVEMBRE 2023
APROVACIO LIQUIDACIONS ADDICIONALS COTITZACIONS
2023/1565 | 11/12/2023 | GENER | FEBRER 2023
APROVACIO D'ENCARREC PARCIAL DE FUNCIONS DE
RESPONSABLE DE MANTENIMENT | ACTUALITZACIO DE
L'INVENTARI DE BENS DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE
2023/1566 | 11/12/2023 | MONTALT
MODIFICACIO DISTRIBUCIO JORNADA DEL DINAMITZADOR DEL
2023/1567 | 11/12/2023 | CAU JOVE
CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA C. JOSEP
2023/1568 | 11/12/2023 | BRUNET 17
DECRET CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE DEL
2023/1569 | 11/12/2023 | 14/12/2023
2023/1570| 11/12/2023 | WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 23052209
2023/1571 11/12/2023 | WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23051935
WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO
2023/1572 | 11/12/2023 | N° 23052210
2023/1573 | 11/12/2023 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23051916
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT
2023/1574 | 12/12/2023 | D'UNA PANTALLA PLANA INTERACTIVA.
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APROVACION PAGO INDEMNIZACION RESOLUCION
RECLAMACION PATRIMONIAL POR DANOS OCASIONADOS EN
VEHICULO A CAUSA DE LOS TRABAJOS DE LA BRIGADA

2023/1575| 12/12/2023 | MUNICIPAL
2023/1576 | 12/12/2023 | BAIXA ACTIVITAT C.COSTA DAURADA 8-10 LOCAL 59
2023/1577 | 13/12/2023 |RETORN D'AUTOLIQUIDACIO ABONADA PER ERROR
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DEL DISSENY | IMPRESSIO
2023/1578 | 13/12/2023 | DEL PROGRAMA DE NADAL 2023
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DEL DISC-
JOCKEY CELEBRACIO CAP ANY JOVE 2023/24 AL PARC
2023/1579| 13/12/2023 | GERMANS GABRIELISTES
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL
SUBMINISTRAMENT DE TALLAVENTS SERIGRAFIATS PELS
2023/1580| 13/12/2023 |PARTICIPANTS DE LES ACTIVITITATS ESPORTIVES MUNICIPALS
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO ASSOCIACIO
2023/1581| 13/12/2023 |PUNTAIRES DE SANT VICENC DE MONTALT 2023
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO ASSOCIACIO GRUP
2023/1582| 13/12/2023 |FOTOGRAFIC DE SANT VICENC DE MONTALT 2023
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DISSENY IMPRESSSIO
2023/1583| 13/12/2023 | CALENDARI 2024
ADJUDICACIO SONORITZACIO DELS CONCERTS | ACTES DE
2023/1584 | 14/12/2023 |NADAL 2023
2023/1585| 14/12/2023 | ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23052663
LLICENCIA CONCESSIO CANON AIGUA DEFINITIU CAMI DEL
2023/1586 | 14/12/2023 |PADRO 32 CASA 11
CONTRACTE MENOR D'OBRES PER REHABILITAR LA MINA QUE
ABASTEIX D'AIGUA EL LLAC DEL PARC DELS GERMANS
2023/1587 | 14/12/2023 | GABRIELISTES
2023/1588 | 14/12/2023 | CANVI TITULAR ACTIVITAT BAR C.COSTA BRAVA 8 PORTA 47 | 48
APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA DE MUSICA DESEMBRE
2023/1589 | 15/12/2023 |2023
APROVACIO | PAGAMENT A LA TGSS DE LES COTITZACIONS
2023/1590 | 15/12/2023 | DEL PERSONAL NOVEMBRE 2023
MODIFICACIO PUNTUAL DE LA JORNADA D'UNA TREBALLADORA
PER A LA DINAMITZACIO DE L'ESPAI INFANTIL A LA FIRA DE
2023/1591| 15/12/2023 | NADAL
2023/1592| 15/12/2023 | APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL GENER 2024
RODATGE ESPOT PUBLICITARI PER LA MARCA DE VEHICLES
2023/1593| 15/12/2023 | GENESIS 23GE01
CONTRACTACIO D'UNA TREBALLADORA EN LA MODALITAT DE
2023/1594 | 15/12/2023 |RELLEU PER COMPLETAR UNA JUBILACIO PARCIAL
CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER DUR A TERME UN ESTUDI
PER A L'AVALUACIO DE RECURSOS HIiDRICS SUBTERRANIS A
2023/1595| 15/12/2023 | SANT VICENC DE MONTALT
2023/1596 | 15/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1390835
APROVACIO | PAGAMENT DE LA NOMINA CORRESPONENT A LA
2023/1597 | 15/12/2023 |PAGA EXTRAORDINARIA DE NADAL 2023
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCCI 2023/2443-2375 OCUPACIO
2023/1598 | 15/12/2023 |VIA PUBLICA SENSE AUTORITZACIO
2023/1599| 15/12/2023 |DENEGACIO HABITATGE D'US TURISTIC C ARBOC 44
2023/1600| 15/12/2023 |DENEGACIO HABITATGE US TURISTIC C COSTA BRAVA
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ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PER A L’EXECUCIO DE
LES OBRES PER INSTAL-LAR TENDALS PERGOLES

2023/1601| 15/12/2023 | CORREDISSOS AL PATI INFANTIL DE L’ESCOLA SOT DEL CAMP.

RECTIFICACIO DECRET MODIFICACIO DISTRIBUCIO JORNADA
2023/1602 | 15/12/2023 | DEL DINAMITZADOR DEL CAU JOVE

DEVOLUCIO FIANCA COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES
2023/1603 | 18/12/2023 | C.MEDITERRANI 15 06 5A
2023/1604 | 18/12/2023 |WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 23053058
2023/1605| 18/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1460735
2023/1606 | 18/12/2023 | WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 23053109

DECRET DE CONVOCATORIA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA
2023/1607 | 18/12/2023 |DE PLE DE DATA 21 DE DESEMBRE DE 2023

RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIES EXP. 2640131687 |
2023/1608 | 18/12/2023 |2640131697

RESOLUCIO DE L'ACORD PER L'AUTORITZACIO US DEL CASAL
2023/1609 | 18/12/2023 |DE CULTURA

APROVACIO | ORDENACIO DEL PAGAMENT DE LA RELACIO DE
2023/1610| 19/12/2023 |FACTURES F/2023/13 | ALTRES DESPESES DIVERSES
2023/1611| 20/12/2023 | APROVACIO PAGAMENTS, RELACIO T/2023/14

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PEL

SUBMINISTRAMENT DE DUES COBERTES PER LES BANQUETES
2023/1612| 20/12/2023 | DEL CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL TONI BUCH

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE SUPORT

FORA DE LA JORNADA LABORAL AMB MOTIU DE DIVERSES
2023/1613 | 20/12/2023 |EXPOSICIONS

ADJUDICACIO SUBMINISTRAMENT LLOGUER CARPA CAP D'ANY
2023/1614 | 20/12/2023 |PARC DELS GERMANS GABRIELISTES

ADJUDICACIO SONORITZACIO | IL-LUMINACIO GRUPS DE
2023/1615| 20/12/2023 |MUSICA DEL CENTRE CiVIC EL GORG EN MOTIU DEL CAP D'ANY

RECONEIXEMENT D'ANTIGUITAT PER PRESTACIO DE SERVEIS
2023/1616 | 20/12/2023 |EN ALTRES ADMINISTRACIONS

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C.DEL ROCA 43 URB.
2023/1617 | 20/12/2023 | MIRADOR PARCEL:LA 19 |20

APROVACIO CONVENI AMB L’ INSTITUT ESTEVE ALBERT PEL
2023/1618| 20/12/2023 |PROJECTE DE SERVEI COMUNITARI

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS

EXTERNS PEL LLANGCAMENT DE CONFETIS | MAQUINES DE FUM
2023/1619| 20/12/2023 |PER L’ACTUACIO DEL DJERIXEN EL DIA 31 DE DESEMBRE

CONTRACTE MENOR D'OBRES DE REPARACIO DE L'ENTRADA

DEL GUAL DE L'APARCAMENT DEL PARC DELS GERMANS
2023/1620| 20/12/2023 | GABRIELISTES

CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE 130 METRES

LINEALS DE PAL TORNEJAT PER ARRANJAR LA TANCA
2023/1621| 20/12/2023 |PERIMETRAL DEL PARC DE PAU CASALS

INCENTIUS PER TASQUES FORA DE LA JORNADA LABORAL

SOL-LICITADES PER LA REGIDORIA D'IGUALTAT PER DONAR
2023/1622| 20/12/2023 |SUPORT A DIVERSOS ACTES

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES
2023/1623| 20/12/2023 |SOL-LICITADES PEL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT

APROVACIO PAGAMENT SUBVENCIO ADF SERRALADA DEL
2023/1624 | 20/12/2023 | MONTALT 2023

GRATIFICACIONS PER TASQUES DE SUPORT A L'EXPOSICIO
2023/1625| 20/12/2023 |DEL PESSEBRE MONUMENTAL UBICAT AL CASAL DE CULTURA
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GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES PER
ELABORACIO DE MEMORIES VALORADAS DE DIVERSOS

2023/1626 | 20/12/2023 |PROJECTES
CONVENI AMB L’ASSOCIACIO AIKIDO SENKIKAI SANT VICENC DE
MONTALT PER PORTAR A TERME L’ACTIVITAT D’AIKIDO DURANT
EL CURS ESCOLAR 2023-2024,
2023/1627 | 20/12/2023 |A L’ESCOLA SOT DEL CAMP
REAJUSTAMENTS A LES NOMINES D'UN TREBALLADOR PER
DIFERENCIES ENTRE ELS LLOCS DE TREBALL D'AGENT DE
2023/1628 | 20/12/2023 |POLICIA AMB ARMA | AGENT DE POLICIA SENSE ARMA
APROVACIO | PAGAMENT D'AJUT EN VIRTUT DE L'ACORD DUAL
2023/1629| 20/12/2023 |PER FORMACIO PRACTICA D'UN ALUMNE
2023/1630| 20/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640231893
MODIFICACIO CONVENI DE L'ATORGAMENT DE LA SUBVENCIO
2023/1631| 20/12/2023 |DE PROJECTES EDUCATIUS DE L'ANY 2023
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTES EDUCATIUS
2023/1632| 20/12/2023 |ANY 2023
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS
EXTERNS D’ACOMPANYAMENT EN LA REVISIO | ACTUALITZACIO
2023/1633| 20/12/2023 | DEL PLA DE MESURES ANTIFRAU ( BOSSA D'HORES)
APROVACIO CONVENI AMB L’AFA DE L'INSTITUT ESTEVE
ALBERT DE SANT VICENGC DE MONTALT PER PROMOURE
2023/1634 | 20/12/2023 | ACCIONS EDUCATIVES, CONTRACTACIO TIS
APROVACIO DE LA DESPESA SEGONS FACTURA N°86917, DE
2023/1635| 20/12/2023 |L'EMPRESA DISTRIBUCIONES DELFIN GARCIA, S.L.
2023/1636 | 20/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640231665
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS
D'ELABORACIO DE DUES NOTES JURIDIQUES PER DETERMINAR
2023/1637 | 21/12/2023 |COM PROCEDIR PER PART DEL COMITE
2023/1638 | 21/12/2023 |LLICENCIA CANON AIGUA DEFINITIU AV. REGADIU 31
ADJUDICACIO SO | LLUM DEL PESSEBRE VIVENT 2023 DE SANT
2023/1639| 21/12/2023 |VICENC DE MONTALT
INCENTIUS PER TASQUES DE REPARTIMENT DEL CALENDARI
2023/1640 | 21/12/2023 |2024 PER TOT EL TERME MUNICIPAL
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTES EDUCATIUS
2023/1641| 21/12/2023 | ANY 2023
GRATIFICACIONS PER TASQUES D'ORGANITZACIO |
2023/1642| 21/12/2023 |COORDINACIO DE LA FIRA DE NADAL 2023
ADJUDICACIO SONORITZACIO | IL-LUMINACIO CAVALCADA DE
2023/1643 | 21/12/2023 |REIS 2024
ADJUDICACIO SONORITZACIO | IL-LUMINACIO DEL CAMPAMENT
2023/1644 | 21/12/2023 |REIAL
RECTIFICACIO DEL DECRET D'ALCALDIA NUMERO 1325 DE DATA
25 D'OCTUBRE DE 2023 REFERENT A “CONVENI AMB L’'ESCOLA
SANT JORDI DE SANT VICENG DE MONTALT PER PROMOURE
2023/1645| 21/12/2023 | ACCIONS EDUCATIVES PER L’ANY 2023”.
INICI EXP. SANCCI 2023/3087 ABOCAMENT AREA CONTENIDORS
2023/1646 | 22/12/2023 |RECOLLIDA SELECTIVA
DECRET INICI EXP. SANCCI 2023/3091-1357 US INCORRECTE
2023/1647 | 22/12/2023 |CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE
2023/1648 | 22/12/2023 |SUPORT A DIVERSOS ACTES DE LA FIRA DE NADAL
DECRET ADJUDICACIO DEL CONTRACTE BASAT EN ACORD
2023/1649 | 22/12/2023 | MARC DE L'ACM PEL SUBMINISTRAMENT D'UN SERVIDOR
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DEVOLUCIO GARANTIA RODATGE PRODUCTORA MAMMA TEAM

2023/1650| 22/12/2023 |PRODUCTIONS SL

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE REFORG A
2023/1651| 22/12/2023 |LES DEMANDES DE SERVEIS SOCIALS
2023/1652 | 22/12/2023 | ACCEPTACIO RENUNCIA HORT MUNICIPAL NUM. 4

DECRET D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE D'OBRES PEL
2023/1653 | 22/12/2023 |PROJECTE DE BIOMASSA

DECRET D'APROVACIO INICIAL DE LA MODIFICACIO DEL PLA
2023/1654 | 22/12/2023 |PARCIAL 6 RIERA GORG

INICI EXP. SANCCI 2023/3088-1357 US INCORRECTE
2023/1655| 22/12/2023 |CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA

INICI EXP. SANCCI 2023/3092-1357 US INCORRECTE
2023/1656 | 22/12/2023 |CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTES EDUCATIUS
2023/1657 | 22/12/2023 |ANY 2023 INSTITUT ESTEVE ALBERT

APROVACIO | PAGAMENT DE LES COTITZACIONS DELS

ENDARRERIMENTS DE L'AUGMENT SALARIAL DEL 0,5%,
2023/1658 | 22/12/2023 |PERIODES 1/1/2023 A 30/09/2023
2023/1659 | 22/12/2023 |ATORGAMENT CONTRACTE MENOR TARGETES REIS 2024

PROPOSTA DECRET CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT
2023/1660| 22/12/2023 |PROTECCIONS TANQUES PISTA ANNEXA

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES DE

CONSERGERIA FORA DE LA JORNADA LABORAL AL CENTRE
2023/1661| 22/12/2023 |CiVIC AMB MOTIU DE DIVERSOS ACTES

ADJUDICACIO ACTUACIO DJ TRAPELLA EN MOTIU DE LA FESTA
2023/1662 | 22/12/2023 | MAJOR D'HIVERN 2024

APROVACIO COMPLEMENT D'ESPECIAL PERILLOSITAT DE LA
2023/1663| 22/12/2023 |POLICIA LOCAL
2023/1664 | 22/12/2023 |ATORGAMENT AJUT PUNTUAL SUBMINISTRES

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA P.
2023/1665| 22/12/2023 | MARQUES CASA RIERA 19

CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA AV.
2023/1666 | 22/12/2023 | MONTALTNOU 99

PROPOSTA CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT PAL DE

PROTECCIO PERIMETRE CAMP MUNICIPAL DE FUTBOL TONI
2023/1667 | 22/12/2023 |BUCH

RENUNCIA LLICENCIA CANON AIGUA PROVISIONAL C.VINYES

D'EN MANDRI 26-28-30 | DEIXAR SENSE EFECTE EL DECRET
2023/1668 | 22/12/2023 |NUM. 2023/1481

ADJUDICACIO LOTS DE NADAL 2023 PER L'AJUNTAMENT DE
2023/1669 | 22/12/2023 | SANT VICENC DE MONTALT

CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA REPARACIO DE LA

MAQUINA RETROEXCAVADORA ADSCRITA A SERVEIS
2023/1670| 22/12/2023 | MUNICIPALS

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINARIES REALITZADES

PER DONAR SUPORT A DIVERSOS ACTES DE CULTURA |
2023/1671| 22/12/2023 |ENSENYAMENT

ADJUDICACIO REFRIGERI DE NADAL DE L'AJUNTAMENT DE
2023/1672| 22/12/2023 | SANT VICENC DE MONTALT EN MOTIU DEL NADAL 2023

APROVACIO | PAGAMENT DE LES ASSISTENCIES A REUNIONS
2023/1673| 22/12/2023 |DELS CARRECS ELECTES DEL MES DESEMBRE 2023

DECRET INICI EXPEDIENT CONTRACTACIO PER COL.LOCACIO
2023/1674 | 22/12/2023 |EXCEDENTS DE TRESORERIA
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DECRET APROVACIO CONVOCATORIA URGENCIA D'UN

2023/1675| 22/12/2023 |FUNCIONARI INTERI D'UN AGENT DE LA POLICIA LOCAL
2023/1676 | 22/12/2023 | ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SANCIONADOR ACA
GRATIFICACIO PER LA IMPLICACIO, DISPONIBILITAT
PRESENCIAL | RESOLUCIO D'INCIDENCIES FORA DE LA SEVA
2023/1677 | 27/12/2023 |JORNADA LABORAL
GRATIFICACIO PER LA REHABILITACIO IMMEDIATA DE CAMINS |
RIERES DESPRES DELS TEMPORALS, AMB MAQUINARIA
2023/1678| 27/12/2023 |PESADA, FORA DE LA JORNADA LABORAL
LIQUIDACIO DE LES HORES EXTRAORDINARIES DE LA BRIGADA
2023/1679| 27/12/2023 | MUNICIPAL
GRATIFICACIO PER LA GESTIO | COORDINACIO DE LES
2023/1680 | 27/12/2023 | TASQUES DE BRIGADA EN ACTES | CELEBRACIONS
2023/1681| 27/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640231348
2023/1682| 27/12/2023 |INCENTIUS PER SUBSTITUCIO DEL CAP DE LA BRIGADA
2023/1683 | 27/12/2023 |INCENTIUS A LA BRIGADA MUNICIPAL PER TREBALLS DE PODA
GRATIFICACIO PER LA COORDINACIO | RESOLUCIO DE
CONTINGENCIES DERIVADES DE LA CAIGUDA D'ARBRES A LA
2023/1684 | 27/12/2023 |VIA PUBLICA, PER VENTADES
2023/1685| 27/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640131135
2023/1686 | 27/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640131478
2023/1687 | 27/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640231690
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS
EXTERNS D’ASSISTENCIA | DEFENSA JURIDICA EN EL RECURS
2023/1688| 27/12/2023 |D’APEL-LACIO INTERPOSAT A L’ACTE DEL JUDICI DEL
PROCEDIMENT ORDINARI 735/17
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL
ESPORTIU PEL GIMNAS DEL PAVELLO POLIESTPORTIU TONI
2023/1689 | 27/12/2023 |SORS
APROVACIO PAGAMENT PROVISIO DE FONS PER DESPESES
2023/1690 | 27/12/2023 | VENCUDES DEL PROCEDIMENT
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTES EDUCATIUS
2023/1691| 27/12/2023 |ANY 2023 ESCOLA SANT JORDI
2023/1692 | 28/12/2023 |APROVACIO | PAGAMENT DE LA NOMINA DE DESEMBRE 2023
APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTES EDUCATIUS
2023/1693 | 28/12/2023 | ANY 2023 AFA ESCOLA SANT JORDI
2023/1694 | 28/12/2023 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1488717
NOMENAMENT DEL LLOC DE TREBALL DE TRESORER PER
2023/1695| 29/12/2023 | ACUMULACIO D'UNA FUNCIONARIA D'HABILITACIO NACIONAL
APROVACIO DE FACTURES | ORDENACIO DEL SEU PAGAMENT,
2023/1696 | 29/12/2023 | RELACIO F/2023/14
SUBSANACIO ERROR MATERIAL EN LA DATA DE CONSTITUCIO
DE TRIBUNAL | FIXACIO DE LES PROVES SELECTIVES DEL
PROCES DE SELECCIO D'UN/A FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA,
2023/1697 | 29/12/2023 |AMB CARACTER D'URGENCIA, PER UN LLOC DE TREBALL
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL
PRORROGA D'ENCARREC PARCIAL DE FUNCIONS DE TECNIC
AUXILIAR DE MEDI AMBIENT FINS A PROVISIO DEFINITIVA DE LA
2023/1698 | 29/12/2023 |PLACA
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT
| INSTAL.LACIO D'AMPLIACIO DE LA CARPA PER
L'ESDEVEMIMENT DE CAP D'ANY AL PARC DELS GERMANS
2023/1699 | 29/12/2023 | GABRIELISTES
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2023/1700

29/12/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS .
EXTERNS PEL MANTENIMENT DEL PINTAT DE SENYALITZACIO
VIAL DEL MUNICIPI

2023/1701

29/12/2023

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO PROJECTES EDUCATIUS
ANY 2023 AFA ESCOLA SOT DEL CAMP

2023/1702

29/12/2023

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SONORITZACIO DJ ERIXEN
PEL CAP D'ANY 2023 AL PARC DELS GERMANS GABRIELISTES

2023/1703

29/12/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER A LA
CONTRACTACIO MENOR DELS SERVEIS EXTERNS PER A LA
SUBSTITUCIO DE LES INSTAL-LACIONS DELS SISTEMES DE
PROTECCIO CONTRA INCENDIS EXISTENTS A DIVERSOS
EDIFICIS MUNICIPALS (POLICIA LOCAL, BRIGADA, ESCOLA
BRESSOL, CENTRE CiVIC | AJUNTAMENT)

2023/1704

29/12/2023

APROVACIO JUSTIFICACIO SUBVENCIO ORFEO PARROQUIAL EL
DELME 2023

2023/1705

29/12/2023

ADJUDICACIO VIGILANCIA | CONTROL D'ACCES CAPS D'ANY
2023 CENTRE CiVIC | PARC DELS GERMANS GABRIELISTES

2023/1706

29/12/2023

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR PER L,'EXECUCIO DE
LES OBRES D'EMBELLIMENT | ORNAMENTACIO DE LA RODONDA
DE LES MELIES

2023/1707

29/12/2023

PROPOSTA DECRET D’ADHESIO A L'’ACORD MARC DEL SERVEI
D’ASSESSORAMENT | MEDIACIO D’ASSEGURANCES
(EXP.2018.07) | AL’ACORD MARC DEL SERVEI
D’ASSEGURANCES (EXP 2022.06): VIDA (LOT 1),
RESPONSABILITAT CIVIL | PATRIMONIAL (LOT 2),
RESPONSABILITAT PROFESSIONAL TECNICS DE LA
CONSTRUCCIO (LOT 3) | CONTRACTACIO DE L'ASSEGURANGA
DE RESPONSABILITAT CIVIL | PATRIMONIAL DE L'AJUNTAMENT
DE SANT VICENGC DE MONTALT

2023/1708

29/12/2023

APROVACIO RELACIO DE PAGAMENTS T/2023/15

ANY 2024

Codi

Data
resolucio

Titol

2024/1

02/01/2024

EXCLUSIO D'ASPIRANTS DEL PROCES DE SELECCIO D'UN/A
FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA, AMB CARACTER D'URGENCIA, PER
UN LLOC DE TREBALL D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL.

2024/2

04/01/2024

ATORGAMENT AJUT SUBMINISTRES

2024/3

04/01/2024

WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24001153

2024/4

04/01/2024

WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 24000524

2024/5

04/01/2024

WTP INCOACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N°
24000817

2024/6

04/01/2024

WTP RESOLUCIO ARXIU MULTES RELACIO N° 24000552

2024/7

04/01/2024

WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24000450

2024/8

08/01/2024

ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR CONCERT TRIBUT A ABBA EN
MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'HIVERN 2024

-20 -




e

ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA

2024/9 | 08/01/2024 | b STRIBUCIO DEL BUTLLETI MUNICIPAL PER A L’ANY 2024
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS
2024/10 | 08/01/2024 | PER A LA REALITZACIO DE TASQUES EN MATERIA D’ENGINYERIA
MUNICIPAL DURANT L'ANY 2024
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR CONCERTS INFANTILS KIDS BY
202411 | 08/01/2024 | 5oF) A EN MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'HIVERN 2024
2024/12 | 08/01/2024 | LLICENCIA CANON AIGUA PROVISIONAL C.VINYES D'EN MANDRI 26
CONTRACTE MENOR DE DUES JORNADES DE FEINA PER LA
2024/13 |  08/01/2024 | REHABILITACIO DE LA MINA QUE ABASTEIX D'AIGUA EL LLAC DEL
PARX DELS GERMANS GABRIELISTES
202414 | 11/01/2024 | DECRET ADJUDICACIO MENOR SERVEI ORGANITZACIO TORNEIG
BASQUET
2024/15 | 11/01/2024 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24002177
2024/16 | 11/01/2024 | WTP PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 24001723
2024/17 | 11/01/2024 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24001442
DENEGACIO COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES RIERA DE
2024118 | 11/01/2024 | 25REENC
2094119 WP 0112024 \2/\‘/11(')51”;1204OACIO PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N°
2024/20 | 11/01/2024 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640131801
2024/2 | 11/01/2024 | ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS EXTERNS
PER DONAR SUPORT A LES AREES DE CULTURA | COMUNICACIO.
2024/22 | 11/01/2024 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 2640231759
2024/23 | 11/01/2024 | DESESTIMENT HUT CAMI DEL MIG 1
2024124 | 11/01/2024 | DECRET INICI EXPEDIENT | APROVACIO PLECS DE PROCEDIMENT
NEGOCIAT PER CONTRACTACIO ORQUESTRA SELVATANA
sz ?IZ));ENEGACIO COMUNICACIO PREVIA OBRES MINIMES PS DELS PINS
2024/26 | 12/01/2024 | DEVOLUCIO FIANCA LLICENCIA OBRA MENOR C.LES FONTS 36
NOMENAMENT D'UN AGENT INTERI | CONSTITUCIO D'UNA BORSA
2024127 | 12/01/2024 | NOMERANE]
2024/28 | 12/01/2024 | RECTIFICACIO DECRET 2023/1473
CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA SUBSTITUCIO DE
2024/29 | 12/01/2024 | 5,\/ERSOS ELEMENTS MALMESOS DE L'ENLLUMENAT PUBLIC
2024/30 | 12/01/2024 | DEVOLUCIO FIANGA LLICENCIA OBRA MENOR C.LES FONTS 40
15/01/2024 | ADJUDICACIG CONTRACTE MENOR OBRA DE TEATRE CUNYADES
2024/31 EN MOTIU DE LA FESTA MAJOR D'HIVERN 2024
2024/32 | 15/01/2024 | DENEGACIO HUT RIERA TORRENTBO 10 03 01
15/01/2024 | CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA RENOVACIO DE LA
2024/33 LLICENCIA D'AUTOCAD 2024
2024/34 | 15/01/2024 | APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA DE MUSICA GENER 2024
2024/35 | 15/01/2024 | APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL FEBRER 2024
15/01/2024 | CONTRACTE MENOR PEL SERVEI DE MANTENIMENT DE PARCS |
2024/36 JARDINS PER SUPORT A LA BRIGADA MUNICIPAL
2024/37 | 15/01/2024 | DEVOLUCIO FIANCA LLICENCIA OBRA MAJOR PL.POBLE 7
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15/01/2024 | AVANGAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNY
2024/38 2024
2024/39 | 15/01/2024 | WTP ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 24002590
15/01/2024 CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE ORDINARIA
2024/40 18/01/2024 A LES 19.00 HORES.
2024/41 15/01/2024 | RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1493226
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DISSENY | IMPRESSIO
15/01/2024 | PROGRAMA DE FESTA MAJOR D'HIVERN 2024 AMB GRAFIQUES
2024/42 LLAVANERES
15/01/2024 APROVACIO BASES CONCURS DE MICROTEATRE AMATEUR DE
2024/43 SANT VICENC DE MONTALT, ANY 2024.
2024/44 | 15/01/2024 | APROVACIO PAGAMENT LIQUIDACIO IRPF DESEMBRE 2023
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR TRONADES DE LA FESTA
17/01/2024 | MAJOR D'HIVERN | D'ESTIU | CASTELL DE FOCS DE LA FESTA
2024/45 MAJOR D'ESTIU 2024
17/01/2024 CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA C.SANT
2024/46 ANTONI 2
2024/47 | 17/01/2024 | APROVACIO LIQUIDACIO SANCIO EXP. 2023/2188-1356
CONTRACTE MENOR PEL DESEMBUS AMB MANEGA D'AIGUA
17/01/2024 | D'ALTA PRESSIO DE LA MINA QUE ABASETEIX D'AIGUA LA BASSA
2024/48 DEL PARC DELS GERMANS GABRIELISTES
2024/49 | 17/01/2024 | DENEGAR HUT C.ESPLAIMAR 20 03 B
17/01/2024 CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR CONDICIONADA C.NIELLA
2024/50 SIN
Tercer.- PRP2024/39 PROPOSTA AL PLE DE RESOLUCIO

D’AL-LEGACIONS
MODIFICACIO DE LES ORDENANCES GENERALS DE L’ANY 2024.

APROVACIO DEFINITIVA, SI ESCAU, DE LA

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. La senyora Esther Térmens Cafabate,
portaveu del govern, exposa I'assumpte.

Identificacio de I'expedient :
Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA
Expedient: 2023/2497-1214

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Per Acord del Ple de data 26/10/2023, es va aprovar provisionalment

la modificacié de les ordenances generals de I'any 2024 que es detallen a

continuacio:
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¢ Ordenanca 25: Ordenanca de circulacio de Sant Vicen¢ de Montalt.

e Ordenancga 28: Reguladora de civisme i convivéncia ciutadana.

e Ordenancga 62: Reglament regulador del servei public d’estacionament de
vehicles a motor en zones en zones especials i determinades de la via
publica, sota control horari limitat “zona blava”.

o Ordenanca 64: Bases especifiques per a 'obtencié d’ajuts i subvencions
de la regidoria d’esports.

SEGON. L’acord provisional va ser sotmeés a exposicié publica per termini de
trenta dies, mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
en data 8/11/2023.

TERCER. En data 1/12/2023 el Sr. Miquel Angel Martinez Camarasa mitjancant
registre d’entrada 10.273 va presentar un escrit d’al-legacions a les ordenances

fiscals i generals de I'any 2024.
QUART. En data 10/01/2024 s’ha emes informe respecte a les al-legacions

presentades que es transcriu a continuacio:

“Identificacio de I'expedient
Expedient num.: 2023/2497-1214

Tipus: APROVACIO DE LA ORDENANCA 62 REGLAMENT REGULADOR DEL
SERVEI PUBLIC D’ESTACIONAMENT DE VEHICLES A MOTOR EN ZONES
ESPECIALS | DETERMINADES DE LA VIA PUBLICA, SOTA CONTROL
HORARI LIMITAT “ZONA BLAVA” RESERVA D’ESTACIONAMENT PER VEINS
“ZONA VERDA” | AMB COMPROVANT HORARI “ZONA EXPRES”

Legislacio aplicable:

— Els articles 6, 8, 52, 66, 178 i 237 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.
— Els articles 4, 22.2.d), 491 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local.

— L'article 56 del Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
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— Els articles 58 a 66 del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats
Locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

— Els articles 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern.

Informe juridic i administratiu a les al-legacions presentades a la Ordenanca 62,
de I'any 2024, Reglament regulador del servei public d’estacionament de vehicles
a motor en zones especials i determinades de la via publica, sota control horari
limitat “zona blava” reserva d’estacionament per veins ‘zona verda” i amb
comprovant horari “zona exprés”

1. Introduccio.

El Municipi, per a la gestio dels seus interessos i en I'ambit de les seves
competencies, pot promoure tot tipus d'activitats i prestar quants serveis
contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la comunitat veinal.

Com a Administracions Publiques, corresponen als ens locals territorials de
Catalunya, en I'ambit de les seves competéncies i en els termes establerts per la
legislacio de régim local, la potestat reglamentaria i la d'autoorganitzacio.

L'instrument adequat per regular servei public d’estacionament de vehicles a
motor en zones especials i determinades de la via publica, sota control horari
limitat “zona blava” reserva d’estacionament per veins “zona verda” i amb
comprovant horari “zona exprés”, és l'aprovacié d'una Ordenanga municipal,
disposicié administrativa de rang inferior a la Llei, d'exclusiva i millor aplicacio en
aquest Municipi.

A més de les Ordenances d'edificacio, industrials, mediambientals i altres que
regulin materies de la competéncia local, els Municipis podran aprovar
Ordenances de bon govern, que incorporin les normes peculiars de la cada
localitat.

INFORME
Primer.- Antecedents:

En data 26 d’octubre de 2023 el ple de I'’Ajuntament va aprovar provisionalment
la Ordenanca 62, Reglament regulador del servei public d’estacionament de
vehicles a motor en zones especials i determinades de la via publica, sota control
horari limitat “zona blava” reserva d’estacionament per veins “zona verda” i amb
comprovant horari “zona exprés”, que van ser publicades en data 8 de novembre
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del 2023 al Butlleti Oficial de la Provincia, remissiéo al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya en data 15 de novembre de 2023, i publicacio al diari
El Punt de data 13 de novembre de 2023.

En data 1 de desembre de 2023 es van presentar al-legacions a les mateixes,
amb el seglent contingut:

“(...)Ordenanca 62: Reglament regulador del servei public d’estacionament de
vehicles a motor en zones en zones especials i determinades de la via publica,
sota control horari limitat “zona blava”. L’'ordenanca aprovada provisionalment
pel govern diu Article 6 (...) El servei a les zones blaves del Passeig Marques de
Casa Riera i tram de carrer la Pau urbanitzat i assenyalat, es prestara de la
seguent forma.... Durant el periode comprés entre 1 de maig i el 31 d’octubre
funcionara tots els dies de la setmana de 9 h a 22h. Justificacio: Ens oposem a
I'aprovacio provisional de I’ ordenanga 62,ates que repercuteix negativament als
santvicentins/es que disposen d’enganxina, al tenir dues hores menys de
disponibilitat per aparcar en el passeig maritim, i tanmateix perque repercuteix
negativament a les guinguetes..”

Segon. Informe juridic i de procediment administratiu.

En primer lloc, cal dir que aquest informe es redacta amb l'objectiu de fer una
valoracio juridica i procedimental dels arguments exposats per la persona que
presenta les al-legacions, i no pot entrar en valoracions subjectives.

En aquest context, no s’observa cap raonament juridic o administratiu que pugui
ser valorat. L’unic argument que es presenta és que la persona al-legant
considera que no esta d’acord amb I'horari proposat per motius subjectius.

Tercer.- Conclusions

La conclusio és que en aquesta al-legacio no hi ha cap argument juridic o de
procediment administratiu a valorar i per tant no correspon estimar.”

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacio,
es considera que I'expedient s'esta tramitant conforme a la legislacié aplicable i
ES PROPOSA AL PLE 'adopci6 dels seguents

ACORDS
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PRIMER. NO ADMETRE les al-legacions presentades per el Sr. Miquel Angel
Martinez Camarasa, d’acord amb els antecedents exposats, per no contenir

aquesta cap argument juridic o de procediment administratiu a valorar.

SEGON. Aprovar amb caracter definitiu, una vegada resolta la reclamacio
presentada, la modificacio de les ordenances generals de I'any 2024 aixi com el
text refés de les mateixes que consten a I'expedient de referéncia.

TERCER. Publicar aquest acord definitiu i el text integre de la modificaci6 de les
Ordenances generals de I'any 2024 (ordenances 25, 28, 62 i 64) en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i en el tauler d'anuncis de I'entitat, aplicant-

se a partir de la data que assenyala cada Ordenanca.

Aixi mateix, estara a la disposicid de les persones interessades a la seu

electronica d'aquesta entitat www.svmontalt.cat

QUART. Notificar aquest Acord al Sr. Miquel Angel Martinez i Camarasa per
haver presentat al-legacions durant el periode d'informacio publica.

CINQUE. Facultar a I'Alcaldia per subscriure i signar tota classe de documents i,

en general, per tot el relacionat amb aquest assumpte.

En el seglent enlla¢g podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=3

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacio amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT

SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 S
DE PROGRES (SS-CP)



http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=3
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JUNTS PER SANT VICENC DE 3 NO
MONTALT

SOM-HI SANT VICENGC 2 NO
PARTIT POPULAR DE SANT 2 Si
VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 ABST.

El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment
detallats.

Quart.- PRP2024/46 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE LA
IMPOSICIO  DE PENALITATS A L'EMPRESA MULTIANAU,
CONCESSIONARIA DEL SERVEI DE NETEJA D'IMMOBLES MUNICIPALS
(LOTS 112).

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. La senyora Esther Térmens Cafiabate,
portaveu del govern, exposa I'assumpte.

Identificacio de I’expedient:
Departament/ Sol-licitant: ESPORTS
Expedient: 2023/1910

Mitjangant acord de Ple celebrat en sessio ordinaria de data 28 de setembre de
2023, es va incoar el procediment per acordar, si s’escau, la imposicié de
penalitats per compliment defectu6s del contracte de neteja d'immobles
municipals (Lots 1 i 2) celebrat amb I'empresa MULTIANAU S.L amb NIF
B50819507 en data 21 de novembre de 2018, i es va procedir a donar un tramit
d’audiencia al contractista perqué presentés les al-legacions que considerés.

L'incompliment del contracte va tractar en un deficit d’hores i servei en la
prestacio del servei de neteja del poliesportiu municipal durant I'estiu de 2023.

En data 4 d’octubre de 2023 es va celebrar una reunio entre la direccio de la
concessionaria i aquest consistori, per tal d’arribar a un pacte de com reparar
I'incompliment del contracte, arribant a un acord de voluntat entre les parts per
tal de compensar les hores deixades de prestar.
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En data 10 doctubre de 2023 Ila concessionaria va presentar escrit

d’al-legacions, on es confirmen les 25 hores deixades de prestar, aixi com
proposen la seva compensacio de la seguent manera:

- Descomptar I'import total de 358,75 € en la seguent factura, en
compensacio de les hores deixades de prestar.

LEGISLACIO APLICABLE

- Els articles 62, 107, 192 i la Disposicié Addicional Segona de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer.

- Larticle 82 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Clausula 39 del Plec de clausules que ha regit la licitacié del contracte

“En els suposits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista,
I’Ajuntament podra constréenyer al compliment del contracte, amb imposicio de

sancions, o acordar-ne la resolucio.

El incompliment o compliment defectuds de les obligacions contractuals donara
lloc a la imposicio de sancions.

A

Son faltes lleus:

. El incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en
el contracte que no constitueixi falta greu.
. Qualssevol altres que afectin obligacions de caracter formal o

documental exigides en la normativa de prevencio de riscos laborals i
que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Independentment del rescabalament per danys | perjudicis, en cas
d’incompliment que no produeixi resolucio del contracte, I'’Ajuntament podra
aplicar les sancions seglents, graduades en atencio al grau de perjudici,
perillositat ilo reiteracio:

- Faltes molt greus: multa de fins a un 10 % del preu del contracte. En cas

de reiteracio, s’acordara la confiscacio de la garantia definitiva.
- Faltes greus: multa de fins a un 5 % del preu del contracte.
- Faltes lleus: multa de fins a un 1 % del preu del contracte.
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En la tramitacio de I'expedient, es donara audiencia al contractista perque pugui
formular al-legacions, i 'organ de contractacio resoldra.

Les sancions es faran efectives mitjancant la deduccio de les quantitats que, en
concepte de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o
sobre la garantia, conforme a l'article 212.8 TRLCSP.”

Per tot el que s’ha exposat ES PROPOSA AL PLE, I'adopcié dels acords
seguents:

Primer.- Imposar al contractista MULTIANAU S.L., amb NIF B50819507,
adjudicatari del contracte del servei de neteja d'immobles municipal (Lots 1 i 2),
una penalitat tipificada com a falta lleu, en motiu d’incompliment de I'execucio
parcial de les prestacions del contracte, per un import de 358,75 €, corresponent
a I'import de les hores de servei deixades de prestar, penalitat que es fara
efectiva mitjangant deduccio de les quantitats que, en concepte de pagament
total o parcial, hagin d’abonar-se al contractista, tot aixd de conformitat amb el
que es disposa en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

Segon.- Notificar el present acord als interessats als efectes oportuns.
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En el seglent enlla¢g podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202401291920000000 FH.mov&topic=4

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votacio amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 S
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 3 ABST.
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 S
PARTIT POPULAR DE SANT 2 S
VICENC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 NO

El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment
detallats.

Cinqué.- PRP2024/49 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA RESOLUCIO ANTICIPADA | PER MUTU ACORD DEL CONTRACTE
ADMINISTRATIU FORMALITZAT ENTRE L'AJUNTAMENT | LA SOCIETAT
MERCANTIL BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., EN DATA 27 DE DESEMBRE
DE 2013, PER A LA TRANSMISSIO | CONTRUCCIO D'UN DRET DE
SUPERFICIE SOBRE LA FINCA REGISTRAL DE TITULARITAT MUNICIPAL
5662 SITUADA AL PASSEIG DE SANT JOAN NUM. 5-9 AMB LA FINALITAT
DE DESTINAR-LA A LA PROMOCIO | EXPLOTACIO D'HABITATGES AMB
PBOTECCIO OFICIAL PER A LLOGUER | HABITATGES DOTACIONALS
PUBLICS.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. La senyora Esther Térmens Cafabate,
portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'’expedient :
Departament/ Sol-licitant: URBANISME
Expedient: 2024/98-1596

ANTECEDENTS


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=4

e

De la documentacié obrant en els arxius municipals en resulten els seglients fets
rellevants:

1. En sessidé de data 15 d’abril de 2010 la Comissio Territorial d’'Urbanisme de
Barcelona va aprovar definitivament la Modificaciéo de les Normes subsidiaries
de planejament al passeig de Sant Joan, consistent en la desafectacié de part
dels equipaments dels numeros 5 i 7 per a la qualificacié del sol com a residencial
destinat a habitatges de proteccié publica i a habitatges dotacionals, de Sant
Viceng de Montalt, promoguda i tramesa per I'Ajuntament, amb el benentés que,
d’acord amb l'article 41 del Text refos de la Llei d’urbanisme, la construccié dels
habitatges previstos requereix la prévia o simultania urbanitzacio del passeig de
Sant Joan. El referit acord i les normes urbanistiques es van publicar en el DOGC
num. 5638, de data 28 de maig de 2010 a l'efecte de la seva executivitat
immediata.

2. En sessi6 de data 13 de desembre de 2010 el Ple de I'’Ajuntament va aprovar
el Plec de clausules administratives particulars (en endavant PCAP) per a
I'adjudicacio, constitucio i cessio a favor de I'adjudicatari d’un dret de superficie
sobre la finca registral 5662, de propietat municipal i situada al passeig de Sant
Joan 5-9, com a base per a la subseglent construccio, gestio i explotacio
d’habitatges amb proteccio oficial destinats a lloguer i habitatges dotacionals
publics.

3. D’acord amb la proposta d’adjudicacio formulada per la Mesa de contractacié
en data 19 de setembre de 2011, es va requerir a les empreses licitadores CGN
CONSTRUC-GREEN INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L., i BENITO ARNO E
HIJOS, S.A.U., que van presentar les seves ofertes conjuntament amb el
compromis de constituir una Unié Temporal dEmpreses en el cas d’esdevenir
adjudicataries per tal que aportés la documentaci6 acreditativa de no incorrer en
cap prohibicié per contractar amb I'administracio i procedissin a la constitucié de
la garantia definitiva del contracte.

4. El 29 de setembre de 2011 les dites empreses van presentar la documentacio
requerida i van dipositar dos avals solidaris constituits a favor de I'’Ajuntament
per import cadascun de 54.254,91 euros, en concepte de garantia definitiva del
contracte.
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5.

En sessio celebrada el dia 27 d’octubre de 2011, el Ple de I'’Ajuntament, a

proposta de la Mesa de contractacid, va adjudicar el contracte per a la constitucio
del referit dret de superficie a les societats CGN CONSTRUC-GREEN
INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L., juntament amb BENITO ARNO E HIJOS,
S.A.U.,, en els termes seguents:

“‘Primer.- CONTRACTAR l'adjudicacio6 i cessio d’un dret de superficie sobre
la finca propietat de I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, per tal de
construir-hi, gestionar i explotar 10 habitatges amb proteccio oficial destinats
al lloguer i 15 habitatges dotacionals publics amb CGN Construc-Green
Ingenieria y Servicios SL juntament amb Benito Arné e Hijos, S.A, d’acord amb
els Plecs de Clausules Administratives Particulars que han regit la licitacio i la
seva oferta presentada.

Atés que 'adjudicatari és una unioé temporal d’empreses aquesta haura d’estar
constituida abans de la formalitzacio del contracte.

Segon.- El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa I'article
140 de la LCSP, sens perjudici de la formalitzacié en escriptura publica de la
constitucié del dret de superficie. Tot aixo, sens perjudici de la facultat de les
parts de sol-licitar que el contracte s’elevi a escriptura publica, essent les
corresponents despeses a carrec de qui la sol-liciti. En tractar-se d’un
contracte no susceptible de recurs especial, l'adjudicatari s’obliga a
formalitzar-lo mitjangcant document administratiu quan sigui requerit i, en
qualsevol cas, e un termini maxim de 5 dies, a comptar des del seglient al se
la recepcié del dit requeriment. La formalitzacié no es produira abans del
transcurs dels 15 dies habils seglients a la notificacié de I'adjudicacio.

Tercer.- La durada del contracte, d’acord amb l'oferta presentada, s’estableix
en un total de 55 anys, amb una previsié de 2 anys per a les obres i 53 anys
per a l'explotacio.

Quart.- En cap cas podran iniciar-se les obres sense el compliment dels
requisits establerts en els paragrafs anteriors i sense que el projecte executiu
hagi estat previament aprovat per [I'AJUNTAMENT i s’hagi efectuat el
corresponent replanteig; i sense que 'ADJUDICATARI hagi obtingut tots els
permisos, autoritzacions i llicencies que fossin necessaries per a l'edificacio.
La comprovacio del replanteig es realitzara en el termini maxim d’un mes des
de la data de la formalitzacioé del contracte, i s’efectuara en presencia de
I'ADJUDICATARI o del seu representant.

Cinqué.- Notificar el present acord a 'TADJUDICATARI i publicar I'adjudicacio
del contracte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Perfil del
Contractant’.
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6. Mitjangant escriptura autoritzada en data 11 d’octubre de 2012 pel notari de
Matar6, Sr. Guzman Calvel Jorda, amb el num. 1089 del seu protocol, les
societats adjudicataries BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., i CONSTRUC-GREEN
INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L., van constituir la Unié Temporal d’Empreses
“BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U. Y CONSTRUC-GREEN INGENIERIA Y
SERVICIOS, S.L., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, Ley 18/82 de 26 de
mayo”, abreujadament UTE DS MONTALT.

7. El 21 de desembre de 2012 la UTE DS MONTALT va subscriure amb
'Ajuntament el contracte administratiu de constitucidé d’'un dret de superficie
sobre la finca registral 5662 de propietat municipal per a la construccid, gestio i
explotacié d’habitatges amb proteccié oficial destinats a lloguer i habitatges
dotacionals publics, adjudicat, com s’ha dit, pel Ple de I'’Ajuntament en data 27
d’octubre de 2011.

8. Mitjangant escriptura autoritzada el mateix dia 21 de desembre de 2012 pel
notari de Matard, Sr. Guzman Calvel Jorda, amb el num. 1370 del seu protocol,
'Ajuntament va constituir a favor de la UTE DS MONTALT el dret real de
superficie previament licitat i adjudicat sobre la finca registral 5662. Aquesta
escriptura no es va inscriure en el Registre de la Propietat atés que va ser objecte
de qualificacio negativa pel Registrador, en considerar que una Unié Temporal
d’Empreses no té personalitat juridica i per tant no pot ser titular del dret de
superficie constituit a favor seu.

9. Mitjangant escriptura autoritzada en data 12 d’abril de 2013 pel notari de
Lleida, Sr. Pablo Pleguezuelos Merino, amb el num. 608 del seu protocol, I'entitat
mercantil CONSTRUC-GREEN INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L, va cedir a la
societat BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., la totalitat de la seva quota de
participacio en la UTE DS MONTALT.

10. Per interlocutoria del Jutjat Mercantil num. 2 de Barcelona de 26 d’abril de
2013 es va declarar el concurs voluntari de CONSTRUC-GREEN INGENIERIA
Y SERVICIOS, S.L.
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11. En data 6 d’agost de 2013 (RE 4.553), el Sr. Jordi Costa Llor, actuant en nom
i representacio de la UTE DS MONTALT i de les dues empreses integrants de la
mateixa, va sol-licitar a I'Ajuntament la cessié del contracte subscrit per a la
constitucio del dret de superficie a favor de la mercantil BENITO ARNO E HIJOS,
S.AU.

12. Mitjangant acord adoptat en sessi6 celebrada el dia 24 d’octubre de 2013 el
Ple de 'Ajuntament va autoritzar la cessié del dret de superficie en els termes
seguents:

“Primer.- AUTORITZAR la cessio del dret de superficie sobre la finca propietat
de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, per tal de construir-hi, gestionar i
explotar 10 habitatges amb proteccio oficial destinats al lloguer i 15 habitatges
dotacionals publics a favor de Benito Arné e Hijos, S.A.U, d’acord amb els
Plecs de Clausules Administratives Particulars que han regit la licitacio i la
seva oferta presentada.

Segon.- CONTRACTAR l'adjudicacio i cessio d’un dret de superficie sobre la
finca propietat de I'’Ajuntament de Sant Viceng¢ de Montalt, per tal de construir
hi, gestionar i explotar 10 habitatges amb proteccio oficial destinats al lloguer
i 15 habitatges dotacionals publics amb Benito Arno e Hijos, S.A.U, d’acord
amb els Plecs de Clausules Administratives Particulars que han regit la
licitacio i la seva oferta presentada.

Tercer.- El contracte es formalitzara de conformitat amb el que disposa l'article
140 de la LCSP, sens perjudici de la formalitzacié en escriptura publica de la
constitucio del dret de superficie. Tot aixo, sens perjudici de la facultat de les
parts de sol-licitar que el contracte s’elevi a escriptura publica, essent les
corresponents despeses a carrec de qui la sol liciti. En tractar-se d’un
contracte no susceptible de recurs especial, l'adjudicatari s’obliga a
formalitzar-lo mitjangcant document administratiu quan sigui requerit i, en
qualsevol cas, en un termini maxim de 5 dies, a comptar des del seglient al se
la recepcio del dit requeriment. La formalitzacio no es produira abans del
transcurs dels 15 dies habils seglients a la notificacio de I'adjudicacio.

Quart.- La durada del contracte, d’acord amb ['oferta presentada, s’estableix
en un total de 55 anys, amb una previsio de 2 anys per a les obres i 53 anys
per a I'explotacio.

Cinqué. -En cap cas podran iniciar-se les obres sense el compliment dels
requisits establerts en els paragrafs anteriors i sense que el projecte executiu
hagi estat préviament aprovat per 'AJUNTAMENT | s’hagi efectuat el
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corresponent replanteig; i sense que '’ADJUDICATARI hagi obtingut tots els
permisos, autoritzacions i llicencies que fossin necessaries per a l'edificacio.
La comprovacio del replanteig es realitzara en el termini maxim d’un mes des
de la data de la formalitzacioé del contracte, i s’efectuara en presencia de
I'ADJUDICATARI o del seu representant.

Sisé. -Notificar el present acord a TADJUDICATARI i publicar I'adjudicaci6 del
contracte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Perfil del
Contractant’.

13. En data 27 de desembre de 2013 'Ajuntament i la societat mercantil BENITO
ARNO E HIJOS, S.A.U., van subscriure el contracte administratiu especial per a
la constitucid d’un dret de superficie onerds sobre la finca registral de titularitat
municipal 5662 situada al passeig de Sant Joan num. 5-9, amb la finalitat de
promoure i explotar habitatges protegits en regim de lloguer i habitatges
dotacionals publics, d’acord amb els drets i obligacions de la superficiaria
previstos en el PCAP, la resta de documentacié contractual, I'oferta presentada,
la normativa aplicable i el planejament urbanistic regulador de I'ordenacié
urbanistica de la finca.

14. Mitjangant escriptura autoritzada també el dia 27 de desembre de 2013 pel
notari de Matard, Sr. Guzman Calvel Jorda, amb el num. 1602 del seu protocol,
'Ajuntament va cedir, amb I'expressada finalitat, el dret de superficie de la finca
de constant referéncia a la societat mercantil BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U.,
per tal de construir-hi un edifici de 10 habitatges de protecci6 oficial en régim de
lloguer i 15 habitatges dotacionals pubics, per un termini de cinquanta-cinc anys
a comptar des del dia de la inscripcio del dret de superficie en el Registre de la
Propietat, amb subjecciéo al PCAP aprovat per acord plenari de data 13 de
desembre de 2010 i el contracte administratiu formalitzat el 27 de desembre de
2013 que figuren protocol-litzats a la mateixa escriptura, aixi com a la resta de
disposicions aplicables a Catalunya i a la pertinent legislacié hipotecaria i
urbanistica.

15. El dret de superficie consta inscrit al Registre de la Propietat el 7 de febrer
de 2014: Inscripcio 2a de la finca 5662, foli 206, tom 3670, llibre 174 de Sant
Viceng de Montalt.
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16. Mitjancant resolucié de I'Agéncia Catalana de I'Habitatge de data 24 d’abril
de 2014 BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., va obtenir la qualificacié provisional
d’habitatges amb proteccio oficial per a la promocio de referencia (exp. 08-B-
0001-12) d’acord amb el Decret 13/2010, de 2 de febrer, del Pla per al dret a
I'nabitatge del 2009-2012. Ates que en aplicacio de la disposicio transitoria quarta
del Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla per al dret a I'habitatge, la promoci6
s’havia d’acollir al régim juridic previst en aquest darrer Decret, 'Agéncia de
I'Habitatge de Catalunya va modificar la qualificacié provisional per canvi de Pla
mitjangant resolucié de data 6 d’octubre de 2015 mantenint els preus maxims
previstos en la qualificacid provisional préviament atorgada en data 24 d’abril de
2014.

17. La sentéencia num. 242 dictada per la Secci6 Tercera de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en data 31 de marg¢
de 2015 (recurs num. 235/2011) va estimar en part el recurs interposat per la
representacio processal del Sr. Enric Espinet Sanchezila Sra. Concepcié Samso
Moya contra I'acord de la Comissio Territorial d’'Urbanisme de Barcelona de data
15 d’abril de 2010, pel qual s’aprovava definitivament la Modificacié de les
Normes subsidiaries de planejament de Sant Vicen¢ de Montalt, passeig de Sant
Joan, 5 i 7, que desafectava part d’equipaments per a qualificar-los com a
residencial destinat a habitatge de proteccidé publica i habitatge dotacional
(publicada al DOGC num. 5638 de 28 de maig de 2010), declarant-ne la seva
nul-litat per haver omes en la seva tramitacié I'agenda i 'avaluacié economica i
financera de les actuacions a desenvolupar.

18. En data 4 de maig de 2023 I'entitat mercantil BENITO ARNO E HIJOS,
S.A.U., va sollicitar la devolucié de l'aval dipositat en concepte de garantia
definitiva del contracte.

19. De 'examen de la documentacié obrant en els arxius municipals no consta
que s’hagi dut a terme per part de la superficiaria ni a requeriment d’aquesta
administracié cap actuacio tendent a I'execucio del contracte administratiu que
ens ocupa amb posterioritat a la inscripcio del dret de superficie al Registre de la
Propietat.
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20. Recentment I'’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt ha tingut converses amb
BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., per a la resolucié anticipada del contracte per
mutu acord.

FONAMENTS DE DRET

1. Sobre la naturalesa i regim juridic del contracte.

La distincié entre contractes administratius i contractes privats del sector public
eés rellevant des de la perspectiva de I'aplicacié i efectes del mutu acord com a
causa de resolucié dels mateixos. En efecte, en els contractes administratius la
resolucié s’ha de subjectar al que disposa la normativa sobre contractacio
administrativa, la qual estableix determinats requisits materials que la
condicionen, mentre que I'extincié dels contractes publics de naturalesa privada
es regeix per les normes del Dret privat; és a dir, per 'autonomia de la voluntat,
amb les seves limitacions, perod sense que s’hagin de subjectar a la normativa
sobre contractacio publica. Per tant, la primera questié a abordar és la naturalesa
i régim juridic del contracte de 27 de desembre de 2013 sobre el que es planteja
la resolucio.

A l'efecte s’ha d’acudir al contingut del propi contracte i del PCAP que en forma
part. La clausula 2 del PCAP senyala expressament que “la preparacio i
I'adjudicacio com els efectes i I'extincio del contracte que es licita es regiran
d’acord amb l'establert per la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de Contractes del
Sector Public, en endavant LCSP, respectant-se en la preparacio i adjudicacio
del contracte els principis de publicitat, concurréncia, transparencia,
confidencialitat, igualtat i no discriminacio, i les normes de I'esmentat cos legal
que estableixen l'exercici de les prerrogatives administratives pel que fa a la seva
execucio”. La lletra c) de la clausula 32.C) del PCAP contempla també entre els
drets de I’Ajuntament I'exercici de “les prerrogatives que els articles 194 i 195 de
la LCSP reconeixen a ’Administracio’. | la clausula 64 insisteix en afirmar, per la
seva banda, que “segons el previst en els articles 194 i 195 de la Llei de
Contractes del Sector Public, i dins dels limits i amb subjeccio als requisits i
efectes senyalats en ella, I'organ de contractacio ostenta la prerrogativa
d’interpretar els contractes administratius, resoldre els dubtes que presenti el
seu compliment, modificar-los per raons d’interes public, acordar la seva
resolucio i determinar els efectes d’aquesta’.
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Es significativa per dltim la clausula 66 del PCAP, segons la qual “en
consonancia amb larticle 21 de la LCSP, ates que el contracte al qual fa
referencia aquest plec té caracter administratiu, I'ordre jurisdiccional contenciés
administratiu és el competent per resoldre les controversies que sorgeixin entre
les parts, tant en relacio a la preparacioé i adjudicacid com en relacio6 als efectes,
compliment i extincio”.

En definitiva, el PCAP estableix I'aplicabilitat de la normativa de contractacio
administrativa i és per aixo que en el titol del propi contracte es qualifica com a
contracte _administratiu _especial per estar vinculat al trafic especific de
'administracié contractant i satisfer de forma directa o indirecta una finalitat
publica de llur especifica competéncia. En els antecedents Il i Ill del contracte
s’assenyala:

“Il. L’article 47 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa que els poders
publics han de facilitar I'accés a I'habitatge mitjancant la generacié de sol i la
promocio d’habitatge public i d’habitatge protegit, amb una atencio especial
pels joves i els col-lectius més necessitats, i I'article 84.2.b) del mateix cos
legal disposa que els governs locals de Catalunya tenen en tot cas
competéncies propies sobre la planificacié, la programacié i la gestio
d’habitatge public i la patrticipacioé en la planificacio en sol municipal de
I'habitatge de proteccio oficial.

Il. Dins d’aquest marc estatutari, la present contractacio respon a la necessitat
de contribuir a la materialitzacio de la politica local d’habitatge protegit, de
conformitat amb la competencia municipal prevista a I'article 66.3.d) del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC) i article 25.2.d) de la Llei
711985, de 2 d’abril, requladora de les bases del regim local (LRBRL), i que
abasta, entre d’altres, l'ordenacio, la gestio, l'execucio i la disciplina
urbanistica i la promocio i gestio d’habitatges. En aquest sentit, en relacio a
les competéncies assumides en materia d’urbanisme, respon a la finalitat de
fer efectiu el dret de la ciutadania a accedir a un habitatge digne i adequat, tal
i com disposa l'article 160.5.b) del Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei d’'urbanisme (TRLUC)”.

Val a dir també que els dictamens de la Comissio Juridica Assessora de la
Generalitat de Catalunya 185/2000, de 23 de marg, i 415/2019, de 19 de
desembre, entre molts altres qualifiquen els contractes per a la constitucié d’'un

-38 -



e

dret de superficie com a contracte administratiu especial. En el mateix sentit el
Dictamen del Consell Consultiu de les llles Canaries 192/2017, de 12 de juny,
que considera contracte administratiu especial el contracte en virtut del qual un
Ajuntament constitueix un dret de superficie per a la construccid i explotacié d’'un
parc tematic.

2. Sobre la resolucié del contracte per mutu acord.

La clausula 48 del PCAP preveu explicitament la resolucié anticipada per mutu
acord de les parts com a causa d’extincio del contracte i la clausula 52 disposa
que, “en cas de mutu acord, I'extincio es fara en els termes del conveni que a tal
efecte s’atorgui entre TAJUNTAMENT i TFADJUDICATARYF. Alhora, la clausula
setena del contracte de referéncia estableix també, en coheréncia amb allo
previst en el PCAP, que “seran causes de resolucié del contracte aquelles
assenyalades als articles 48 a 56 del Plec de Clausules Administratives
Particulars”. Hi ha per tant en la documentacié contractual una habilitacid
expressa per aquesta classe de resolucio.

Pel que fa a la normativa sobre contractacié del sector public relativa a la
resolucié dels contractes per mutu acord en tractar-se el que ens ocupa d’un
contracte administratiu especial, I'article 206.c) de la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de Contractes del Sector Public (en endavant LCSP), aplicable al cas
per raons temporals, contempla la possibilitat de resoldre els contractes
administratius per “mutu acord entre ’Administracio i el contractista’. Ara bé, de
conformitat amb allo previst a I'article 207.4 de la LCSP “la resoluciéon por mutuo
acuerdo sélo podra tener lugar cuando no concurra otra causa de resolucion que
sea imputable al contratista, y siempre que razones de interés publico hagan
innecesaria o inconveniente la permanencia del contrato”. Pel que ara interessa,
I'article 208.1 de la LCSP disposa quant als efectes de la resolucio, que quan
aquesta es produeixi per mutu acord, els drets de les parts s’acomodaran al que
validament hagin estipulat.

Quant a la competéncia per acordar la resolucio, l'article 194 de la LCSP
estableix que “dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos
sefalados en la presente Ley, el organo de contratacion ostenta la prerrogativa
de interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucion
y determinar los efectos de ésta”.
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Els articles 210, 223.c), 224.4 i 225.1 del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Contractes del Sector
Public, conté identica regulacio.

3. Concurrencia dels requisits per a la resolucié del contracte per mutu
acord.

Tal com s’ha indicat en I'apartat precedent, I'article 207.4 de la LCSP estableix
que la resolucio per mutu acord només es pot acordar validament: (/) Quan no
concorri cap altre causa de resolucié que sigui imputable al contractista; i, (ii)
Sempre que raons d’interés public facin innecessari o inconvenient la
permanéncia del contracte.

Per tal de valorar la concurrencia de les exigéncia esmentades s’ha de partir de
la sentencia ferma 242/2015, de 31 de marg, del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en virtut de la qual s’anul-la 'acord de la Comissidé Territorial
d’Urbanisme de Barcelona de data 15 d’abril de 2010 d’aprovacié definitiva de la
Modificacié de les Normes subsidiaries de planejament de Sant Viceng de
Montalt, passeig de Sant Joan, 5i 7. A partir d’aquest moment la finca objecte
del dret de superficie torna a tenir la qualificacié urbanistica d’equipament public
i, per tant, no es pot destinar a la finalitat prevista en el contracte atés que la
referida senténcia anul-la linstrument de planejament que emparava la
qualificacio del sol com a residencial i la construccié d’habitatges de proteccio
publica i habitatges dotacionals.

Tota vegada que l'objecte del contracte resulta actualment absolutament
incompatible amb les determinacions del planejament urbanistic vigent, sembla
indiscutible I'existéencia de raons d’interés public que fan innecessari o
inconvenient el manteniment del contracte. Sense la compatibilitat urbanistica de
la promocidé i explotacié dels habitatges per part del superficiari no hi ha
possibilitat de complir I'objecte del contracte atés que es contravindria la
legislacio urbanistica.

La clausula 1 del PCAP reitera que la construccio, gestio i explotacio dels
habitatges amb proteccié oficial destinats a lloguer i a habitatges dotacionals
publics s’ha de dur a terme per part del superficiari de conformitat amb la
qualificacié urbanistica del sol.

D’altra banda, si no es procedeix a la resolucié del contracte i la reversio de la
finca a favor de I’Ajuntament s’impedeix que aquest la pugui utilitzar per a altres
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finalitats ajustades al planejament urbanistic i es manté afectada a un desti
impossible.

Tampoc s’aprecia que concorri en el present suposit causa de resolucié
imputable al contractista, senyaladament derivada de I'incompliment dels termini
total d’execucio de I'obra. Segons allo previst a la clausula 5 del PCAP i a la
clausula 3 del contracte, el termini total d’execucié de I'edifici era de 30 mesos a
comptar des de la data de I'atorgament de la qualificacio provisional d’habitatges
de proteccié oficial. Tal com s’ha esmentat en els antecedents, aquesta
qualificacio provisional es va concedir per ’Agencia de I'Habitatge de Catalunya
en data 24 d’abril de 2014 i va ser posteriorment modificada per resolucio de 6
d’octubre de 2015, quan ja s’havia dictat la senténcia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya 242/2015, de 31 de marg, i no era possible la construccio
dels edificis com a consequéncia de I'anul-lacié del planejament urbanistic que li
donava cobertura.

Pel que fa a I'obligacio del superficiari de redactar i aportar a I’Ajuntament, en el
termini de dos mesos des de la formalitzacié del contracte, els projectes, planols,
memories | altres documents tecnics necessaris, assumint els costos de
redaccio, visat i gestié d’aquests documents, prevista a la lletra c) clausula 32.B)
del PCAP (considerada com a obligacié essencial del contracte a tenor de la
clausula 50.2.c) als efectes de la resolucié per incompliment de I'adjudicatari),
consten a I'expedient administratiu relacié de factures abonades per BENITO
ARNO E HIJOS, S.A.U., al despatx d’arquitectes BLAI PEREZ | JORDI RAMOS
ARQUITECTES ASSOCIATS, S.L.P., per import total de 70.800 euros, IVA
inclos, que acrediten el seu compliment.

En definitiva, de la documentacié examinada no s’aprecia que la resolucio
convencional del contracte rehabiliti, pal-li o mitigui 'incompliment culpable
d’alguna de les condicions essencials del contracte per part del superficiari o
I'alliberi de les conseqliéncies oneroses que se’n poguessin derivar, que és el
que el precepte tracta d’evitar segons senyala la doctrina del Consell d’Estat
(dictamens de 25 de juny de 1987, 14 de juliol de 1990 i 17 de setembre de 1992,
entre d’altres).

PROPOSTA DE RESOLUCIO
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Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que disposa I'article 175 del
Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Reégim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat pel Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, a la vista de I'informe
favorable de secretaria, SSACORDA:

Primer. APROVAR la resolucié anticipada i per mutu acord del contracte
administratiu especial formalitzat entre I'Ajuntament i la societat mercantil
BENITO ARNO E HIJOS, S.A.U., en data 27 de desembre de 2013 per a la
transmissio i constitucio d’un dret de superficie sobre la finca registral de titularitat
municipal 5662 situada al passeig de Sant Joan num. 5-9 amb la finalitat de
destinar-la a la promocio i explotaciéo d’habitatges amb protecci6 oficial per a
lloguer i habitatges dotacionals publics, en els termes que resulten de la proposta
de conveni a subscriure amb el superficiari que s’acompanya adjunta i que també
s’aprova.

Segon. Facultar a I'Alcalde-President de la Corporacié per tal que en nom i
representacid de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt procedeixi a la
signatura del conveni de resolucido convencional del contracte i de quanta
documentacioé sigui necessaria per a lI'executivitat d’aquest acord i la seva
inscripcio en el Registre de la Propietat.

Tercer. Notificar el present acord a I'entitat mercantil BENITO ARNO E HIJOS,
S.A.U.

TEXT INTEGRE DEL CONVENI:
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En el seguent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=5

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votaciéo amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 S
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 3 NO
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 S
PARTIT POPULAR DE SANT 2 Si
VICENC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 NO

El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment

detallats.

Sise.- PRP2024/78 PRESA DE RA()‘DE LA RENUNCIA PRESENTADA PER
LA SRA. MIRIAM ROBERT BARTRES, REGIDORA DE JUNTS PER SANT

VICENGC DE MONTALT-ARA PACTE LOCAL (JUNTSXSVM-ARA PL)

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. La senyora Esther Térmens Cafabate,
portaveu del govern, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2024/132-1024
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En data 17/01/2024 mitjancant registre d’entrada Id ENTRA 2024/530, la Sra.
Miriam Robert Bartres, regidora de Junts per Sant Vicen¢ de Montalt-Ara pacte
local, ha presentat instancia de formalitzacié de renuncia voluntaria al carrec que
ocupa, com a regidora, d’aquest Ajuntament des de que va prendre possessiod
del carrec el dia 17 de juny de 2023, després de les eleccions municipals
celebrades en data 28 de maig de 2023. La renuncia al carrec no sera efectiva
fins al seu sotmetiment al Ple de I'Ajuntament previst el 29 de gener de 2024.

La seguent en la llista que va concorrer a les ultimes eleccions municipals és la
Sra. Yolanda Pajares Furno, pertanyent a Junts per Sant Vicen¢ de Montalt-Ara
pacte local.

Vist I'Informe de Secretaria que consta a I'expedient de referencia i de conformitat
amb el que es disposa en els articles 9.4 del Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret
2568/1986, de 26 de novembre, i 182 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny,
del Régim Electoral General, es PROPOSA AL PLE 'adopcié del segtient acord:

Primer.- Prendre coneixement de la renuncia al carrec de regidora de
I'Ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt que realitza la Sra. Miriam Robert
Bartrés.

Segon.- Comunicar aquest Acord a la Junta Electoral Central situada al ¢/ San
Jerénimo 36 C.P. 28071 de Madrid, perque remeti la credencial de la Sra.
YOLANDA PAJARES FURNO, perqué pugui prendre possessio del seu carrec,
ja que és la seguent en la llista en les darreres eleccions municipals.

En el seglent enlla¢g podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=6

El Ple de la Corporacié pren coneixement de la renuncia presentada.

FORA DE L’ORDRE DEL DIA

RESOLUCIO SI ESCAU DE LES AL-LEGACIONS PRESENTADES PER LA
SRA. CONCEPCIO LAMARCA EN NOM | REPRESENTACIO DE LA
FEDERACIO DE SERVEIS A LA CIUTADANIA DE CCOO AL VALLES
ORIENTAL-MARESME-OSONA EL PASSAT 19 DE GENER DE 2024,
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CONTRA L’APROVACIO INICIAL DE LA PLANTILLA DE 2024 | APROVACIO
DEFINITIVA DEL PRESSUPOST, PLANTILLA | BASES D’EXECUCIO DE

2024.

D’acord amb larticle 103.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, es pot
ampliar 'ordre del dia de les sessions ordinaries, en cas d’urgencia, si el ple aixi
ho acorda, per majoria absoluta, a proposta del president, d’'una quarta part dels
membres o d’algun dels seus portaveus. Primerament, es procedeix a votar la
urgéncia de la inclusio del seguent punt fora de I'ordre del dia, que és la resolucid
de les al-legacions presentades contra I'aprovacio inicial de la plantilla de 2024.

Finalment, es porta a terme la votacié de la urgéncia.

VOTACIO DE LA URGENCIA

GRUP NUm. vots que VOT
representa

SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 Si

DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 3 NO

MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 NO

PARTIT POPULAR DE SANT 2 Si

VICENGC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 NO

Per majoria absoluta, s’aprova la urgéncia de I'assumpte i es pot tractar en

aquesta sessio ordinaria.

Es transcriu a continuacié el text de la proposta:

Identificacio de I’expedient :

Departament/ Sol-licitant: GESTIO ECONOMICA

Expedient: 2023/2725-1619
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ANTECEDENTS:

PRIMER.- En sessio de Mesa Negociadora de 18 d’octubre de 2023 en el punt
cinquée de l'ordre del dia s’acorda:

5. Modificacions relacio de llocs de treball i plantilla per a 'any 2024

L’assessora exposa les segtients modificacions respecte a la creacio de llocs i
places pel 2024 que segueixen a continuacio:
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La part social en el seu torn d’intervencio proposa que algunes de les seves
peticions ja han estat incorporades en I'exposicio i afegeix el seglient:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

reclassificar la plaga i lloc del Tecnic Auxiliar de Biblioteca com a C1 atés
allo que disposa el mapa de lectura descentralitzada.

Crear en la plantilla una plaga de Tecnic Mig d’Igualtat (grup A2)

Creacio de 3 places d’administratiulva reservades al torn de promocio
interna, amb la corresponent creacio de llocs a
Urbanisme/policia/secretaria

Creacio d’'un efectiu més de Técnica en educacio infantil (grup C1)
Mantenir una plaga de conserge vacant

Cobrir vacant de Tresorer/a

La regidora Sra. Elisa de Mata, exposa que s’estudiaran les peticions i també
s’explica el procediment oficial per a la provisio de la placa de Tresorer/a exigit per
la Direccié General d’Administracioé Local.”

SEGON.- El passat 31 d’octubre de 2023 els representants dels treballadors van
enviar la proposta que havien anunciat el 18 d’octubre i la seva ampliacié per al
seu estudi:
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son aia,

Us enviem la proposta per part del Comité referent a la Plantilla i la relacié de llocs de treball per I'any 2024 | també volem afegir aquests tres llocs que ja estan creats tanta la
olantilla com a la RLT perd no estan assimilats a les places de les seves categories::

Plaga

lloc

Creacié a la RLT

creacié/modificacio de la
plantilla

Subescala administratiu/va

Administratiu/va de la Policia
Local

X

Subescala administratiu/va

Administratiu/va Urbanisme

X

Subescala administratiu/va

[Administratiu/va de SG i
Secretaria

X

Subescala administratiu/va

Administrativa/s OAC

?pendent valorar per la Cap

Técnic/a Educacio infantil

Educador/a escola Bressol

X

Técnic/a mitjd/ana d'lqualtat

Técnic/a mitjd/ana d'lqualtat

Técnic/a mitja/ana de Participacio Ciutadana, Comerg i
Turisme

X

Técnic/a mitja/ana de
Participacid Ciutadana, Comerg
i Turisme

assimilar als altres técnics A2

Técnic/a mitja/ana de Promocié Econdmica i Ocupacio

Técnic/a mitja/ana de Promocio
Econdmica i Ocupacio

@ssimilar als altres técnics A2

Dinamitzador/a del Cau Jove

Dinamitzador/a del Cau Jove

modificar el nom per Técnic/a
auxiliar de Joventut i infancia i
assimilar als altres Técnics
auxiliars C1

Moltes gracies,
Salutacions,

Comité unitar

TERCER.- En sessi6é de 13 de novembre de 2023 es continua la negociacio en
mesa negociadora i es reprodueix el segon punt de I'ordre del dia:

2. Continuacio de la negociacio per a la modificacio RLT i plantilla 2024

L’assessora explica quines de les propostes efectuades per la part social en relacié a la plantilla
i relacié de llocs de treball s’efectuaran en la plantilla i relacié de llocs de treball del 2024, aixi
com la valoracié dels llocs (per equiparacid) i les funcions a realitzar.

S’inicia un debat respecte les propostes efectuades per la part social, on defensen les altres
propostes que han estat rebutjades de moment per diferents motius.

La regidora Sra. Elisa de Mata exposa que la resta de propostes efectuades s’estudiaran per a
executar durant els proxims anys atés que el govern és recent i cal tenir en compte les

disponibilitats pressupostaries.

Per tant S’ACORDA respecte les propostes efectuades per la part social incorporar:

1) la creacio de plaga d’administratiu/lva (C1) en la plantilla de funcionaris mitjangant

promocio interna
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2) La creacio d’una plaga corresponent al grup C1 i el seu lloc per a la Biblioteca
3) Suport educadora escola bressol pero com a contracte de relleu

També S’ACORDA augmentar el maxim de les retribucions dels empleats publics previstes per
la futura LGPE per I'any 2024 (2 i 0,5% previstos) per tal de simplificar els tramits per a la seva
efectivitat.

QUART .- El dia 20 de desembre de 2023, el Comité demana mitjangant correu
electronic reunio per a resoldre uns dubtes, en concret un error en el grup de la
Policia en 'annex de la plantilla i 'amortitzacié d’'una plaga d’auxiliar adscrita a
ensenyament per jubilacié de la seva titular:

Bona tarda,

A peticio del mateix Comité, hem rebut avui mateix la RLT i Plantilla del 2024 i hem detectat dubtes en relacié a places
ocupades i vacants. A més a més, desconeixiem |'amortitzacio de 'auxiliar técnica d'ensenyament ja que no s'ha tractat en cap
moment a la Mesa Negociadora i, segons la normativa vigent, la RLT i plantilla ha de ser matéria de negociacié amb la part
social. Aixi mateix, hem detectat un error en el grup de la Policia local donat que a la plantilla posa C2 i a la RLT s'ha fet el canvi
aCl.

Sol.licitem una reunié urgent abans que passi pel Ple de dema.

El mateix dia, la Regidora explica que hi ha hagut un error respecte el grup de
policia que cal modificar i respecte I'amortitzacid, explica que no s’ha amortitzat
sin6é que la seva titular s’ha jubilat i que en tot cas el mantenir o no aquestes
funcions és una potestat organitzativa.

CINQUE.- El Ple de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt en sessié de 21 de
desembre de 2023 va aprovar la plantilla de personal i el pressupost per a
I'exercici 2024 amb el seglents acords:

Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General d'aquest Ajuntament, per a

I'exercici economic 2024, juntament amb les seves Bases d'execucid, i el

resum de la qual per capitols és el seglent:
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Quadre Resum Pressupost Inicial d’Ingressos 2024

Credit Inicial

Capitol Descripcio 2024
Capl Impostos directes 4.607.000,00
Cap Il Impostos indirectes 225.000,00
Cap lll Taxes, preus publics i altres ingressos [REGEE V&)
Cap IV Transferéncies corrents 2.416.832,37
Cap V Ingressos patrimonials 212.400,00
Cap VI Alienacio d’inversions reals 0,00

Cap VIl Transferencies de capital 78.975,00

Cap VIl Actius financers 5.000,00
Cap IX Passius financers 0,00

Total Ingressos 9.781.824,37

Quadre Resum Pressupost Inicial de Despeses 2024

Credit Inicial

Capitol Descripcio 2024
Capl Despeses de personal 4.416.868,75
Capll Despeses corrents en béns i serveis &R EERE
Caplll Despeses financeres 3.000,00
Cap IV Transferéncies corrents 714.034,57
CapV Fons de Contingéncia 0,00
Cap VIl Inversions reals 422.961,91
Cap VIl Transferéncies de capital 0,00
Cap VIl Actius financers 5.000,00
Cap IX Passius financers 49.970,16
Total Despeses 9.781.824,37

Segon.- Aprovar inicialment la Plantilla de personal, comprensiva de tots els
llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal eventual a

data 1 de gener de 2024 que es detalla a I'annex.

Tercer.- Exposar al public el Pressupost General, les Bases d'Execucid i

plantilla de personal aprovats, per termini de quinze dies, mitjancant anuncis
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en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a

I'efecte de presentaciod de reclamacions pels interessats.

Quart.- Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas de qué no es

presenti cap reclamacio.

Cinqué.- Remetre copia a 'Administracio de I'Estat, aixi com, a la l'area de

Governacié i la de Politica Financera de la Generalitat de Catalunya.

El passat 28 de desembre de 2023 es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona el tramit d’'informacié publica de I'expedient corresponent a la
Plantilla per termini de 15 dies habils.

SISE.- La Sra. Concepcié Lamarca en nom i representacié de la Federacié de
Serveis a la Ciutadania de CCOO al Vallés Oriental-Maresme-Osona formula
el passat 19 de gener de 2024, escrit d’al-legacions a I'aprovacio inicial de la
plantilla durant el termini d’exposicio publica, sol-licitant “'esmena de defectes a
subsanar” de la Plantilla, per considerar els seguents motius de nul-litat per
abséncia de negociacio en la mesa negociadora:

PRIMERA

S’amortitza la placa de personal laboral d’Auxiliar Tecnic d’Ensenyament
per jubilacié de la ftitular. Aquesta amortitzacidé, no ha estat en cap
moment comentada, tractada i molt menys negociada amb la
representacio legal dels treballadors. L'amortitzacio d’'una placa de la
plantilla municipal és objecte de negociacio , atenent a possibles
perjudicis per als empleats/des publics de Sant Vicenc de Montalt, per
raons de carrera i promocio professional.

SEGONA

La Relacio de Llocs de Treball s’ha incrementat la dotacio de |a placa de
Tecnic/a de Auxiliar de Serveis Territorials, passant de una a dues i al
mateix temps a la plantilla apareixen dues places del grup C1, que
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suposadament tindran relacio, la qual cosa es desconeix des de la part
social.

TERCERA

Respecte a la placa d'Oficial de Primera de Jardineria, cal incorporar-la
a la Relacié de Llocs de Treball de I'any 2024.

En virtut del que he exposat al Ple de I'Ajuntament

SETE.- L’assessora especialista en RRHH municipal ha emés en data 28 de
gener de 2024 el corresponent informe al respecte, el qual es troba oportunament
arxivat a 'expedient i en el qual proposa desestimar les al-legacions presentades
i aprovar definitivament I'aprovacio de la plantilla efectuada en sessio de 21 de
desembre de 2023.

A aquests antecedents son aplicables els seglents,

FONAMENTS DE DRET:

PREVL.- DE LA PLANTILLA DE PERSONAL CONCEPTE | DIFERENCIACIO
DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

En primer lloc i per tal de donar resposta a les al-legacions presentades, cal
distingir la definicio de plantilla de personal de la relacio de llocs de treball, doncs
I'escrit presentat confon els dos instruments d’ordenacio de recursos humans, en
tant que son instruments diferenciats, amb naturalesa juridica diferenciada i amb
regim d’'impugnacions diferents.

L’escrit presentat per la Sra. Lamarca té la consideracié d’al-legacio6 a I'aprovacié
inicial de la modificacié de la plantilla en el periode d’informacié publica.

Segons disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril (LRBRL), les entitats locals aprovaran
anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haura de comprendre tots
els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, sent la
seva finalitat per tant I'ordenacié pressupostaria. En aquest sentit, 'article 126
del text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local,
aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), que assenyala
que les plantilles «s'aprovaran anualment en ocasi6 de ['aprovacio del

Y
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Pressupost i hauran de respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril». | l'article 127 del TRRL estableix que «aprovada la
plantilla i la relacio de llocs de treball, es remetra copia a '’Administracio de I'Estat
i, en el seu cas, a la de la Comunitat Autonoma respectiva, dins del termini de
trenta dies, sense perjudici de la seva publicacio integra en el «Butlleti Oficial de
la Provincia», juntament amb el resum del Pressupost».

La plantilla de personal és, la relacié detallada per cossos, escales, subescales,
classes i categories en qué s'integra el personal funcionari, el personal laboral i
I'eventual i que haura de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficacia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del
Régim Local.

Quant a la seva impugnacio, la plantilla té naturalesa juridica de disposicio de
caracter general, per la qual cosa no cap contra la seva aprovacioé interposar
recurs de reposicid, i ha d'acudir-se directament a la jurisdiccid contencios-
administrativa.

La STS de 13 de marg de 2012, per exemple, assenyala amb tota claredat que
«el Pressupost General d'una Entitat Local, al qual ha d'unir-se I'annex del
personal al seu servei en el qual es determina la seva Plantilla Organica, no
constitueix un acte administratiu, sind, més aviat, una disposicié de caracter
general».

| segons la STSJ de Castella-la Manxa de data 9 de juliol de 2012, «el primer
que cal advertir, pel que fa a la inadmissio del recurs de reposicio acordada per
I'Ajuntament demandat, és que tal inadmissio es fonamenta que la Plantilla de
Personal té naturalesa juridica de disposicio de caracter general, de reglament
local, com aixi ho diu la SSTS de 26 de desembre de 1990, 24 de gener de 1995
i 28 de setembre de 1998.»

Cal ressenyar que l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local (d'ara endavant, LRBRL), disposa que correspon a cada
Corporaci6 local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que
haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal
laboral i eventual.

Aquest precepte €s complementat per l'article 126 de el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals
vigents en materia de Régim Local (d'ara endavant, TRRL), que disposa que les

-h8 -
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plantilles podran ser ampliades (amb les limitacions que s'estableixen en les
respectives Lleis de Pressupost) en els seglients suposats:

«a) Quan l'increment de la despesa quedi compensat mitjancant la reduccio
d'altres unitats o capitols de despeses corrents no ampliables.

b) Sempre que l'increment de les dotacions sigui conseqiiéncia de I'establiment
o ampliacio de serveis de caracter obligatori que resultin imposats per
disposicions legals.

La Legislacié aplicable és la seglent:

— Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local.

— Els articles 126 i seglents del Text Refés de les Disposicions vigents
en matéria de Regim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril.

— L'article 169 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

— ElI Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Correspon a cada Ajuntament, per mitja del Ple de la Corporacid, aprovar
anualment, a través del Pressupost, la plantilla i siamb posterioritat a I'aprovacio
del Pressupost, que comprendra com a Annex la Plantilla de personal, fos
necessaria la modificacioé d'aquesta Plantilla, el procediment per a lI'aprovacié de
la nova Plantilla de Personal sera el mateix que per a I'aprovacioé del Pressupost.

El procediment per dur a terme l'aprovacié de la plantilla aixi com la seva
modificacio és el seglent:

1. En primer lloc, haura d'emetre's informe en el qual es detallaran les
necessitats de ['Ajuntament i les places degudament classificades
reservades a personal funcionari, personal laboral i eventual, aixi com per
Intervencio sobre les places a incloure en la plantilla.

2. L'aprovacio de la plantilla municipal, haura de ser aprovada inicialment per
I'Ajuntament Ple.

3. Aprovada inicialment la plantilla, s'exposara al public, previ anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia per quinze dies, durant els quals les
persones interessades podran examinar-los i presentar reclamacions
davant el Ple.
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4. L'aprovacié es considerara definitiva si durant el citat termini no
s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un
termini d'un mes per resoldre-les.

5. Alavista de les al-legacions presentades i informades aquestes, en el seu
cas, el Ple de la Corporacié aprovara definitivament la plantilla, d'acord
amb l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local.

6. Aprovada la plantilla, es remetra copia a I'Administracio de I'Estat i en el
seu cas, a la de la Comunitat Autbnoma respectiva, dins del termini de
trenta dies, sense perjudici de la seva publicacio integra en el Butlleti
Oficial de la Provincia, juntament amb el resum del pressupost [en el seu
cas].

Per tant, la plantilla de personal té un sentit merament pressupostari. Es tracta
de coordinar I'estructura de la funci6 publica amb les decisions pressupostaries.
Inclou tots els llocs de treball de I'Administracid, tal com resulten dels credits
establerts als corresponents Pressupostos. En definitiva, suposen I'estimacio del
cost economic anual de tots i cadascun dels llocs de treball d'una Administracio.

D'altra banda, les Relacions de Llocs de treball (RPT) s6n un altre instrument de
gestioé de recursos humans dins de I'Administracié, mitjancant el qual es realitza
l'ordenaci6 del personal i es precisen els requisits per a I'acompliment de cada
lloc de treball.

Tenen un contingut més ampli que les plantilles de personal, ja que no és només
merament economic, sind que tenen també uns altres importants efectes juridics
aixi com l'instrument de I'organitzacié que es vol anar configurant a futur. Es a
dir no tots els llocs de treball que existeixen a la relacio de llocs de treball tenen
la seva corresponent plaga a la plantilla atés que les funcions d’'una organitzacio
sén dinamiques i a mida que es jubilen o sorgeixin noves necessitats es creen,
es modifiquen o es suprimeixen llocs actuals entesos com a funcions i tasques
(contingut del lloc de treball).

La relacio de llocs de treball ha de comprendre:

a) Els llocs de treball de personal funcionari, laboral i eventual de unitat

b) La denominacio, descripcid i caracteristiques essencials de cada lloc de
treball: requisits per al seu acompliment, funcions que comprén, nivell de
complement de destinacio, i complements especifics si els hi hagués.
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En definitiva, la plantilla unicament recull la previsi6 de la despesa que
ocasionaran els llocs de treball existents i els que hagin d’existir aquella anualitat
i, la RPT determina les caracteristiques essencials de cada lloc de treball concret
i la seva valoraci6 a l'efecte de la seva retribucio.

Per tant les al-legacions presentades respecte la relacié de llocs de treball no
poden tractar-se com al-legacions a la plantilla pel qué cal la seva inadmissio
com a al-legaci6 al pressupost.

PRIMER.- DE LA PLANTILLA COM A MATERIA EXCLOSA DE NEGOCIACIO

En I'exposicio prévia de les al-legacions presentades s’exposa que no s’ha dut
negociacio respecte la plantilla de personal.

Respecte els acords de la mesa negociadora, val a dir en primer lloc que la
creacié de places forma part unicament de la potestat organitzativa de la
corporacio, en cap cas és matéria reservada a negociacio, malgrat que es va
donar audiencia als representants dels treballadors i eren llocs que si havien
estat negociats en el si de 'aprovacio de la relacio de llocs de treball i la valoracio
dels mateixos.

Pel que fa a les materies negociables en I'ambit de I'ocupacio publica, l'article
37.2n del TREBEP estableix uns limits sobre aquest tema, en relacionar una
seérie de matéries que s'exclouen de la negociacio, i que resulten aplicables tant
a la negociacioé funcionarial com a la laboral, doncs, sén materies innegociables
per raons d'ordre public.

Es reprodueix aqui el contingut de I'article 37:
“1. S6n objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en relaci6 amb les
competencies de cada Administracio publica i amb I'abast que legalment sigui
procedent en cada cas, les matéries seglients:
a) L’aplicacio de l'increment de les retribucions del personal al servei de les
administracions publiques que estableixi la Llei de pressupostos generals de
I’Estat i de les comunitats autonomes.
b) La determinacié i Il'aplicaci6 de les retribucions complementaries dels
funcionaris.
c) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de planificacio
de recursos humans.
d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en materia d’avaluacio
de 'acompliment.

- 61 -



e

e) Els plans de previsioé social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacid i la promocié interna.

g) Els criteris generals per a la determinaci6 de prestacions socials i pensions de
classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’accio social.

J) Les que aixi estableixi la normativa de prevenci6 de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions dels funcionaris, la
regulacio de les quals exigeixi norma amb rang de llei.

l) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacio publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos,
mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacio
estratégica dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de
treball dels empleats publics.

2. Queden excloses de l'obligatorietat de la negociacio les materies
segiients:

a) Les decisions de les administracions publiques que afectin les seves
potestats d’organitzacio.

Quan les conseqiiéncies de les decisions de les administracions publiques
que afectin les seves potestats d’organitzacio tinguin repercussio sobre
condicions de treball dels funcionaris publics que preveu I’apartat anterior,
és procedent la negociacié de les condicions esmentades amb les
organitzacions sindicals a qué es refereix aquest Estatut.

b) La regulacié de I'exercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis
publics, aixi com el procediment de formacié dels actes i les disposicions
administratives.

c¢) La determinacio de condicions de treball del personal directiu.

d) Els poders de direccio i control propis de la relacio jerarquica.

e) La regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d’accés a I'ocupacio publica i la promocié professional.”

El TS en aquesta matéeria va determinar (entre altres STS de 17 de febrer de
1997) que la potestat autoorganizativa de les Administracions Publiques atribuia
a aquestes, la facultat d'organitzar els serveis en la forma que estimessin més
convenient a rad de una major eficacia per satisfer els interessos generals a la
qual li compel-leix el mandat contingut en l'art. 103.1 CE.

Aixi mateix, la Sala contenciosa administrativa del TSJ Extremadura en
Senténcies de 14 de juliol de 2005 i de 27 de novembre de 2007 va venir a
establir que el reconeixement de la potestat d'autoorganitzacié que correspon a

-02-



e

cada Corporacio Local, constitueix un component essencial de I'autonomia per a
la gestié dels seus respectius interessos.

Del que s’exposa, es pot afirmar que és cada Administracio I'unic ens que pot i
ha de valorar les concretes necessitats de la seva organitzacié administrativa i
definir les caracteristiques dels llocs de treball que formen part de la seva
estructura administrativa en exercici d'aquesta potestat d'autoorganitzacio.

Les administracions publiques compten amb una ampli marge d’actuacio per tal
de configurar I'estatut del seu personal aixi com crear, modificar o completar les
seves estructures funcionarials,

Si seran objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu, la determinacio i
I'aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris, i les que afectin
les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacié dels
quals exigeixi norma amb rang de llei, entre altres (article 37.1r del TREBEP).

Quant a l'obligatorietat o no de la realitzacié d'un tramit de consulta o negociacio
per a l'aprovacié o modificacio de la Plantilla de Personal, no obstant aixo, i
sent la finalitat de la seva aprovacio eminentment pressupostaria i tipica
manifestacio de la potestat d'autoorganitzacio (es limita a una relacio de places
dotades econoOmicament, la finalitat de les quals és predominantment
d'ordenacio pressupostaria), aixo lI'eximeix de negociacié col-lectiva.

Entenem que s'exclou aixi de la necessitat d'aquesta negociaci6 amb base en
I'article 37.2n del TREBEP. En aquest sentit, pot citar-se la Senténcia del
Tribunal Superior de Justicia d'Asturies de 14 d'octubre de 2013, que manté
que la plantilla pressupostaria no é€s una matéria que sigui objecte de negociacio
a l'efecte del TREBEP.

Constatat el procediment administratiu comu com a normativa reguladora de
I'elaboracié de les Plantilles davant la falta de previsions especials, la seva
iniciacid es realitzara d'ofici, atés que és un acte d'autoorganitzacio.

Per tot el que s’exposa també cal desestimar que la plantilla com a acte de
manifestacio de potestat organitzativa calgui subjectar-se a la negociacio, atés
que la creacié de noves places o la no substitucio per jubilacié no afecta a les
condicions laborals ni retribucions complementaries dels funcionaris o personal
laboral actual.
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SEGON.- DEL CORRELATIU AL FET PRIMER DE L’AL-LEGACIO: LA
JUBILACIO D’UNA EMPLEADA EN REGIM LABORAL | ELS SEUS EFECTES
A LA PLANTILLA

Durant el mes d’agost de 2023, es va jubilar una treballadora en regim laboral
que feia funcions com auxiliar técnica d’ensenyament (grup C2). Val a dir que
'empleada en questié feia més de dos anys que es trobava de baixa per
incapacitat temporal per la qual cosa, les funcions del lloc les portava a terme
per encarrec de funcions la persona que desenvolupa el lloc d’auxiliar técnica de
Sanitat i Salut.

Tal i com s’ha exposat en els antecedents el 20 de desembre de 2023, el Comité
va questionar 'amortitzacié d’aquesta placa, i per part de Govern es va explicar
que no es tractava d’'una supressio sind que s’extingia per la jubilacio de la seva
titular i que en aquest suposit era potestat organitzativa de la corporacio
estructurar els seus recursos humans de la manera que consideressin més
adequada.

En aquest sentit no es perjudica cap dret de cap empleat en tant que les
promocions sol-licitades pels representants en cap cas son corresponents al
grup C2 i per tant no s’ha perjudicat la carrera ni promocio de cap treballador/a
en tant que per accedir aquesta categoria (auxiliar) no hi ha cap treballador
laboral amb un sistema de classificacié que pugui promocionar-se a una plaga
d’auxiliar.

D’altra banda cal donar compliment al principi basic de racionalitat, economia i
eficiéncia de la plantilla, pel que no s’escau el manteniment estructural d’aquelles
places que no seran proveides durant I'exercici seguent, essent un principi
pressupostari que escapa tota negociacio possible.

Caldra, aixo si, tenir en compte aquesta baixa definitiva del 2023 per a la taxa de
reposicid del proper 2024, on aqui si caldra negociar els criteris generals de
I'oferta publica, perd no si es mantenen o no unes funcions que la seva titular no
exercia des de fa més de dos anys.

En aquest sentint cal esmentar l'article 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local (LBRL) estableix la potestat d'auto-
organitzacio de les entitats locals.
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El text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP) estableix en el seu article
72 que:

«En el marc de les seves competencies d'autoorganitzacio, les Administracions
Puabliques estructuren els seus recursos humans d'acord amb les normes que
regulen la seleccid, la promocidé professional, la mobilitat i la distribucié de
funcions i conforme al previst en aquest Capitol».

L'article 74 d'aquest text legal, estableix que:

«Les Administracions Publiques estructuraran la seva organitzacio a
través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
similars que comprendran, almenys, la denominacio dels llocs de treball, els
grups de classificacio professional, els cossos o les escales, en el seu cas, a qué
estiguin adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries. Dits
instruments seran publics».

TERCER.- DEL CORRELATIU A L’AL-LEGACIO TERCERA DE L’ESCRIT
D’AL-LEGACIONS

Aquesta tercera al-legaci6 fa referéncia a la relacio de llocs de treball, pel qué
s’ha d'inadmetre en tant que es tracta d’'una al-legacié a la plantilla de personal
per al 2024, que forma part de I'expedient del pressupost general de
I’Ajuntament.

Tanmateix en aquest cas, es va acordar expressament la creacioé del lloc i la
plaga de jardiner mitjangant promocio interna, atés que durant I'any 2023 s’havia
jubilat el titular d’'una plaga i el corresponent lloc, pel qué el nombre de dotacions
de llocs i places queden com en I'exercici 2023 ates que la creacié suma i la
jubilacié extingeix dotacions.

QUART.- DEL CORRELATIU A L’AL-LEGACIO SEGONA DE L’ESCRIT
D’AL-LEGACIONS

La recurrent al-lega manca de negociaci6 efectiva atés que al seu entendre hi ha
places corresponents al grup C1 addicionals a les que en un primer moment
s’havien acordat.
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Es sorprenent que la recurrent entengui que amb aquesta modificacié de la
plantilla s’ha vulnerat el principi de negociacié col-lectiva, sorprén especialment
perqué la peticid de creacio de places en general, no només del grup C1 pel
volum de carrega de treball de I'’Ajuntament, és una peticio reiterada pels
representants i €s estrany i contrari als principis fundacionals d’'un sindicat que
aquest impugni la creacié de noves vacants i llocs de treball que millorin
'ocupacié de la poblacié i descarreguin de feina als seus representats millorant
per tant les seves condicions laborals.

Es més es van demanar pels propis representants la creacié de més places C1
(tot i que amb provisio interna) i en un dels casos amb el corresponent lloc a
urbanisme tal i com es pot veure en els antecedents (correu 30 d’octubre de
2023) i va ser la regidora que en I'acta de 13 de novembre de 2023 exposa que
caldra veure les disponibilitats pressupostaries per a les places perd que es
poden anar fent en etapes.

Per tant la representacio dels treballadors és conscient de la necessitat de
reforcar administrativament el servei d’'urbanisme.

De totes formes, per conéixer si s’ha vulnerat aquest principi cal considerar allo
que preveu l'Article 37 de 'EBEP respecte les matéries que son objecte de
negociacio.

Es reprodueix aqui el contingut de I'article:

“1. S6n objecte de negociacio, en el seu ambit respectiu i en relaci6 amb les
competencies de cada Administracio publica i amb l'abast que legalment sigui
procedent en cada cas, les materies seglents:

a) L’aplicacio de l'increment de les retribucions del personal al servei de les
administracions publiques que estableixi la Llei de pressupostos generals de
I'Estat i de les comunitats autonomes.

b) La determinacio i I’aplicacio de les retribucions complementaries dels
funcionaris.

c¢) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié
de recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en materia d’avaluacio
de 'acompliment.

e) Els plans de previsio social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacio i la promocio interna.
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g) Els criteris generals per a la determinaci6 de prestacions socials i pensions de
classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’acci6 social.

J) Les que aixi estableixi la normativa de prevenci6 de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions dels
funcionaris, la regulacio de les quals exigeixi norma amb rang de llei.

I) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacio publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos,
mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacio
estratégica dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de
treball dels empleats publics.

2. Queden excloses de Il'obligatorietat de la negociacio les matéries
seglents:

a) Les decisions de les administracions publiques que afectin les seves
potestats d’organitzacié. Quan les conseqliéncies de les decisions de les
administracions publiques que afectin les seves potestats d’organitzacio tinguin
repercussio sobre condicions de treball dels funcionaris publics que preveu
I'apartat anterior, és procedent la negociacio de les condicions esmentades amb
les organitzacions sindicals a que es refereix aquest Estatut.

b) La regulacio de I'exercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis
publics, aixi com el procediment de formacié dels actes i les disposicions
administratives.

c) La determinacio de condicions de treball del personal directiu.

d) Els poders de direcci6 i control propis de la relacio jerarquica.

e) La regulacio i determinacidé concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d’accés a I'ocupacio publica i la promocié professional.”

Per tant cal precisar “qué es negocia”, doncs un aspecte questionat ha estat
determinar fins a on aconsegueix l'obligacié de negociar en relaci6 amb les
plantilles i les RLT.

S’ha de diferenciar entre I'aprovacié inicial o modificacio substancial, que obliga
ala negociacié i la mera modificacié menor o puntual, que no exigeix la submissio
al procés de negociacio prévia.

Concebudes les RLT com a instrument técnic d'ordenacié del personal, la
negociacio podria veure's molt minvada en principi, atés que l'article 37.2.a)
EBEP estableix: “Queden excloses de l'obligatorietat de la negociacio, les
matéries seguents:
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Les decisions de les Administracions Publiques que afectin a les seves potestats
d'organitzacio...”.

No obstant aix0, malgrat el caracter organitzatiu de les RLT, opera la negociacio
en els termes del segon incis de l'article 37.2.a) EBEP:

"(...) Quan les consequéncies de les decisions de les Administracions Publiques
que afectin a les seves potestats d'organitzacié tinguin repercussidé sobre
condicions de treball dels funcionaris publics contemplades a l'apartat anterior,
procedira la negociacio d'aquestes condicions amb les Organitzacions Sindicals
al fet que es refereix aquest Estatut”.

Entrarien dins dels aspectes generals que han de ser objecte de negociacio totes
aquelles modificacions d'aquestes relacions que canviin aspectes essencials.
Per contra, quan les modificacions sén menors, perque no alteren la naturalesa
dels llocs, centrant-se més aviat en l'organitzacio dels serveis, podent-se
entendre llavors que s'esta més davant de la potestat d'organitzar els propis
serveis, i no seria exigible la prévia negociacio (STS 6 d'octubre de 2008), com
€s el suposit que ens ocupa.

El TS en aquesta materia va determinar (entre altres STS de 17 de febrer de
1997) que la potestat autoorganizativa de les Administracions Publiques atribuia
a aquestes, la facultat d'organitzar els serveis en la forma que estimessin més
convenient a rad de una major eficacia per satisfer els interessos generals a la
qual li compel-leix el mandat contingut en I'art. 103.1 CE.

Aixi mateix, la Sala contenciosa administrativa del TSJ Extremadura en
Senténcies de 14 de juliol de 2005 i de 27 de novembre de 2007 va venir a
establir que el reconeixement de la potestat d'autoorganitzacié que correspon a
cada Corporacio Local, constitueix un component essencial de I'autonomia per a
la gestié dels seus respectius interessos.

Del que s’exposa, es pot afirmar que és cada Administracio I'unic ens que pot i
ha de valorar les concretes necessitats de la seva organitzacié administrativa i
definir les caracteristiques dels llocs de treball que formen part de la seva
estructura administrativa en exercici d'aquesta potestat d'autoorganitzacié.
L'Administracié materialitza aquesta activitat mitjangant I'aprovacié o modificacio
de les corresponents RPT, essent aquest l'instrument tecnic a través del com es
realitza I'ordenacié del personal d'acord amb les necessitats dels Serveis, havent
d'incloure almenys la denominacié dels llocs, els grups de classificacio
professional, els cossos o escales al fet que estan adscrits, els sistemes de
provisio i les retribucions complementaries (art. 74 EBEP).
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Les administracions publiques compten amb una ampli marge d’actuacio per tal
de configura I'estatut del seu personal aixi com crear, modificar o completar les
seves estructures funcionarials traduida a les corresponents relacions de llocs
de treball.

Evidentment si bé ’Administracié Publica té plena capacitat d’autoorganitzacio, i
aixo inclou determinar els requisits necessaris per al desenvolupament més
eficag de la funcié que se li assigna a cada lloc de treball. Aquesta potestat esta
dotada d’una amplia discrecionalitat que es troba limitada pels principis generals
del dret.

Tot i que es pugui discutir sobre si aquesta modificacio de la relacié de llocs de
treball, és propia de la potestat organitzativa, val a dir que Si ha existit un
veritable procés negociador de tots aquests aspectes.

No és cert 'argument contingut en les al-legacions doncs s’ha portat a terme un
veritable procés negociador respecte la modificacié de la relacié de llocs de
treball, arribant a un ACORD AMB LA MESA GENERAL (recordem aqui que
negociar no significa arribar a un acord, aspecte que en aquest cas si s’ha assolit
i a més s’ha acceptat part de la peticid inicial dels propis representants) .

ES A DIR AMB AQUESTA AL-LEGACIO ESTAN ANANT EN CONTRA DELS
SEUS ACTES.

En relacié a la nul-litat sol-licitada de la plantilla no pot prosperar, atés que la
negociacio de la plantilla no té€ com a tramit la negociacio col-lectiva, siné6 que la
negociacio és respecte els aspectes propis de la relacié de llocs de treball, i
aquesta nul-litat es dona en tot cas quan hi hagut absencia de total negociacio,
suposit que no s’ha donat en aquesta Corporacio, fins i tot havent-se arribat a un
ACORD, requisit no obligatori en una negociacio col-lectiva.

D'acord amb l'article 33.1 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP), «/a
negociacio col-lectiva de condicions de treball dels funcionaris publics que estara
subjecta als principis de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona
fe negocial, publicitat i transparencia, s'efectuara mitjangant l'exercici de la
capacitat representativa reconeguda a les organitzacions sindicals en els articles
6.3.c); 7.1i 7.2 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, i
el previst en aquest capitol».
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| afegeix l'article 34, relatiu a les taules de negociacio, en el seu numero 7
que «ambdues parts estaran obligades a negociar sota el principi de la bona
fe i proporcionar-se mutuament la informacio que precisin relativa a la
negociacioy.

Per la seva banda, l'article 89 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors aprovat per el Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre
(TRLET) disposa que «ambdues parts estaran obligades a negociar sota el
principi de la bona fex.

Doncs bé, ha de tenir-se en compte que, tal com recorda la Sentencia del
Tribunal Suprem (Sala social) d'1 marg 2001, com ja va dir aquesta Sala en la
seva sentencia de 30 de setembre de 1999, en conflicte col-lectiu, si bé I'art. 89
de I'ET, imposa el deure d'iniciar una negociacio, quan aquesta sigui procedent,
imposant igualment a les parts el deure de dur a terme aquesta negociacié de
bona fe, no significa, com aquesta Sala ha declarat reiteradament, que existeixi
un deure d'arribar a aconseguir I'acord pretes —per totes S. 17 de novembre de
1998 — ni tampoc el de reprendre les converses una vegada finalitzades, tret que
es plantegi una plataforma negociadora nova.

Afirma la Senténcia de I'Audiéncia Nacional (Sala contenciosa administrativa,
Seccio 6a) de 7 novembre 2000, que la negociaci6 col-lectiva ha d'estar presidida
pel principi de bona fe que engloba la impossibilitat d'obstruir una negociacio
col-lectiva amb mitjans de pressid mentre aquesta es produeix, perd també, i
fonamentalment, l'intent serids i raonat d'arribar a acords sobre |'objecte de la
negociacio, perd que el principi de negociacio efectiva i de bona fe no implica la
necessitat d'aconseguir un acord —encara que si d'intentar-ho—, sempre que el
desacord no sigui imputable a actituds obstruccionistes de les parts.

Es a dir, ambdues parts tenen I'obligacié de negociar de bona fe, perd aixd no
implica I'obligacié d'aconseguir un acord TOT | QUE EN AQUEST CAS S’HA
ASSOLIT i A MES SHAN AFEGIT PETICIONS INICIALS DELS
REPRESENTANTS.

L'Ajuntament va sotmetre a negociacio col-lectiva la modificacié de la RLT aixi
com la plantilla, perd no té obligacié d'arribar a un acord, sin6 de negociar de
bona fe, de tal manera que, si intentada la negociacié de bona fe, evidenciada
per la celebracido de més d'una reunié de la taula de negociacié (documentada
en les actes aixecades a aquest efecte) una postura flexible amb la intencio de
negociar i d'apropar postures fent contraofertes no s'arriba a un acord, o
efectuada més d'una convocatoria de la taula previ pronunciament sobre els
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temes que els sindicats pretenen incloure, aquests persistissin en la seva
negativa a assistir mostrant una postura obstruccionista, podra donar-se per
evacuat el tramit de negociacio col-lectiva.

Perd és que el qué ha fet aqui la part social (hnomés la representacié de CCOOQO)
no mostra la negociacio de bona fe, atés que impugna la creacioé d’'unes places
que ha sol-licitat préviament, unicament amb la intencié de dilatar i entorpir el
funcionament normal de 'administracié que no pot operar amb el pressupost de
I'exercici 2024 per la presentacié d’unes al-legacions a la plantilla que afecta els
drets economics dels empleats/des afectats pel pressupost 2024.

En aquest sentit no s’ha vulnerat cap principi de negociacié col-lectiva i és deure
de '’Administracié Publica prestar serveis publics i per tant s’haura de dotar del
personal necessari per a exercir les seves competencies, doncs d’altra banda
s’estaria vulnerant els principis d’eficacia i eficiéncia de I’Administraci, situant al
ciutada en posicié d’indefensid, pel qué s’escau desestimar les al-legacions de
la recurrent entre altres per haver existit una veritable negociacio.

Per aquest motiu i en tant que la creaci6 de places és exclusivament potestat
organitzativa ha de decaure aquest ultim motiu al-legat.

Per tant, es proposa al Ple de la Corporacid, 'adopcié dels acords seguents:

Primer. Desestimar les al-legacions presentades per la Sra. Concepcié Lamarca
en nom i representacio de la Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO
al Valles Oriental-Maresme-Osona el passat 19 de gener de 2024, contra
'aprovacio inicial de la Plantilla de 2024, sol-licitant “'esmena de defectes a
subsanar” de la Plantilla, d’acord amb els antecedents exposats a la part
expositiva del present acord.

Segon. Aprovar definitivament la Pressupost, Plantilla i Bases d’Execucié de
2024, aprovat inicialment en sessi6 plenaria de 21 de desembre de 2023.

Tercer. Publicar el text integre del present acord en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Quart. Comunicar el present acord a I'Administracié de I'Estat i a Generalitat de
Catalunya, dins del termini de trenta dies des de la seva aprovacio.
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Cinqueé. Notificar el present acord a la Sra. Concepcié Lamarca, en nom i
representacio de la Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO al Vallés
Oriental-Maresme-Osona.

En el seguent enlla¢ podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video 202401291920000000 FH.mov&topic=9

VOTACIO | ACORD

Finalment, es procedeix a la votaciéo amb el seglent resultat:

GRUP N° vots VOT
SEMPRE SANTVI-CANDIDATURA 5 Si
DE PROGRES (SS-CP)

JUNTS PER SANT VICENC DE 2 NO
MONTALT

SOM-HI SANT VICENC 2 NO
PARTIT POPULAR DE SANT 2 Si
VICENC DE MONTALT

JUNTS PER CATALUNYA 1 NO

El de Ple acorda, per majoria aboluta, aprovar els acords anteriorment detallats.

Seté.- PRECS | PREGUNTES.

En el seglent enlla¢g podreu accedir directament a aquest punt de la videoacta:

http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=8

No havent més assumptes a tractar, I'alcalde dona per acabada la sessid i
l'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Vist i plau,

L’alcalde president


http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=9
http://videoacta.svmontalt.cat/plenos.php?meeting=video_202401291920000000_FH.mov&topic=8
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