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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

ACTA DE LA SESSIÓ PLE2022/2 DEL PLE DE LA CORPORACIÓ DE SANT 
VICENÇ DE MONTALT, CELEBRADA EN 1a. CONVOCATÒRIA EL 24 DE 
FEBRER DE 2022.      
 
Identificació de la sessió 
Núm.: PLE2022/2 
Caràcter: ORDINÀRIA 
Data: 24 de febrer de 2022 
Horari: de 19.45 a 22.25 hores 
Sessió telemàtica 
 
 
Assistents 
 

- Sr.President VICTOR LLASERA ALSINA (JUNTS) 
- Sra.Vocal LYDIA GERÓNIMO GUARDIOLA (JUNTS) 
- Sra.Vocal SONIA MIQUEL SUÑÉ (JUNTS) 
- Sra. Vocal ESTHER PADILLA ENRIQUEZ (PSC) 
- Sr.Vocal SERGI RABAT FAJARDO (PRIMÀRIES) 
- Sra.Vocal EULÀLIA (LAIA) SORRIBES I VALLS (ERC) 
- Sr.Vocal  BENITO PÉREZ GONZALEZ (C’S) 
- Sra. Vocal MARIA VILLALTA MORRO (9SV) 
- Sr.Vocal FRANCESC GUILLEM MOLINS (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal MIQUEL ROVIRA MARINÉ (CUP) 
- Sr.Vocal MIQUEL ÀNGEL MARTÍNEZ CAMARASA (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal ROBERT SUBIRON OLMOS (REGIDOR NO ADSCRIT) 
- Sr.Vocal CRISTIAN GARRALAGA ALONSO (REGIDOR NO ADSCRIT) 

 
 

 
 

 
Secretària: 
 
- CRISTINA MARÍN CARCASSONA, secretària accidental 
 
 
Obre la sessió el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el 
següent: 
 
 

O R D R E   D E L   D I A 
 
Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR. 

 PLE2022/1 ORDINÀRIA 27/01/2022 
 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
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Tercer.- PRP2022/167   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST I 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'ANY 2022. 
 
Quart.- PRP2022/168   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ , SI ESCAU, DE 
LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L'ANY 2022. 
 
Cinquè.- PRP2022/162   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL MANUAL DE 
PROCEDIMENTS DE GESTIÓ I CONTROL DELS ELEMENTS DE 
L'INVENTARI MUNICIPAL. 
 
Sisè.- PRP2022/171   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS ANY 2022 
 
Setè.- PRP2022/172   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
L'AGENDA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA ANY 2022 
 
Vuitè.- PRECS I PREGUNTES. 
 

 

 
 
Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR. 

 PLE2022/1 ORDINÀRIA 27/01/2022. 
 
 
Es procedeix a la votació de l’acta de la sessió ordinària celebrada en data 27 
de gener de 2022. 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 SÍ 



 

 - 3 - 

Guillem Molins) 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar l’acta de la sessió ordinària de ple 
celebrada en data 27 de gener de 2022. 
 

 
Segon.- CORRESPONDÈNCIA OFICIAL I DESPATX D’OFICI. 
 

 3/2/2022 Anunci BOPB Text íntegre de les bases i convocatòria del 
procés de selecció mitjançant concurs-oposició lliure d’una plaça de 
tècnic/a mitjà/ana de promoció econòmica inserció laboral vacant a la 
plantilla de personal. 

 3/2/2022 Edicte DOGC el Departament de la Vicepresidència i de 
Polítiques Digitals i Territori publica l’aprovació definitiva de la 
Modificació Puntual del Pla especial de reforma interior nucli històric de 
la finca situada al c/ Nou núm. 4, promoguda i tramesa per l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt. 

 9/2/2022 Anunci BOPB notificacions diversos expedients sancionadors. 

 10/02/2022 Anunci BOPB aprovació provisional modificació ordenança 
fiscal núm. 4 reguladora de l’impost sobre l’increment del valor dels 
terrenys de naturalesa urbana. 

 14/2/2022 Anunci BOPB ampliació estudis requerits i correcció tema 13 
de les bases reguladores i convocatòria per cobrir mitjançant concurs-
oposició lliure d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana de promoció econòmica 
inserció laboral vacant a la plantilla de personal. 

 15/02/2022 Anunci BOPB i DOGC aprovació bases i convocatòria per 
cobrir plaça de TAG de Serveis Econòmics per promoció interna 
mitjançant concurs oposició. 

 
Així mateix, es dona compte de la relació de decrets signats des del darrer Ple 

ordinari que van del número 38 al 179 que corresponen a decrets de l’any 

2022,  es transcriu en l’acta el corresponent llistat com també es publica al 
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portal de transparència. Del contingut íntegre de tots els decrets els regidors en 

són coneixedors per correu electrònic.  

Codi 
Data 
resolució Títol 

2022/38 14/01/2022 CONTRACTE MENOR PEL SUPORT TÈCNIC ANUAL TELEMÀTIC AL 
DEPARTAMENT D'INFORMÀTICA 

2022/39 14/01/2022 

INCENTIUS I GRATIFICACIONS PEL SERVEI DE REPARTIMENT DEL 
CALENDARI 2022 PER ALS RESIDENTS DEL MUNICIPI  

2022/40 14/01/2022 BAIXA DE GUAL NÚMERO 1511 A NOM DE PROMOTORIA COLISEUM 
REAL ESTATE   

2022/41 14/01/2022 APROVACIÓ PADRÓ QUOTES ESCOLA ESPORTIVA FEBRER 2022 

2022/42 14/01/2022 ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DE SERVEI AUTOCAD  

2022/43 14/01/2022 APROVACIÓ QUOTES FEBRER 2022 DE L'ESCOLA BRESSOL 

2022/44 14/01/2022 CONTRACTE MENOR PEL SERVEI D'ESPORGA DE L'ARBRAT DE 
L'AVINGUDA DEL REGADIU  

2022/45 17/01/2022 ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR PARC D'INFLABLES XTREM I 
LUDOTECA FESTA MAJOR HIVERN 2022 

2022/46 17/01/2022 CONVOCATÒRIA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PLE PREVISTA 
DIJOUS 20/01/2022 A LES 19.45 HORES. 

2022/47 17/01/2022 LLICÈNCIA OBRA MENOR ESCOMESA C. SOL NAIXENT 51  

2022/48 17/01/2022 LLICÈNCIA OBERTURA DE RASA AL C. SANT JORDI CANTONADA C. 
DEL DRAC 

2022/49 17/01/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 2640120003 

2022/50 17/01/2022 INCOACIÓ PER MANCA D'IDENTIFICACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 
22003495 

2022/51 17/01/2022 PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22003497 

2022/52 17/01/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22003205 

2022/53 18/01/2022 RESOLUCIÓ DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2021/1346-1357 SOROLL 
I MÚSICA PERTORBEN DESCANS VEÏNAL  

2022/54 18/01/2022 APROVACIÓ I PAGAMENT LIQUIDACIÓ IRPF DESEMBRE 2021 

2022/55 20/01/2022 

APROVACIÓ FACTURES DE L'EXERCICI 2021 I ALTRES DESPESES 
DIVERSES  

2022/56 20/01/2022 INCOACIÓ PROTECCIÓ LEGALITAT URBANÍSTICA POL 4 PARC 26 
RIERA DE TORRENTBÓ  

2022/57 20/01/2022 

SOL·LICITUD D'AJUT ECONÒMIC PEL PROGRAMA D'INCENTIUS A 
L'AUTOCONSUM I A L'EMMAGATZEMATGE AMB FONTS D'ENERGIA 
RENOVABLE I A LA IMPLANTACIÓ DE SISTEMES TÈRMICS 
RENOVABLES RESIDENCIALS 

2022/58 20/01/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C. ESPLAIMAR 10 

2022/59 20/01/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES AV. MONTALTNOU 2-
4 BLOC A ESC. 1 02 02  

2022/60 20/01/2022 

APROVACIÓ I PAGAMENT COTITZACIONS DE LA SEG. SOCIAL DEL 
PERSONAL DESEMBRE 2021  
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2022/61 20/01/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT 
EN MATÈRIA DE CONTRACTACIÓ, SUBVENCIONS I ÀREA 
ECONÒMICA. 

2022/62 20/01/2022 DECRET NOMENAMENT AUXILIARS ADMINISTRATIUS OPOSICIONS 
2020 

2022/63 20/01/2022 LIQUIDACIÓ HORES EXTRES DESEMBRE BRIGADA  

2022/64 20/01/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22004098 

2022/65 20/01/2022 
APROVACIÓ DEL PAGAMENT DE LA FACTURA DE RENOVACIÓ DEL 
DOMINI RADIOSANTVI.CAT (07/02/2022-06/02/2023) 

2022/66 20/01/2022 
APROVACIÓ BASES I CONVOCATÒRIA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA INSERCIÓ LABORAL 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE. 

2022/67 20/01/2022 DEVOLUCIÓ ICIO C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES AV. REGADIU 100 

2022/68 20/01/2022 INCENTIUS PER SUBSTITUCIÓ CAP BRIGADA GENER 

2022/69 20/01/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA D'OBRES MÍNIMES C.TUSSOL 5 

2022/70 20/01/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C.BONAIRE 10 

2022/71 20/01/2022 
ADJUCIACIÓ MENOR DE SERVEI EN RELACIÓ AL PROCEDIMENT 
ORDINARI 749/2021-MJ INTERPOSAT PER BENITO SANSALONI 
GOMEZ 

2022/72 20/01/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C.ARBOÇ 18 

2022/73 20/01/2022 INCENTIUS PODA GENER 2022 

2022/74 20/01/2022 ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR TEATRE LA JAULA DE LAS 
LOCAS FESTA MAJOR HIVERN 2022 

2022/75 20/01/2022 

APROVACIÓ I PAGAMENT LIQUIDACIÓ DE LA COTITZACIÓ DE 
VACANCES RETRIBUIDES  

2022/76 21/01/2022 
ADJUDICACIÓ SONORITZACIÓ ACTES FESTA MAJOR D'HIVERN 2022 I 
PRESENTACIÓ LLIBRES 28 DE GENER I 11 DE FEBRER  

2022/77 21/01/2022 
SUBSANACIÓ DECRET D’ALCALDIA NÚM. 45 DE DATA 17/01/2022 
D’ADJUDICACIÓ MENOR DEL SERVEI PER A LA INSTAL·LACIÓ PARC 
XTREM I LUDOTECA FESTA MAJOR D'HIVERN 2022   

2022/78 21/01/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR ESPECTACLE D'HUMOR FEL 
FAIXEDAS FESTA MAJOR D'HIVERN 2022 

2022/79 21/01/2022 CONVOCATÒRIA PLE ORDINARI I TELEMÀTIC 27/01/2022 A LES 19.45 
HORES. 

2022/80 21/01/2022 
GRATIFICACIONS PER TASQUES DE SUPORT PER A LA FIRA DE 
NADAL 

2022/81 21/01/2022 

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES FORA DE LA 
JORNADA LABORAL AMB MOTIU DE CELEBRACIÓ DE DIVERSOS 
ACTES I ESDEVENIMENTS  

2022/82 21/01/2022 

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES DE SUPORT A 
L'ELABORACIÓ I DIAGNOSI DEL PLA D'IGUALTAT  

2022/83 21/01/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DEFENSA JURÍDICA 
CONTENCIÓS HOLSET 
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2022/84 21/01/2022 

INCENTIUS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES FORA DE LA JORNDA 
LABORAL AMB MOTIU DE LA CAMPANYA "ELS SOMNIS DE LES 
JOGUINES"  

2022/85 21/01/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DEFENSA JURÍDICA CONTENCIÓ 
DIFFERENT LOT 3 GUINGUETA PLATJA 

2022/86 21/01/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR CONCERT CANT CORAL I ÀRIES 
D'ÒPERA FESTA MAJOR D'HIVERN 2022 

2022/87 21/01/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR CONCERT GOSPEL FESTA 
MAJOR D'HIVERN 2022 

2022/88 25/01/2022 
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES REALITZADES 
FORA DE LA JORNADA LABORAL 

2022/89 27/01/2022 GRATIFICACIONS DE LA POLICIA LOCAL DESEMBRE-21 GENER-22 

2022/90 27/01/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22005363 

2022/91 27/01/2022 PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22004821 

2022/92 27/01/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22004500 

2022/93 27/01/2022 

APROVACIÓ I PAGAMENT QUITANÇA I COMPLEMENT AMB MOTIU DE 
RENÚNCIA   

2022/94 27/01/2022 

RESOLUCIÓ RECURS DE REPOSICIÓ I RESPOSTA A LA INFORMACIÓ 
REQUERIDA  

2022/95 27/01/2022 

GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINÀRIES REALITZADES 
FORA DE LA JORNADA LABORAL MJCF  

2022/96 27/01/2022 

APROVACIÓ, DEL CONVENI ENTRE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ 
DE MONTALT I EL MINISTERI D'EDUCACIÓ I FORMACIÓ 
PROFESSIONAL PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓ OBERTA DENOMINAT AULA MENTOR 

2022/97 27/01/2022 

GRATIFICACIONS PER TREBALLS D'ELABORACIÓ DEL PLA DE 
SEGURETAT I EMERGÈNCIES PER A LA CELEBRACIÓ DE LA 
CAVALCADA DE REIS  

2022/98 28/01/2022 

CONTRACTACIÓ D'UNA EDUCADORA DE REFORÇ I SUPORT A 
L'ESCOLA BRESSOL AMB MOTIU DE BAIXES DIVERSES  

2022/99 28/01/2022 INCOACIÓ PROTECCIÓ DE LEGALITAT URBANÍSTICA COMA DE BO 30 
  

2022/100 28/01/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 1340665 

2022/101 28/01/2022 APROVACIÓ I PAGAMENT NÒMINA GENER 2022 

2022/102 28/01/2022 

ADJUDICACIÓ MENOR DE SERVEI EN RELACIÓ AL PROCEDIMENT 
ORDINARI 447/2021-S INTERPOSAT PER INVERSIONS FAMILIARS 
CODINA RODRIGUEZ S.A 

2022/103 02/02/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22005857  

2022/104 02/02/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 1354284  

2022/105 02/02/2022 INCOACIÓ PER MANCA D'IDENTIFICACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 
22006128 

2022/106 02/02/2022 PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22006126  
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2022/107 02/02/2022 INICI EXP. SANCIONADOR 2022/190-1356 FALTES DE RESPECTE 
AGENTS AUTORITAT 

2022/108 02/02/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 21-4325  

2022/109 03/02/2022 AJUT ECONÒMIC PER LLOGUER VIVENDA 

2022/110 04/02/2022 AJUT ECONÒMIC PAGAMENT SUBMINISTRES  

2022/111 04/02/2022 
MODIFICACIÓ NÚMERO DE MATRICULA A ESTACIONAMENT 
RESERVAT PER A PERSONES AMB DISMINUCIÓ FÍSICA  

2022/112 
 

04/02/2022 
 

APROVACIÓ DE BASES REGULADORES I CONVOCATÒRIA DEL 
CONCURS-OPOSICIÓ PER PROMOCIÓ INTERNA TAG SERVEIS 
ECONÒMICS. 

2022/113 
 
 

04/02/2022 
 
 

ESMENA BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE D'UNA PLAÇA DE 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA DE PROMOCIÓ ECONÒMICA INSERCIÓ 
LABORAL VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL 

2022/114 04/02/2022 
CONTRACTACIÓ D'UN TREBALLADOR PER  A LA BRIGADA MUNICIPAL 
PER OCUPAR UNA PLAÇA VACANT, DE FORMA INTERINA 

2022/115 04/02/2022 
CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRA MENOR PER OBERTURA DE RASA PER 
SUBMINISTRAMENT AL C.BONAIRE 10 

2022/116 04/02/2022 PRÒRROGA CONTRACTE RÀDIO MONTCAU 

2022/117 04/02/2022 CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRA MENOR C.DE BAIX 11 

2022/118 04/02/2022 LICITACIÓ PÚBLICA HORTS VACANTS 2022-2025 

2022/119 04/02/2022 
CONTRACTE MENOR D'OBRA PER ARRANJAR LES ESCOMESES 
DELS DOS COMPTADORS DEL CARRER PICA D'ESTATS 

2022/120 04/02/2022 
DENEGACIÓ DEVOLUCIÓ TAXES C.PRÈVIA D'OBRES MÍNIMES C. SOL 
NAIXENT 8 

2022/121 04/02/2022 
DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C. VINYES D'EN 
MANDRI 19 

2022/122 04/02/2022 
APROVACIÓ RENOVACIÓ I PAGAMENT POLISSES ASSEGURANÇA 
VEHICLES ANY 2022 

2022/123 
 

04/02/2022 
 

RESOLUCIÓ DE LA SOL·LICITUD DE SUBROGACIÓ O RENÚNCIA DE 
L'ADJUDICACIÓ DE L'EXPLOTACIÓ COMERCIAL DE LA GUINGUETA 
DEL PARC DELS GERMANS GABRIELISTES. 

2022/124 04/02/2022 LLICÈNCIA CÀNON AIGUA C. MARIMAR 4  

2022/125 04/02/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22006628  

2022/126 04/02/2022 
INICI EXPEDIENT I APROVACIÓ PLECS PER LICITACIÓ DE 
PRODUCTES DE LA BRIGADA 

2022/127 07/02/2022 
CONTRACTE MENOR PER LA PODA DE L'ARBRAT DEL CR. AVETS-
BELLESGUARD I PALMERES  

2022/128 07/02/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 1326989 

2022/129 07/02/2022 
CONCESSIÓ LLICÈNCIA OBRA MENOR OBERTURA DE RASA AV. 
GAUDI 16  

2022/130 07/02/2022 
RENOVACIÓ LLICÈNCIA TERRASSES ANY 2022 CARRER COSTA 
DAURADA 6 ,LOCAL 51-53 

2022/131 07/02/2022 

PROPOSTA ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DE 
SUBMINISTRAMENT PER L’ADQUISICIÓ DE 1.200 EXEMPLARS DEL 
LLIBRE SVM PER PINTAR I COMPLEMENT JOC MEMORY. 

2022/132 07/02/2022 
RENOVACIÓ LLICÈNCIA TERRASSES ANY 2022 CARRER 
MEDITERRANI 19 

2022/133 07/02/2022 
RENOVACIÓ DEL PERMÍS PER INSTAL·LAR UNA TERRASSA AL 
CARRER COSTA BRAVA NÚMERO 12 

2022/134 09/02/2022 
CONVOCTÒRIA COMISSIÓ INFORMATIVA DE PLE ORDINÀRIA I 
TELEMÀTICA 17 DE FEBRER DE 2022 A LES 19.45 HORES. 
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2022/135 09/02/2022 
APROVACIÓ I ORDENACIÓ DEL PAGAMENT DE FACTURES I ALTRES 
DESPESES DIVERSES FEBRER-2022  

2022/136 09/02/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR SERVEI SUPORT TASQUES 
ENGINYERIA MUNICIPAL 2022 

2022/137 09/02/2022 AJUT ECONÒMIC PER TRASLLAT  

2022/138 09/02/2022 
DENEGACIÓ ABONAMENT DESPESES DESEMBOSSAMENT 
PROVISIONAL AL C.MAJOR 14 

2022/139 09/02/2022 
PERMÍS PER PASSAR ESCOMESA DE CLAVEGUERAM I PLUVIAL PER 
LA RASA OBERTA PG. PINS 23 

2022/140 09/02/2022 
CONTRACTE MENOR PEL SERVEI L'ESPORGA D'ALÇADA I 
SANEJAMENT D'UN PI PINYER AL CARRER BOADA 

2022/141 09/02/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22008079 

2022/142 
 

09/02/2022 
 

ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS EXTERNS 
D'ASSESSORAMENT TÈCNIC I SUPORT EN MATÈRIA DE PROMOCIÓ 
ECONÒMICA 

2022/143 09/02/2022 
INICI EXP. SANCIONADOR 2022/238-2537 2 GOSSOS DESLLIGATS VIA 
PÚBLICA 

2022/144 09/02/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22007184 

2022/145 09/02/2022 

ACTUACIONS ENVERS RECURS CONTENCIÓS ADMINISTRATIU (P.A 
381/2021-AJCA 13 BARCELONA) DERIVAT D'EXPEDIENT 
SANCIONADOR SRA. PILAR ARNAU. 

2022/146 09/02/2022 
DEVOLUCIÓ GARANTIA DEFINITIVA DE L'OBRA DE CONSOLIDACIÓ I 
SUBSTITUCIÓ DE LA COBERTA DE LA CASA DE LA VILA 

2022/147 09/02/2022 
RENOVACIÓ LLICÈNCIA PER PARADA XURRERIA AL CARRER RIERA 
DEL GORG   

2022/148 09/02/2022 PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22007470 

2022/149 
 

09/02/2022 
 

PAGAMENT A COMPTE D'EMBARGAMENTS PER QUANTITAT 
RETINGUDES A DIV. TREBALLADORS/RES A LA NÒMINA, PERÍODE 
D'AGOST A DESEMBRE DE 2021  

2022/150 09/02/2022 APROVACIÓ I PAGAMENT RESTA NÒMINA GENER 2022 

2022/151 09/02/2022 
PAGAMENT QUOTES SINDICALS DE 2021 RETINGUDES A LES 
NÒMINES DE DIVERSOS TREBALLADORS  

2022/152 09/02/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C. BRU 10  

2022/153 09/02/2022 DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C.CAN GASULL 4  

2022/154 09/02/2022 DEVOLUCIÓ DE FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C.GESSAMINS 15 

2022/155 09/02/2022 
DEVOLUCIÓ FIANÇA C.PRÈVIA OBRES MÍNIMES C.COSTA DAURADA 8 
08 03 

2022/156 09/02/2022 
CONCESSIÓ DE PRÒRROGA LLICÈNCIA OBRA MAJOR CAMÍ DEL 
PADRÓ 58 A 52 I CAN CALELLA 1 A 9 

2022/157 11/02/2022 APROVACIÓ RELACIÓ DE PAGAMENTS T/2022/1 

2022/158 11/02/2022 
CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA RECOLLIDA, TRANSPORT I 
RECICLATGE DE L'OLI USAT DE PROCEDÈNCIA DOMÈSTICA 

2022/159 
 

11/02/2022 
 

CONTRACTE MENOR PEL SERVEI DE CONTROL I BUIDATGE DE LES 
ESTACIONS DE BOMBAMENT DE CR. SOL NAIXENT-CR. LA PAU- AV. 
SOT DEL CAMP 

2022/160 11/02/2022 
CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS DE PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS I VIGILÀNCIA DE LA SALUT 

2022/161 11/02/2022 RESOLUCIÓ AL·LEGACIONS DENÚNCIA EXP. 1334535  

2022/162 11/02/2022 
APROVACIÓ JUSTIFICACIÓ SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ GENT GRAN 
ELS XURRAVINS 2021 

2022/163 11/02/2022 
CONTRACTE MENOR DE SERVEI PER L'ASSISTÈNCIA TÈCNICA DEL 
SAI DE L'AJUNTAMENT  
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2022/164 11/02/2022 
DEVOLUCIÓ DE FIANÇA LL.OBRA MENOR P.MARQUÈS CASA RIERA 
18  

2022/165 11/02/2022 
AVANÇAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINÀRIA DE JUNY 
2022  

2022/166 15/02/2022 
RESOLUCIÓ SOL·LICITUD CONDONACIÓ DEUTE PER LIQUIDACIONS 
TAXES SERVEIS ESPECIALS 

2022/167 15/02/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22008686 

2022/168 15/02/2022 
APROVACIÓ BAIXA D'UN REBUT DE L'ESCOLA ESPORTIVA 
D'OCTUBRE 2021 

2022/169 15/02/2022 RESOLUCIÓ ARXIU MULTES RELACIÓ Nº 22008724  

2022/170 15/02/2022 
INCOACIÓ PER MANCA D'IDENTIFICACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 
22008994 

2022/171 15/02/2022 PROPOSTA SANCIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22008993 

2022/172 15/02/2022 
APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ I EL PAGAMENT DE L'IRPF DE GENER 
2022  

2022/173 15/02/2022 RESOLUCIÓ RECURS MULTES RELACIÓ Nº 22008736 

2022/174 15/02/2022 DECLARACIÓ CADUCITAT EXPEDIENT 2021/229  

2022/175 16/02/2022 
ADJUDICACIÓ CONTRACTE MENOR DELS SERVEIS EXTERNS 
DINAMITZACIÓ CAU JOVE MARÇ I ABRIL  

2022/176 16/02/2022 APROVACIÓ PADRÓ QUOTES ESCOLA DE MÚSICA FEBRER 2022 

2022/177 16/02/2022 APROVACIÓ QUOTES ESCOLA ESPORTIVA MARÇ 2022 

2022/178 16/02/2022 APROVACIÓ PADRÓ DE QUOTES DE L'ESCOLA BRESSOL MARÇ 2022 

2022/179 16/02/2022 ACORD INCOACIÓ MULTES RELACIÓ Nº 22009904 

 
 
 

 
 
Tercer.- PRP2022/167   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST I 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'ANY 2022. 
 
Abans de l’exposició del punt de l’ordre del dia, el senyor Francesc Guillem 
Molins, regidor no adscrit, formula un prec, que es transcriu tot seguit: 
 
“Sr. Llasera voldria fer-li un prec en nom dels següents regidors de l’oposició, el 
Sr. Benito Pérez de Ciutadans, el Sr. Miquel Àngel Martínez, regidor no adscrit, 
el Sr. Robert Subiron, regidor no adscrit i en el meu nom, Francesc Guillem,  
regidor no adscrit. 
 
Li demanem la retirada de l’ordre del dia del punt tercer que es, proposta al ple 
d’aprovació inicial si escau, del Pressupost, bases d’execució del pressupost i 
plantilla de personal de l´any 2022, en base als següents raonaments. 
 
Després dels darrers esdeveniments que ens hem assabentat aquest mes de 
febrer considerem que el més prudent seria retirar el punt i continuar amb els 
pressupostos prorrogats fins al mes de març del 2022, bàsicament per 2 
motius. 
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• malauradament al final ja sabem que sí o sí els apartaments del golf 
s’hauran d´enderrocar, que tots desitgem que no ho hagi de pagar aquest 
ajuntament, però hi ha una possibilitat i això podria suposar un cost al voltant 
dels 2.000.000€. Per la qual cosa els demanem que en el capítol 4 de 
transferències corrents incorporin una partida al respecte almenys de 6€, 
simplement per ja tenir-la oberta. 
• l’altre motiu, és agafant la paraula del Sr. Garralaga a l’exposició pública 
dels pressupostos del passat 10 de febrer, que ens va dir que a finals del mes 
de març es faria una modificació de crèdit, quin sentit té aprovar a finals de 
febrer aquest pressupost i al cap de 30 dies fer una modificació de crèdit? 
si no ho fan, interpretem que potser és que tenen ja partides exhaurides 
actualment, una altra explicació no li veiem. 
i no pensin que no els hi hem dit res abans per estratègia política, els hi recordo 
que jo la setmana passada ja vaig fer menció d’aquesta problemàtica a la meva 
intervenció a la ràdio. 
Posposar els pressupostos, seria actuar amb prudència i es per això que els 
demanem la retirada del punt de l’ordre del dia i treballar-ho millor de cara al 
mes de març.” 
 
El senyor Guillem agraeix al senyor alcalde haver-lo deixat intervenir. 
 
El senyor alcalde li manifesta que no hi està d’acord. Això es podria haver 
consensuat, les sorpreses no li agraden. Es podria haver debatut prèviament i 
haver trobat solucions. El tema del triangle del Golf no serà imminent. No tenen 
intenció de retirar el punt. 
 
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, el senyor Cristian 
Garralaga Alonso, regidor de Gestió Econòmica, exposa l’assumpte. Manifesta 
que no té sentit aturar l’aprovació inicial del pressupost. Tenim eines per trobar 
solucions i no parar un pressupost inicial i perjudicar el poble. Prossegueix 
donant explicacions sobre l’estructura del pressupost i el seu contingut. 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: INTERVENCIÓ 
Expedient:  2022/233-1619   
 
Format el Pressupost General d'aquest Ajuntament corresponent a l'exercici 

econòmic 2022, així com, les seves Bases d'Execució i la Plantilla de personal 

comprensiva de tots els llocs de treball, de conformitat amb el que es disposa 

en els articles 168 i 169 del Text Refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals 

aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l'article 18 del Reial 
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decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI 

de la Llei 39/1988. 

Vist i conegut el contingut dels informes de l'Interventor municipal, que consten 

degudament arxivats a l’expedient de referència. 

Vist l'Informe d'Intervenció d'Avaluació del Compliment de l'Objectiu d'Estabilitat 

Pressupostària i de la Regla de Despesa, que consta arxivat a l’expedient 

referenciat. 

Vistos tots els documents, resta d’informes i arxius que conformen l’expedient i 

als quals tenen accés tots els/les regidors/es, 

Es PROPOSA AL PLE l’adopció dels acords següents: 

PRIMER. Aprovar inicialment el Pressupost General d'aquest Ajuntament, per a 

l'exercici econòmic 2022, juntament amb les seves Bases d'execució, i el 

resum de la qual per capítols és el següent: 

Quadre Resum Pressupost Inicial d’Ingressos 2022 

 

 

Capítol Descripció 

Previsió Inicial 

2022 

Cap I 1 Impostos directes 4.267.000,00 

Cap II 2 Impostos indirectes 150.000,00 

Cap III 3 Taxes, preus públics i altres ingressos 2.138.111,00 

Cap IV 4 Transferències corrents 2.140.657,60 

Cap V 5 Ingressos patrimonials 62.206,00 

Cap VI 6 Alienació d’inversions reals 0,00 

Cap VII 7 Transferències de capital 68.365,07 

Cap VIII 8 Actius financers 5.000,00 

Cap IX 9 Passius financers 0,00 

  

Total Ingressos 8.831.339,67 
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Quadre Resum Pressupost Inicial de Despeses 2022 

 

 

Capítol Descripció Crèdit Inicial 2022 

Cap I 1 Despeses de personal 3.990.622,82 

Cap II 2 Despeses corrents en béns i serveis 3.729.853,76 

Cap III 3 Despeses financeres 3.000,00 

Cap IV 4 Transferències corrents 642.292,93 

Cap V 5 Fons de Contingència 0,00 

Cap VI 6 Inversions reals 409.600,00 

Cap VII 7 Transferències de capital 1.000,00 

Cap VIII 8 Actius financers 5.000,00 

Cap IX 9 Passius financers 49.970,16 

  

Total Despeses 8.831.339,67 

 

 

SEGON. Aprovar inicialment la Plantilla de personal, comprensiva de tots els 

llocs de treball reservats a funcionaris, personal .laboral i personal eventual a 

data 1 de gener de 2022 que es detalla a l’annex 

TERCER. Exposar al públic el Pressupost General, les Bases d'Execució i 

plantilla de personal aprovats, per termini de quinze dies, mitjançant anuncis 

en el Butlletí Oficial de la Província i tauler d'anuncis de l'Ajuntament, a 

l'efecte de presentació de reclamacions pels interessats. 

QUART. Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas de què no es 

presenti cap reclamació. 

CINQUÈ. Remetre còpia a l'Administració de l'Estat, així com, a la l’àrea de 

Governació i la de Política Financera de la Generalitat de Catalunya. 
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ANNEX PLANTILLA DE PERSONAL. 

AJUNTAMENT de SANT VICENÇ DE MONTALT 

Total 

PLANTILLA  ANY 2022 
Grup  

Subgrup 

Places 

Ocupades Vacants 

A) PERSONAL FUNCIONARI   

Funcionaris d'habilitació estatal   

Subescala secretaria: Secretari/ària A1 1 0 1 

Subescala intervenció-tresoreria: Interventor/a A1 0 1 1 

Subescala intervenció-tresoreria: Tresorer/a  A1 0 1 1 

Escala d'administració general         

     Subescala tècnica: TAG A1 1 1 2 

     Subescala administrativa C1 7 1 8 

     Subescala auxiliar C2 4 7 11 

     Subescala subalterna AP 0 1 1 

Escala d'administració especial         

     Subescala tècnica         

          Arquitecte/a  A1 1 0 1 

          Arqutiecte/a tècnic/a  A2 0 1 1 

Tècnic/a mitjà/na de participació ciutadana, comerç i turisme A2 0 1 1 

     Subescala de seveis especials         

Comeses especials: Auxiliar tècnic/a Inspec. i manteniment  C2 0 1 1 

Comeses especials: Oficial tècnic/a Informàtic  C1 1 0 1 

Classe policia local: Caporal C2 1 0 1 

Classe policia local: Agent policia local C2 14 2 16 

Classe policia local: Agent policia local C2 0 2 2 

Classe policia local: Vigilant C2 0 1 1 

B) PERSONAL LABORAL         

Professor/a de música  A2 0 10 10 

Tècnic/a mitjà/ana Treballador/a social  A2  0 1 1 

Tècnic/a mitjà/ana Educador/a social  A2  1 0 1 

Tècnic/a mitjà/ana Mestre/a educació infantil  A2 1 1 2 

Tècnic/a mitjà/ana Esports  A2 1 0 1 

Tècnic/a mitjà/ana Bibliotecari/ària A2 0 1 1 

Tècnic/a mitjà/ana Inserció laboral  A2 0 1 1 

Tècnic/a Educació Infantil  C1 4 2 6 
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Monitor/a d'activitats C1 2 1 3 

Dinamitzador Cau Jove C1 0 1 1 

Treballador/a familiar  C2 0 2 2 

Aux. Administratiu/va  C2 0 6 6 

Aux. Tècnic/a Inspec i manteniment  C2 0 1 1 

Aux. Tècnic/a Ensenyament C2 0 1 1 

Oficial 1a.  C2 3 0 3 

Oficial 2a.  C2 1 1 2 

Operari/ària Polivalent C2 5 1 6 

Operari/ària Brigada AP 3 1 4 

Operari de Medi Ambient AP 1 0 1 

Conserge AP 2 4 6 

 
 
 
 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que ja saben 
que s’aprovarà inicialment perquè són majoria. El PSC de Sant Vicenç hi votarà 
en contra. Té una sèrie de preguntes i necessita que li responguin amb un sí o 
amb un no. És un pressupost real?  
El regidor de Gestió econòmica li respon que sí. 
La senyora Padilla pregunta també si es podria aprovar el pressupost inicial 
sense tocar l’estalvi. 
El regidor de Gestió econòmica li respon que no entén la pregunta. 
La senyora Padilla afirma que les modificacions de crèdit no són per fer 
inversions.  
El senyor Garralaga li recorda que s’està debatent el Pressupost inicial. No hi 
ha cabuda ara per a cap tipus d’estalvi. Sí que es pot tirar endavant aquest 
pressupost i seguir tenint l’estalvi que tenim, en resposta a la seva pregunta. 
La senyora Padilla opina que no creuen que sigui un pressupost real, creuen 
que és fictici i que es fa per equilibrar i està pendent de tramitar una modificació 
de crèdit per recuperar un milió d’euros, aprofitant la llibertat per trencar les 
regles fiscals, que estan pensat per covid i per temes socials. Les obres de 
l’antic govern estaven subvencionades.  
El senyor Garralaga respon que està posant en dubte a tota la Corporació dient 
que el pressupost és fictici, perquè posa en dubte els informes de l’interventor i 
la secretària.  
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La senyora Esther Padilla continua la seva intervenció preguntant com ha fet la 
previsió d’ingrés de les plusvàlues si hi ha hagut increment dels tipus en un 
15%. 
El senyor Garralaga respon que no tenim una bola màgica però ha fet una 
previsió madurada però que no deixa de ser una previsió. Aclareix que 
l’increment del tipus no és del 15%, és molt més alt. La previsió és en detriment 
de l’ajuntament, per prudència. 
La senyora Padilla recorda que han pujat el tipus de gravamen. 
El senyor Garralaga li contesta que no té res a veure, dependrà de les 
operacions que es faran. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, pren la paraula per 
manifestar que està clar que el govern té la majoria i aprovarà el punt, malgrat 
el que es pugui dir des de Ciutadans. Vol expressar que entén la dificultat 
tècnica de realització dels pressupostos i quadrar-los, en general i en aquest 
any en particular, per les distorsions que es donen per la modificació del 
mètode de càlcul de la plusvàlua. Per una altra banda, el tipus que van aprovar 
que passava del 11% al 26% ja va manifestar-s’hi en contra en el seu moment. 
També hi ha aspectes en el pressupost amb què hi estan d’acord, i altres no. 
Però per ser coherent amb la sol·licitud que ha llegit el senyor Guillem en nom 
propi i dels altres regidors que han sol·licitat que aquest punt es posposés a un 
altre ple perquè inclogués o preveiés alguns aspectes que poden donar-se, 
com el relatiu a la sentència dels apartaments del Golf, que si bé té dos o tres 
anys, és cert que ara l’afectat ha demanat ja que s’executi l’esmentada 
sentència, cosa que pot suposar un increment significatiu de les despeses que 
no inclou aquest pressupost. Esperen que no es faci pel bé del poble. 
Resumint, per ser coherent i consistent amb el que ha demanat al principi del 
punt, la seva postura serà votar-hi en contra. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, recorda que caldrà votar 
la petició de retirada del punt de l’ordre del dia formulada al principi del punt. 
Afirma que el pressupost no és fictici, però que no li agrada. Li vol agrair al 
regidor de Gestió Econòmica l’atenció rebuda. Creu que les inversions són molt 
reduïdes. El pressupost s’aguanta en bona part per l’augment de les 
plusvàlues. El pressupost arriba tard i el seu import és inferior al de l’any 
passat. Hi troba mancances o possibles millores en els serveis socials, en les 
ajudes al Comerç, també amb el compromís post Covid amb les empreses. Fa 
molt de temps havia demanat un impuls de 150.000 euros amb ajudes directes 
i no li han fet cas. Se’ls demana per les bases dels ajuts i sempre responen que 
les estan treballant però no tenen resposta. El Consell Comarcal va treure unes 
línies de subvenció que van tenir molt d’èxit i li va enviar al senyor Garralaga, 
tampoc ha tingut resposta. El que sí augmenta són les partides de Cultura i 
festes, que considera que és normal i lògic, un 5% més que abans del Covid. 
S’havia criticat molt a l’anterior alcalde per les “festes i festejos”. Considera que 
no es dota la gent gran tant com faria falta. Hi ha 1107 persones majors de 65 
anys i es gasta una xifra de 24.05 euros/any, si no es fes el dinar de la gent 
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gran, la despesa seria només de 13,21 euros/any per persona gran, opina que 
és una regidoria molt maltractada ara i abans ja fa temps. Destaca l’increment 
de la regidoria d’igualtat, hi està a favor, però es tracta de populisme pur i dur. 
Caldria ser més equitatiu. La despesa en joventut augmenta un 41%, els joves 
són el nostre futur però no tenim tanta consideració per la gent gran. Hi ha 
1862 joves i infants a Sant Vicenç i es proposa una despesa de 38,31 
euros/any per jove/infant. Es fa una dotació al Cau jove directe de 15.000 
euros. Té constància que hi assisteixen uns 21 joves al mes. La ubicació no 
funcionarà mai. També cal assenyalar l’augment desmesurat en noves 
Tecnologies, segurament és necessari, li sembla correcte. Espera que 
l’Ajuntament compleixi amb la legalitat totalment perquè li consta que 
s’utilitzaven llicències pirates. També apunta l’increment del 35% en Turisme, 
espera que la partida serveixi d’alguna cosa i comenta que si cal parlar en 
castellà, s’hi parla. El seu vot serà desfavorable per no retirar el punt de l’ordre 
del dia i pels raonaments exposats. 
 
El senyor Cristian Garralaga, regidor de Gestió Econòmica, reconeix que el 
pressupost arriba tard, té raó, però justifica que ha estat per les circumstàncies. 
Que el pressupost sigui més baix és per un tema de les ajudes externes que 
ens arriben, el PUOSC baixa respecte any passat i es deixa d’ingressar l’IBI de 
les Autopistes. Un plat no agrada fins que no el tastes, el tastes abans. 
Recorda que va contactar amb ell abans de l’aprovació, va incloure les seves 
peticions i va modificar el projecte de pressupost i l’expedient per incloure-les. 
Després, tot i així, hi vota en contra. L’experiència és un grau i dels errors se 
n’aprèn. S’endú un aprenentatge, li ha servit. No cometrà els mateixos errors. 
 
El senyor Guillem li respon que estava tancat provisionalment el pressupost i va 
constar modificar-lo, però calia fer de nou els informes. No era un compromís 
de vot favorable. També recorda que sobre tots els temes que ha comentat, 
també li va fer les corresponents preguntes. La seva primera intenció era votar 
a favor, però demanant la retirada del punt i que no li volen acceptar, el seu vot 
serà negatiu.  
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, agraeix al 
regidor de Gestió Econòmica la informació rebuda. Què hi ha trobat a faltar? 
Abans hi havia una reunió per mirar partida per partida. Aquest pressupost és 
per sortir del pas, és poc realista i gens assumible. Es modificarà en gran 
percentatge. Arribaran a finals d’any i serà de més de 10 milions d’euros. 
aquest pressupost és un engany a al intel·ligència d’aquells que han treballat 
pressupostos. Es pregunta si s’estan trencant partides del pressupost. Creu 
que aquest pressupost l’ha preparat l’interventor amb les peticions dels regidors 
i el regidor de gestió econòmica s’ha limitat a retallar. Creu que les 
circumstàncies que han justificat el retard són excuses. No s’ho creu ningú. No 
han sabut planificar, la majoria de les inversions no les han pogut adjudicar. Al 
2021 no han fet la feina que havien de fer. els polítics són els qui lideren, la 
culpa no és dels tècnics. la sort és que al 2022 encara es pot trencar la regla de 
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la despesa i això permetrà agafar romanent líquid de tresoreria. Els acusa de 
tenir poca previsió. Sort que el pressupost participatiu es va aprovar amb 
caràcter biennal i se’n podran sortir. Un pressupost consta d’una part tècnica, 
per la qual cosa felicita a l’interventor.  Però també hauria de tenir una part 
política, que no la veu enlloc. El regidor de cada àrea fa la carta als reis i des 
d’intervenció s’ha fet la feina. Molt bé per la part tècnica, però molt malament 
per la part política. Aquest pressupost petarà en breu. Si s’augmenta el capítol 
1 i el 2 això comportarà una  modificació de crèdit. Tot això farà que el 
pressupost es desvirtuï, no té ni cap ni peus. Es llegeix la memòria i hi ha 
enganys, diu que s’han congelat els tributs, no han apujat la plusvàlua? És un 
tribut. El seu grup polític tenia un compromís molt clar que era que rebaixarien 
els impostos, congelarien les taxes i actuarien amb garantia de transparència. 
Fa molt de temps que demana el retorn als ciutadans de l’increment del 3% que 
es va incrementar l’IBI. Ara es grava més al ciutadà i no es retorna el 3%, es va 
aprovar aquest augment amb el suport d’un grup que ara està al govern. Totes 
les propostes que fan se’ls diu que no. Per això ara s’ajunten les postures de 
l’oposició. Vol fer una reflexió. Ell va agafar l’ajuntament després del tripartit 
que gairebé ens porta a un pla de sanejament. Van acabar amb 5 milions a la 
caixa després de 12 anys de gestió. El capítol 1 ha augmentat respecte el 2018 
en 534.000 euros. Quan el 39-40% del pressupost és personal, es pregunten 
com ho farem quan no es pugui trencar la regla de la despesa. Ell va aprovar la 
política retributiva i hi està d’acord, però hi ha moltes baixes, substitucions i 
despeses de més que suposen uns 100.000 euros l’any. El capítol 2 és cert 
que augmenta un 366.000 euros respecte el 2021, però el 2018 hi havia una 
despesa d’un milió d’euros menys, és molt. Això fa que el pressupost estigui 
encorsetat. Hi haurà un problema en aquest ajuntament.  Li diu al senyor 
Garralaga que sigui clar, que hi haurà una modificació de crèdit on hi abocaran 
un o dos milions d’euros del romanent de l’ajuntament. Hi ha partides com la de 
la Fundació Palau que es pregunta què és. També pregunta per la ràdio, si 
s’havia de treure a concurs i abaratir el cost. Les ajudes de benestar social 
baixen i pugen les festes. No es pot pagar una bombona de butà perquè no 
estava al reglament, demana doncs que es modifiqui el reglament. No pot ser 
que sobrin diners perquè el reglament està encosetat.  
Pel que fa als ingressos, potser d’aquí quatre dies la Generalitat ens ha de 
pagar alguna cosa, per tant, proposa que s’hagués deixat a 6 euros la previsió 
per si de cas. Les plusvàlues que siguin l’excusa perquè no s’han aprovat els 
pressupostos que no ens vulguin enganyar. El 21 d’octubre encara no hi havia 
la sentència del TC i ja es va aprovar gravar al ciutadà quan van aprovar 
l’increment del tipus a l’Ordenança. No era tan difícil aprovar el pressupost i 
posar la mateixa xifra que l’any passat, que és el que han fet. L’interventor ha 
fet una gran feina fent els càlculs. L’increment de la participació en els tributs 
de l’estat considera que ha estat molta sort. El PUOSC és poquet, però sort de 
tenir-lo, quan ell governava el van treure. Té una pregunta per contestar més 
endavant, la reforma de l’ajuntament quina quantitat suma l’adjudicació, quines 
subvencions té i quines desviacions de partida es preveuen. Ja li contestaran al 
proper ple. Aquests pressupostos graven el ciutadà, després de tot el que fan, 
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encara es grava al ciutadà i no hauria de ser així. S’ha de ser creatiu i 
imaginatiu, buscar fórmules per a finançar-se imaginatives i a més diuen que 
estudiaran el retorn del 3% i no ho fan.  
 
El senyor Cristian Garralaga, regidor de Gestió Econòmica li dona la raó, ell va 
deixar un ajuntament sense serveis, sense neteja de carrers, sense seguretat, 
sense retribucions als treballadors, sense manteniment d’edificis, es van baixar 
un 10% les subvencions, sense llicències informàtiques, etc, també va haver-hi 
la caiguda del POUM que va costar molts diners al poble. el que s’ha fet és 
donar els serveis que es mereix la població. El capítol 2 ens encorseta però per 
donar servei a la ciutadania. 
 
El senyor Martínez respon que es tracta de gestionar bé, no de posar més 
diners. Recorda que tiraven de la brigada, la caiguda del POUM no era culpa 
de l’Ajuntament, sinó que qui l’aprova és la Generalitat, es fica de peus a la 
galleda. Pel que fa a les llicències informàtiques, es van fer molts avenços i 
compres de llicències al seu moment. Estaven en un pla de sanejament que va 
obligar a abaixar els sous. La valoració de llocs de treball no es podia portar a 
terme perquè ni la Diputació ni la Generalitat no podien, hi havia una crisi 
general i no estava permès augmentar el capítol 1. Els treballadors de 
l’Ajuntament han cobrat el que corresponia pel seu treball. No està en contra de 
l’augment que el va aprovar, però el que cal és gestionar bé. S’acabarà 
aprovant un augment d’impostos als vilatans, si no, al temps. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, pren la paraula per agrair 
al senyor Garralaga la seva amabilitat per explicar el pressupost amb 
l’interventor, i agafant també la petició que va fer dels ajuts Covid. Hagués 
volgut que l’audiència pública fos presencial, van demanar-ho i es van 
comprometre a estudiar-ho, però l’alcalde va anar a la ràdio i va dir que no es 
faria presencial. Pel que fa a la petició del senyor Guillem de retirada de l’ordre 
del dia, creu que els motius són coherents. El capítol 1 gairebé tot l’increment el 
representa l’augment del 2% de les retribucions, res a dir. Pel que fa al capítol 
2 reconeix que hi havia serveis que eren justos, els anys 2017-18,  però cal dir 
que es venia d’una crisi econòmica i calia ajustar-se. Sobre el capítol 4 és un 
compromís amb les entitats, era un compromís adquirit. El capítol 5 està igual i 
el capítol 6 té poc import, amb una baixada del 67%, es fa poca cosa. El 
pressupost que es presenta és molt lineal. El que identifica el govern és el 
pressupost municipal i no hi ha un compromís polític important, i a sobre amb 
més dos mesos de retard. El document administrativament és immaculat, 
fantàstic, però el que es presenta no és un document polític. Destaca la vàlua 
del tècnic municipal, No hi veu aportacions polítiques, no és un pressupost 
municipal seriós. Cal fer un PAM que és un full de ruta del govern, fa més d’un 
any que el reclama l’oposició, i representa un compromís cap als ciutadans dels 
municipi.  Caldria assenyalar el full de ruta del govern, però no, van sense 
coherència, a “salto de mata”. Hi ha moltes coses que estan pendents 
solucionar i sense voluntat de solucionar-ho. Hi ha moltes coses a solucionar 
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als veïns com la modificació de normes a Montaltnou, a Montaltpark, l’edifici de 
Realia, el carrer Lledoners, la concessió aigua, la primera pedra de les 
carrosses, etc.  Fins i tot hi ha un partit que forma part del Govern que no veu 
clar el pressupost, la CUP ha publicat que està en contra del pressupost, que hi 
veuen moltes mancances, que creuen que la modificació de crèdit no és la 
manera per solucionar la mala previsió, això ho diu la CUP. Un partit de govern 
està en contra del pressupost. Junts per Sant Vicenç de Montalt al programa va 
dir que no pujaria impostos i taxes al seu programa i augmenten les plusvàlues, 
estan trencant el seu compromís municipal.  A més, Junts va votar en contra de 
l’increment del 3% i després quan van arribar a l’alcaldia i se’ls va demanar que 
es retornés a la ciutadania. Aquest pressupost no contempla l’enderroc dels 
apartaments del golf, es preveu una modificació de crèdit en un mes després 
d’aprovar el pressupost. Cal presentar un document polític i seriós. En 
comparació amb un tema de molta actualitat on a València un senyor gran ha 
posat en “jaque” a tota la banca, on la idea que se n’extreu és que la gent gran 
és gran, però no és idiota, ell vol manifestar en aquest cas que el poble de Sant 
Vicenç i els regidors de l’oposició no són idiotes. Que facin el favor de 
presentar un document polític i seriós. Quina modificació de crèdit volen fer el 
mes que ve, un mes després d’aprovar? Si ja es va fer fa mig any i en van fer 
una de més de dos milions d’euros i no han sigut capaços de licitar-ho tot, per 
què els han de creure ara? El seu vot serà negatiu. 
 
El senyor Garralaga respon que la pregunta li contestaran al proper ple. El 3% 
el va pujar quan governava i després demana el retorn quan està a l’oposició, 
amb això es diu tot.  
 
El senyor alcalde vol prendre la paraula per manifestar el següent: 
 
“Els pressupostos municipals d'aquest Ajuntament per a l'exercici 2022 es 

configuren com la previsió de despeses i l'estimació dels ingressos previstos 

per cobrir aquestes despeses. 

 

Aquest projecte vetlla com sempre pel control de la despesa pública sense 

deixar de banda la cerca de l'eficiència i l'eficàcia en la gestió municipal. També 

reflecteix el compromís amb l'estabilitat pressupostària i amb la sostenibilitat 

financera i el límit de despesa no financera de l'administració local 

 

Aquest govern pretén que l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt estigui ben 

gestionat, que continuï sent solvent, que com sempre redueixi el seu 

endeutament i que estigui regit per l'equilibri pressupostari. 
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Aquest pressupost de 2022 vol donar un gir respecte l’anterior, perquè s’intenta 

que Sant Vicenç pugui tornar a tenir una certa normalitat pel que fa a la 

despesa, que es pugui arribar en la major mesura a la realitat pre- Covid.  

 

Aquest pressupost ve marcat pel significatiu increment de la despesa del 

capítol II que és la despesa corrent. No obstant, tot i així, es continua en 

general optant per la congelació dels tributs municipals i per la prudència a 

l’hora de fer la previsió dels ingressos.” 

 

 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
Es procedeix abans de tot, a la votació sobre la petició formulada per part del 
senyor Francesc Guillem, regidor no adscrit, juntament amb el senyor Benito 
Pérez, de Ciutadans, el senyor Miquel Àngel Martínez, regidor no adscrit i el 
senyor Robert Subrion, regidor no adscrit, de retirada del punt de l’ordre del dia: 
 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 NO 

PSC 1 NO 

PRIMÀRIES 1 NO 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 NO 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 NO 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 1 SÍ 
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Martínez i Camarasa) 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 NO 

 
 

El de Ple acorda, per majoria absoluta, no retirar el punt de l’ordre del dia. 
 
A continuació es procedeix a la votació del fons de l’assumpte: 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 NO 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 NO 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 NO 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 NO 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 NO 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per majoria absoluta, aprovar la proposta transcrita en tots 
els seus extrems. 
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Quart.- PRP2022/168   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ , SI ESCAU, DE 
LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT) DE L'ANY 2022.    
 
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació, la senyora Sònia 
Miquel Suñé, regidora de RRHH, exposa l’assumpte: 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2022/288-1457   
 
L’article 37 del TREBEP regula les diferents matèries a negociar per les 

administracions públiques dins de les seves competències amb la 

Representació Legal dels Empleats/des Públiques. Molta literatura, doctrina i 

jurisprudència s’ha generat entorn a aquest tema i en concret d’allò que no 

estaria dins de l’àmbit a la negociació sindical. Aspecte que en alguns extrems 

no ha estat pacífic des d’un punt de vista jurídic.  

Els apartats 37.1 c) i m) estableixen que és preceptiu negociar els instruments 

de planificació i els criteris generals sobre la planificació dels Recursos 

Humans. Tant la Plantilla Orgànica com la Relació de Llocs de Treball són 

instruments de planificació i gestió dels recursos humans i per tant, s’han 

negociat dins de la Mesa General de matèries comunes de l’Ajuntament de 

Sant Vicenç de Montalt.  

Com a modificacions de la RLLT per al 2022 es proposen les següents: 

• La Mesa General de matèries comunes s’ha reunit de forma expressa 

els passats dies 23 de novembre i 21 de desembre de 2021 per negociar la 

Plantilla Orgànica i la Relació de Llocs de Treball per a l’exercici 2022. 

Finalment, s’ha acordat crear una Plaça C1 de Tècnic/a Auxiliar i un nou lloc de 

Treball (tècnic/a auxiliar de Sanitat, Salut Pública i Consum) el qual proveirà la 

mateixa plaça per materialitzar una necessitat organitzativa que feia temps que 

s’estava donant, tot requalificant una plaça que fa més de sis anys que es troba 

vacant. 

S’ha de fer esment que a l’exercici passat es va acabar d’implementar la nova 

política retributiva pactada amb la part social. No obstant, cal fer un seguiment i 

actualització constant de la Plantilla Orgànica i Relació de Llocs de Treball per 

tal que sigui un bon instrument de suport en la gestió dels diferents serveis 

municipals de prestació directa. 
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• Per últim, el pressupost municipal per a l’exercici 2022 ha d’incorporar 

l’increment del 2% de les retribucions dels empleats/des públics que contempla 

la Llei General de Pressupostos de l’Estat per a l’any 2022, que es va aprovar 

definitivament el passat mes de desembre i es va publicar al BOE el dia 28 de 

desembre de 2021.Les modificacions proposades respecte a la darrera 

modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’any 2020 són les següents: 

NORMATIVA APLICABLE 

• RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de 

l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local, 

• Text refós de la Llei  Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 

pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  

• Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel 

Decret 214/1990 

• Llei 6/2018, de 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de l’Estat, 

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques. 

• Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general 

de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya d’aplicació supletòria a les 

entitats locals. 

• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text 

Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 

PROCEDIMENT 

D’acord amb els arts. 283.2 del Text refós de la Llei  Municipal i de Règim Local 

de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 32.1 del 

Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 

214/1990, de 30 de juliol, l’aprovació de la relació i del catàleg de llocs de 

treball i de les seves modificacions correspon al Ple de la Corporació. 

De conformitat amb el que es disposa en els articles 32 del Reglament del 

Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i 52 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya, 
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aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, ES PROPOSA AL PLE 

l’adopció dels següents acords: 

PRIMER. Aprovar la Relació de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, amb les 

modificacions introduïdes després de la negociació col·lectiva i els informes 

que consten en l'expedient, amb el text que es detalla ANNEX. 

SEGON. Publicar íntegrament la citada relació en el Butlletí Oficial de la 

Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

TERCER. Remetre una còpia d'aquesta a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan 

competent de la Comunitat Autònoma en el termini de trenta dies». 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 

ANNEX RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLLT 2022). 

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 01/01/2022     

 

                 

 

 

Enquadram
ent orgànic 

CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS 
DEL LLOC 

Altres 
característiques   

REQUISITS 
Altres 

requisits    
          

Codi 
Lloc 

DENOMINACI
Ó LLOC 

Àmbit de 
treball 

Subgru
p 

Classif 

C
D  

Escal
a 

Sub 
Escal

a 

Funcio
ns 

Reser
va 

Lloc 

 Forma 
de 

provisió 
Titulació 

Nivel
l 

Catal
à 

Idioma, 
Carnet de 
conduir, 
Carnet 

manipulac
ió 

aliments, 
d'instal·lac

ió 
elèctrica, 

etc. 

Compleme
nt 

Específic 
Complement Específic addicional 

Tipologi
a 

Jornada 

Possibilit
at 

Teletreba
ll 

Dotaci
ó 

11 

Tècnic 
Auxiliar de 
Gestió de SG 
i de personal  

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   13.446,86   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

11 

Tècnic 
Auxiliar de 
Gestió de 
Tresoreria  

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   13.446,86   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

11 

Tècnic 
Auxiliar de 
Gestió 
d'Intervenció 

SG C1 16 AG Adm. 11 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   13.446,86   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

10 
Tècnic 
Auxiliar de 
Gestió de ST 

ST C1 16 AG Adm. 10 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   13.446,86   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

9 
Administratiu
/va de SG i 
Secretaria 

SG C1 16 AG Adm. 9 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   11.083,94   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 2 

  
Administratiu
/va d'OAC  

SG C1 16 AG Adm.   F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   11.083,94   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 0 
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15 
Agent de 
Policia local  

G C2 12 AE SE 15 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  20.330,38   

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius 

NO 6 

60 

Agent de 
Policia local 
responsable 
torn 

G C2 12 AE SE 60 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  23.632,70   

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius 

NO 2 

61 
Agent Interí 
amb arma 

G C2 10 AE SE 15 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  16.868,32   

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius 

NO 1 

65 
Agent Interí 
sense arma 

G C2 10 AE SE 63 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  12.788,16   

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius 

NO 4 

66 
Agent en 
pràctiques 

G C2 10 AE SE 64 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  8.708,28   

Jornada 
Especial 
40h 
Torns 
rotatius 

NO 3 
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5 Arquitecte/a    ST A1 26 AE Tec. 5 F  CO Arquitectura     C1   19.939,78 
Complement Funcions Fitxa 05: 

5.143,74 

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

6 
Arquitecte/a 
tècnic/a 

ST A2 20 AE Tec. 6 F  CO 

Arquitectura 
tècnica o 
Enginyeria 
d'edificació   

C1   16.224,46   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

35 
Auxiliar adm. 
CAP. 

SP C2 14 AG Aux. 35 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

SÍ 1 

20 
Auxiliar adm. 
de SG i 
intervenció  

SG C2 14 AG Aux. 20 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 4 

36 

Auxiliar adm. 
de SG i 
Atenció al 
Públic 

SG  C2 14 AG Aux. 36 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 3 

  
Auxiliar adm. 
de SP 

SP C2 14 AG Aux.   F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 0 

17 
Auxiliar Adm. 
de ST 

ST C2 14 AG Aux. 17 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

19 
Auxiliar adm. 
de suport a 
policia local 

G C2 14 AG Aux. 19 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 2 

16 

Auxiliar 
Tècnic de 
Sanitat, Salut 
pública i 
consum  

SP C2 14 AG Aux. 16 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   13.830,88   

Jornada 
Estànda
rd 40 
hores 

SÍ 1 

42 

Auxiliar 
tècnic/a 
d'Ensenyame
nt 

SP C2 14 AG Aux. 42 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   12.231,52   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

38 
Auxiliar adm. 
d'escola de 
música 

SP C2 14 AG Aux. 38 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 
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18 
Auxiliar adm. 
d'OAC 

SG C2 14 AG Aux. 18 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 2 

39 
Auxiliar 
administratiu 
Biblioteca 

SP C2 14 AG Aux. 39 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   8.178,66   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

37 
Auxiliar 
tècnic/a de 
cultura 

SP C2 12 AG Aux. 37 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1   12.934,46   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

41 

Auxiliar 
tècnic/a 
d'obres i 
serveis 

ST C2 12 AE Aux. 41 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 14.021,56 
Complement Disponibilitat Parcial: 

1.734,18 

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

NO 1 

58 
Agent Policia 
Segona 
Activitat 

G C2 12 AE SE 58 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

B2   14.021,56   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

NO 0 

  
Cap d'àrea de 
Serveis 
Generals  

SG A1/A2 24 AG     F LL.D. 

Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària 

C1       
Pendent 
Jornada 

SÍ 0 

  
Cap d'àrea de 
Serveis 
Territorials 

ST A1/A2 24 AG     F LL.D. 

Llicenciatura, 
grau / o 
diplomatura 
universitària 

C1       
Pendent 
Jornada 

SÍ 0 

43 
Cap de 
Brigada 

ST C2 11 AE SE 43 L CE 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M.     

B2 C.C. 24.368,12 
Complement Disponibilitat Total: 

4.041,52 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

8 Cap de l'OAC SG C1 17 AG Adm. 8 F CE 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o 
C.F.G.S. 

C1   19.162,22 
Complement Disponibilitat Parcial: 

1.734,18 

Jornada 
Estànda
rd 40 
hores 

SÍ 1 

  Caporal G C2 17 AE SE   F CE 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Mínim de 2 
anys 
d'antiguitat 
en la 
categoria 
immediatame
nt inferior i 
haver  
superat el 

B2 C.C.  24.844,82   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 0 
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curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

13 
Caporal- Cap 
de policia 
local  

G C2 18 AE SE 13 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Mínim de 2 
anys 
d'antiguitat 
en la 
categoria 
immediatame
nt inferior i 
haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  27.049,54 
Complement Disponibilitat Total: 

4.041,52 

Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

53 
Conserge 
d'escoles 

SP AP 12 AE Sub 53 L CO 
Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent  

B1   8.673,00   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

NO 2 

52 
Conserge 
d'instal·lacion
s municipals 

SP AP 12 AE Sub 52 L CO 
Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent  

B1   8.673,00   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 4 

23 
Conserge-
Notificador/a 

ST AP 12 AE Sub. 23 F CO 
Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent  

B1   8.177,12   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

NO 1 

  
Coordinador/
a de Serveis 
personals 

SP A1/A2       59   LL.D. 

Llicenciatura, 
grau /o 
diplomatura 
universitària 

C1       
Pendent 
Jornada 

SÍ 0 

30 
Director/a 
Biblioteca 

SP A2 24 AE Tec. 30 L CO 

Diplomatura 
o grau en 
Bibliotecono
mia i 
Documentaci
ó 

C1   9.722,02   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 

63 
Mestre/a 
Escola 
bressol 

SP A2 26 AE Tec. 63 L Rotatiu  

Diplomatura 
o grau en 
Magisteri 
especialitat 
en Educació 
Infantil. 

C1   6.060,74 Complement Direcció: 4.755,94 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 2 
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24 
Director/a 
Escola de 
música  

SP A2 22 AE Tec. 24 L Rotatiu  

Diplomatura 
o grau en 
Magisteri 
especialitat 
en educació 
musical. 

C1   15.822,94 Complement Direcció: 3.507,42 

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

SÍ 1 

32 
Educador/a 
Escola 
bressol 

SP C1 12 AE SE 32 L CO 

FP de segon 
grau, C.F.G.S. 
educació 
infantil  

C1   10.944,22   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 6 

27 
Educador/a 
social 

SP A2 18 AE Tec. 27 L CO 

Diplomatura 
o grau en 
Educació 
social  

C1 C.C. 13.441,26   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

  
Enginyer/ 
tècnic/a  

ST A2 20 AE Tec.   F  CO 
Enginyeria 
tècnica  

C1 C.C. 16.224,46   

Jornada 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

SÍ 0 

2 Interventor/a SG A1 26 HN Int 2 FH 
Concurs 
habilitac

ió  

Llicenciatura 
o grau en 
Dret, 
Ciències 
Polítiques i 
de 
l'Administraci
ó, així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, 
ADE o en 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres. 
Ser 
funcionari del 
Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent
. 

*   20.625,64 
Complement Funcions Fitxa 02: 

5.878,60 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 

33 
Monitor/a 
d'esports 

SP C1 14 AE SE 33 L CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   9.280,46   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

NO 2 

62 
Dinamitzador 
Cau Jove  

SP C1 14 AE SE 62 L CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   9.280,46   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

44 
Oficial 1a 
Jardineria 

ST C2 10 AE SE 44 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 

B2 C.C. 17.324,16   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 
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C.F.G.M. 

45 
Oficial 1a 
Manteniment 
elèctric 

ST C2 10 AE SE 45 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C./ C.I.E. 17.345,72   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

46 

Oficial 2a 
conductor/a 
vehicles 
brigada 

ST C2 9 AE SE 46 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 14.666,26   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

47 
Oficial 2a 
Pintura 

ST C2 9 AE SE 47 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 14.666,26   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

49 
Operari/ària 
polivalent 

ST C2 9 AE SE 49 L CO 
Graduat 
escolar 

B1 C.C. 12.314,12   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 5 

50 
Operari/ària 
Brigada 
Municipal 

ST AP 9 AE SE 50 L CO 
Certificat 
d'escolaritat 

B1 C.C. 10.649,80   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 4 

25 
Professor/a 
de música 

SP A2 22 AE Tec. 25 L CO 

Diplomatura 
o grau en 
Magisteri 
especialitat 
en educació 
musical. 

C1   15.822,94   

Jornada 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

SÍ 9 

59 
Responsable 
de magatzem 

ST C2 9 AE SE 59 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

B2 C.C. 12.314,12   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

1 Secretari/ària SG A1 26 HN Sec 1 FH 
Concurs 
habilitac

ió  

Llicenciatura 
o grau en 
Dret, 
Ciències 
Polítiques i 
de 
l'Administraci
ó, així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, 
ADE o en 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres. 
Ser 
funcionari del 

*   24.746,40 
Complement Funcions Fitxa 01: 

8.818,04 

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 
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Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent
. 

54 
TAG  de 
Serveis 
Territorials  

SG A1 24 AG Tec. 54 F  CO 

Llicenciatura 
o grau en 
Dret, 
Economia, 
Administraci
ó i Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   20.710,20   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

4 
TAG de 
Secretaria 

SG A1 24 AG Tec. 4 F CO 

Llicenciatura 
o grau en 
Dret, 
Economia, 
Administraci
ó i Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

C1   20.710,20   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

12 
Tècnic/a 
auxiliar 
d'informàtica 

SG C1 22 AE Tec. 12 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   17.185,00 
Complement Disponibilitat Parcial: 

1.734,18 

Jornada 
Estànda
rd 40 
hores 

SÍ 1 

29 
Tècnic/a 
mitjà/ana 
d'esports  

SP A2 18 AE Tec. 29 L CO 
Diplomatura 
o grau  

C1   14.485,66 
Complement Disponibilitat Parcial: 

1.734,18 

Jornada 
Especial 
40 hores 

SÍ 1 

31 

Tècnic/a 
mitjà/ana 
Promoc.eco. i 
Inserció 
laboral 

SP A2 18 AE Tec. 31 L CO 
Diplomatura 
o grau  

C1   5.727,82   

Jornada 
Estànda
rd 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

SÍ 1 

34 
Treballador/a 
familiar 

SP C2 9 AE Aux. 34 L CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 

C1 C.C. 11.433,24   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

NO 2 
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26 
Treballador/a 
Social 

SP A2 18 AE Tec. 26 L CO 
Diplomatura 
o grau en 
Treball social  

C1 C.C. 13.441,26   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 

3 Tresorer/a  SG A1 22 HN Tre 3 FH 
Concurs 
habilitac

ió  

Llicenciatura 
o grau en 
Dret, 
Ciències 
Polítiques i 
de 
l'Administraci
ó, així com en 
Ciències 
Polítiques i 
Sociologia, 
Economia, 
ADE o en 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres. 
Ser 
funcionari del 
Cos 
d’Habilitació 
Nacional 
corresponent
. 

*   19.702,34   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

SÍ 1 

22 
Vigilant 
Zones blaves 

G C2 10 AE SE 22 F CO 

Graduat 
escolar, FP 
de primer 
grau o 
C.F.G.M. 
Haver  
superat el 
curs 
específic 
impartit per 
l'E.P.C. 

B2 C.C.  7.574,42   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

NO 1 

51 
Operari de 
medi ambient 

ST AP 9 AE SE 51 L CO 
Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent  

B2 C.C.  8.196,72   
Jornada 
Especial 
40 hores 

NO 1 

56 
Coordinador/
a Activtats 
esportives 

SP C1 16 AE SE 56 L CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   9.280,46   

Jornada 
Especial 
37,5 
hores 

SÍ 1 

57 

Tècnic Mitjà 
de 
Participació 
Ciutadana, 
Comerç i 
Turisme 

SP A2 18 AG Tec. 57 F CO 
Diplomatura 
o grau  

C1   12.501,72   

Jornada 
Estànda
rd 40 
hores 

SÍ 1 

55 
TAG de 
Serveis 
Econòmics 

SG A1 24 AG Tec. 55 F CO 

Llicenciatura 
o grau en 
Dret, 
Economia, 

C1   20.710,20   

Jornada 
Estànda
rd 37,5 
hores 

SÍ 1 
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Administraci
ó i Direcció 
d’Empreses, 
Ciències 
Actuarials i 
Financeres, 
Ciències 
polítiques o 
titulació 
equivalent. 

64 
Monitor 
temporades 

SP C1 11 AE SE 33 L CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   3.358,88   

Jornada 
Especial 
Reduïda 
Específi
c 37,5 
hores 

NO 0 

67 

Tècnic 
Auxiliar de 
Sanitat, Salut 
pública i 
consum  

SP C1 16 AG Adm. 67 F CO 

Batxillerat, 
FP de segon 
grau o C.F de 
grau superior 

C1   12.923,68   

Jornada 
Estànda
rd 40 
hores 

SÍ 1 
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Carrer Sant Antoni, 13 

08394 Sant Vicenç de Montalt 

Tel. 93 791 05 11 - Fax: 93 791 29 61 

http://www.svmontalt.cat 

 

 
 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, manifesta que el PSC 
ha estat impulsor de les millores als treballadors i el seu vot serà favorable. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, afirma que la seva 
postura és favorable.  
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, comenta que tenim una 
plaça nova. No té res a dir quant a l’increment del 2% que per llei s’aprova, 
només afegir que una vegada més que es perd poder adquisitiu perquè l’IPC és 
del 6%. El seu vot serà favorable. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, pregunta si 
tenim un organigrama laboral.  
 
La senyora Miquel respon que en tenim un i s’està actualitzant.  
 
El senyor Martínez recorda que quan ell governava n’hi havia un. 
 
La senyora Miquel respon que no li consta. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, està d’acord amb el punt. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
A continuació es procedeix a la votació: 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 



 

 - 36 - 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els 
seus extrems. 
 

 

Cinquè.- PRP2022/162   APROVACIÓ, SI ESCAU, DEL MANUAL DE 
PROCEDIMENTS DE GESTIÓ I CONTROL DELS ELEMENTS DE 
L'INVENTARI MUNICIPAL.    
 
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació el senyor Sergi Rabat 
Fajardo, primer tinent d’alcalde, exposa l’assumpte. Manifesta que es tracta 
d’una eina interna per a la correcta gestió de l’inventari. Es tracta d’unificar i 
establir criteris. 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2022/280-1566   
 
L’actualització de l’inventari en l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt 

requereix, com pas previ i indispensable, l’elaboració d’una normativa capaç de 

regir els procediments de gestió i control dels elements d'inventari d'aquesta 

entitat. Per aquest motiu es presenta EL MANUAL DE PROCEDIMENTS DE 

GESTIÓ I CONTROL DELS ELEMENTS DE L’INVENTARI MUNICIPAL que 

consta degudament arxivat a l’expedient de referència, el qual ha estat 

dissenyat el més senzill i obert possible als canvis que en un futur poguessin 

produir-se en aquesta matèria.  
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En el manual que es porta a aprovació es detallen les normes i el procés a 

desenvolupar per a la gestió i control de l'inventari de l’Ajuntament de Sant 

Vicenç de Montalt, d'una forma fàcil i essencial en la seva aplicació i ha estat 

treballat des de l’àrea de Tresoreria i Intervenció, juntament amb la Secretaria 

municipal. 

Normativa aplicable 

 Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, Text Refós de la llei 

d’Hisendes locals  (TRLRHL). 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel que s’aprova el Text refós de 

la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC). 

 RDL 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de Règim Local. 

 Art. 17 a 35 del reglament de béns de les entitats locals. 

 Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la 

Instrucción del modelo normal de contabilidad local. 

 Reglament de Patrimoni dels ens locals Decret 336/1988 de 17 d’octubre 

(RPEL). 

 Art. 215 Decret 179/95, de 13 de juny pel qual s’aprova el Reglament 

d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 

 Reial Decret 424/2017, de 28 de abril, que regula el règim jurídic del 

control intern a les  entitats del Sector Públic Local. 

Es PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIÓ, que adopti els acords següents: 

Primer.- Aprovar el manual de procediments de gestió i control dels elements 

d'inventari municipal de Sant Vicenç de Montalt. 

Segon.- Donar-li l’oportuna publicitat al portal de transparència. 

 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
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La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, afirma que el seu vot 
serà favorable. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, comenta que es 
tracta d’un tema més aviat tècnic i administratiu, el considera raonable i hi 
votarà a favor. 
 
La resta de regidors mostren la seva conformitat també. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
A continuació es procedeix a la votació: 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els 
seus extrems. 
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Sisè.- PRP2022/171   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ INICIAL, SI 
ESCAU, DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS ANY 2022. 

   
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació el senyor Sergi Rabat 
Fajardo, primer tinent d’alcalde, exposa l’assumpte. Es tracta de marcar les 
directrius en matèria de subvencions. Els eixos es configuren en tres parts: Què 
es pretén aconseguir, com ho farem i quin cost tindrà. L’assessor econòmic ha 
elaborat el document i està previst a la Llei de Subvencions. La regulació de 
cada subvenció s’aprovarà en cada cas. Aquest és el marc on s’engloba tot. No 
es genera cap dret, les bases es desenvoluparan a posteriori. 
 
 
Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: SECRETARIA 
Expedient:  2022/289-1226   
 
La Llei General de Subvencions, per tal  a millorar l'eficàcia de l'atorgament de 

subvencions, estableix la necessitat d'elaborar un pla estratègic de 

subvencions, que introdueixi una connexió entre els objectius i efectes que es 

pretenen obtenir, amb els costos previsibles i les seves fonts de finançament, a 

fi d'adequar les necessitats públiques a cobrir a través de les subvencions amb 

les previsions de recursos disponibles, amb caràcter previ al seu naixement i de 

forma plurianual. El pla estratègic de subvencions es concep com un instrument 

de planificació de les polítiques públiques que tinguin per objecte el foment 

d'una activitat d'utilitat pública o interès social o de promoció d'una finalitat 

pública. 

L'elaboració del Pla Estratègic de Subvencions permet una millor selecció de 

les prioritats de despesa i una major previsió i control de la despesa destinada 

a l'atorgament de subvencions en un determinat període, establint, a més, uns 

indicadors que possibiliten l'avaluació de les polítiques públiques que 

s'instrumentalitzen mitjançant la concessió de subvencions. 

 

Vist l'Informe de Secretaria que consta arxivat a l’expedient de referència, així 

com el Pla estratègic de subvencions elaborat que figura ANNEX, es 

PROPOSA AL PLE DE LA CORPORACIÓ l’adopció dels següents acords. 
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Primer.- Aprovar inicialment el Pla estratègic de subvencions elaborat que 

consta ANNEX. 

 

Segon.- Sotmetre a informació pública el present expedient, per un termini 

mínim de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la 

Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans 

de comunicació escrita diària i en el tauler d'anuncis de la Corporació, perquè 

aquests puguin examinar l'expedient i formular les reclamacions i els 

suggeriments que estimin pertinents. De no presentar-se reclamacions o 

suggeriments en l'esmentat termini, es considerarà aprovat definitivament 

sense necessitat d'acord exprés pel Ple. El termini d’informació pública 

començarà a comptar des del dia següent a la darrera de les publicacions. 

 

L’expedient restarà exposat al públic a la seu electrònica de la Corporació, a fi 

que s’hi puguin presentar reclamacions i/o al·legacions. 

 

Tercer.- Transcorregut el període d’informació pública, sense havent-se’n 

presentat cap al·legació ni reclamació, l’acord d’aprovació inicial s’entendrà 

elevat a definitiu sense l’adopció d’acord exprés, procedint a la publicació de 

l’anunci d’aprovació definitiva del Pla estratègic de subvencions en el Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona, i entrarà en vigor quan hagi transcorregut 

el termini de quinze dies hàbils. 
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ANNEX.- TEXT ÍNTEGRE DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS. 

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 

 

Expedient núm.: 2022/289 

 

ÍNDEX DE DOCUMENTS 

 

 

DOCUMENT                                                                                     PÀGINES 

 

 PREÀMBUL 2 

 CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 3 

 ARTICLE 1. 3 

 ARTICLE 2. 3 

 ARTICLE 3. 3 

 ARTICLE 4. 3 

 CAPÍTOL II. BENEFICIARIS I MATÈRIES EN les quals 

S'ESTABLIRAN SUBVENCIONS 
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 ARTICLE 5. 4 

 ARTICLE 6.  4 

 CAPÍTOL III. SUBVENCIONS EN MATÈRIA D'ACCIÓ 

SOCIAL 

4 

 ARTICLE 7.  4 

 CAPÍTOL IV. SUBVENCIONS EN MATÈRIA DE CULTURA 6 

 ARTICLE 8. 6 

 CAPÍTOL V. SUBVENCIONS EN MATÈRIA D'ESPORTS 7 

 ARTICLE 9.  7 

 CAPITULO VI. SUBVENCIONS EN MATÈRIA DE FOMENT 

ECONÒMIC 

8 

 ARTICLE 10 8 

 CAPÍTOL VII. SUBVENCIONS EN MATÈRIA 

D’ENSENYAMENT  

10 

 ARTICLE 11. 10 

CAPÍTOL VII. CONTROL I AVALUACIÓ DEL PLA 11 

ARTICLE 12   11 
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 

 

PREÀMBUL 

 

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, suposa un 

pas més en el procés de perfeccionament i racionalització del sistema econòmic. 

Un dels principis que regeix la Llei és el de la transparència que, juntament amb 

la gran varietat d'instruments que s'articulen en la Llei, redunda de forma directa 

en un increment dels nivells d'eficàcia i eficiència en la gestió de la despesa 

pública subvencional. 

 

En aquest sentit, una major informació sobre les subvencions farà 

possible eliminar les distorsions i les interferències que poguessin afectar el 

mercat, a més de facilitar la complementarietat i la coherència de les actuacions 

de les diferents Administracions Públiques evitant qualsevol tipus de solapament. 

 

Per millorar l'eficàcia, es preveu en la Legislació que es procedeixi a 

elaborar un Pla Estratègic de Subvencions, instrument d'organització de les polítiques 

públiques que té com a finalitat el foment d'una activitat d'utilitat pública o interès social 

o de promoció d'una finalitat pública,  de caràcter plurianual i amb caràcter previ al 

naixement de les subvencions, amb la finalitat d'adequar les necessitats a cobrir 

mitjançant les subvencions amb els recursos disponibles; amb caràcter previ al 

naixement de la subvenció.  

 

Per això, aquest Ajuntament aprova el Pla Estratègic de Subvencions que 

el seu articulat figura a continuació. 

 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 

 

 

ARTICLE 1. 

 

L'establiment de subvencions per aquest Ajuntament durant l’any 2022 

s'ajustarà al previst en el present Pla. 

 



 

 - 43 - 

ARTICLE 2. 

 

L'establiment efectiu de les subvencions previstes en aquest Pla requerirà 

la inclusió de les consignacions corresponents als Pressupostos municipals de 

cada any i l'aprovació de les Ordenances que continguin les bases reguladores de 

la seva concessió. 

 

ARTICLE 3. 

 

L'establiment de subvencions queda supeditat al compliment dels 

objectius d'estabilitat pressupostària, per la qual cosa les consignacions 

pressupostàries que s'aprovin i les bases reguladores de la seva concessió 

s'acomodaran a cada moment a dits objectius. 

 

 

 

ARTICLE 4. 

 

L'aprovació del Pla Estratègic de Subvencions no suposa la generació de 

dret algun en favor dels potencials beneficiaris, que no podran exigir 

indemnització o compensació alguna en cas que el Pla no es porti a la pràctica en 

els seus propis termes. 

 

 

CAPÍTOL II. BENEFICIARIS I MATÈRIES EN les quals 

S'ESTABLIRAN SUBVENCIONS 

 

 

ARTICLE 5. 

 

L'Ajuntament concedirà subvencions a favor de persones o Entitats 

privades amb la finalitat de fomentar la realització d'activitats d'utilitat pública o 

interès social o per promoure la consecució de finalitats públiques atribuïdes a la 

competència local. 
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ARTICLE 6. 

 

L'Ajuntament establirà anualment subvencions a les àrees de la seva 

competència: 

 

 Acció social: promoció de la dona, joventut, associacionisme i 

participació ciutadana, gent gran etc. 

 Cultura: música, arts plàstiques, etc. 

 Esports: pràctiques esportives, associacionisme esportiu, etc. 

 Foment econòmic: turisme, ocupació, etc. 

 Educació 

 

 

 

CAPÍTOL III. SUBVENCIONS EN MATÈRIA D'ACCIÓ SOCIAL 

 

 

ARTICLE 7. 

 

En matèria d'acció social, l'Ajuntament establirà, durant el període de 

vigència del Pla, les següents línies de subvenció: 

 

 

A) Lloguer social i joventut  

 

a) Objectius: Incrementar les activitats encaminades a la promoció, 

incorporació i permanència dels joves a l’habitatge, així com de persones 

usuàries de Serveis socials.  

 

b) Efectes pretesos: Donar resposta als problemes actuals dels joves i 

dels usuaris de serveis socials en l’àmbit econòmic per l’accés a un habitatge 

digne 

c) Costos previsibles: 4.000 euros. 
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d) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb 

càrrec al capítol quart dels Pressupostos  

e) Pla d'acció: subvencions destinades a ajudar els col·lectius inclosos al 

mateix.  

 

B) Serveis socials 

 

a) Objectius: Donar resposta a les necessitats socials del municipi en 

diversos àmbits per col·lectius menys afavorits. 

b) Efectes pretesos: minorar les situacions de desigualtat, plantejar 

ajudes per aquells usuaris de serveis socials o altres amb situacions vitals 

problemàtiques o difícils, tot buscant a mig termini vies per la solució de les 

mateixes. Col·laborar amb Entitats amb els mateixos objectius 

c) Costos previsibles: 62.500 euros. 

d) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb 

càrrec al capítol quart dels Pressupostos  

e) Pla d'acció: donar a ajudes a famílies o persones en diversos àmbits 

amb necessitats bàsiques que no poden cobrir, o amb necessitats especials. 

Conveni amb Entitats l’objecte de les quals es pugui encabir en aquests objectius   

 

 

CAPÍTOL IV. SUBVENCIONS EN MATÈRIA DE CULTURA 

 

 

ARTICLE 8. 

 

En matèria de cultura, l'Ajuntament establirà, durant el període de 

vigència del Pla, les següents línies de subvenció: 

 

A) Cultura  

 

a) Objectius: Afavorir qualsevol expressió cultural o artística del municipi, 

especialment les activitats musicals, la cultura popular, artístiques, etc. 
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b) Efectes pretesos: Fomentar i ajudar l’associacionisme en l’àmbit de la 

Cultura: Realització d'un major nombre d'espectacles en el Municipi, 

d’activitats culturals, i el foment de la Cultura Popular.  

 
 

c) Costos previsibles: 18.321 euros. 

 

d) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb càrrec 

al capítol quart dels Pressupostos  

 
 

e) Pla d'acció: signar convenis amb Entitats del municipi amb els mateixos 

objectius, per tal de donar resposta tant al foment de  l’Associacionisme com 

a la programació d’actes en aquest àmbit, mitjançant projectes conjunts. 

 

 

CAPÍTOL V. SUBVENCIONS EN MATÈRIA D'ESPORTS 

 

ARTICLE 9. 

 

En matèria d'esports, l'Ajuntament establirà, durant el període de 

vigència del Pla, les següents línies de subvenció: 

 

A) Foment de les Pràctiques Esportives: 

  

a) Objectius: Afavorir la realització d'activitats esportives en el Municipi, recolzar a 

tot tipus d'Entitats Públiques o Privades que programin o realitzin activitats de 

caràcter esportiu, per a la celebració de competicions o esdeveniments esportius. 

 

b) Efectes pretesos: Finançar part de l'adquisició del material esportiu per a la 

pràctica de l'esport en el Municipi, l'increment de persones que s'inscriguin en les 

diferents entitats  esportives, que es realitzi un major nombre de competicions i 

participació esportiva a nivell municipal, la realització de més activitats i 

esdeveniments esportius en el Municipi.  
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c) Termini per a la seva constitució: L'any 2022 es realitzaran un mínim 

de 20 esdeveniments esportius; l'any 2022 es subvencionaran per un import de 

27.000 euros aproximadament a les entitats esportives del municipi 

d) Costos previsibles:  27.000 euros subvencions directes – 20.000 euros en 

activitats pròpies i promoció de l’esport – 10.000 euros en material esportiu  

e) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb càrrec al 

capítol quart dels Pressupostos, o en cas que se subvencionin despeses de 

capital, les subvencions es carregaran al capítol set de despeses del Pressupost.  

 

f) Pla d'acció: millorar l’estat actual de les instal·lacions esportives municipals, 

fomentar l’esport amb esdeveniments organitzats per la Regidoria, donar 

continuïtat i suport als esdeveniments que realitzen les entitats esportives, 

garantir la permanència de les modalitats esportives actuals, fer seguiment de 

l’esport municipal així com els canvis a considerar per anticipar-nos a la millora 

de la pràctica esportiva 
 

 

CAPÍTOL VI. SUBVENCIONS EN MATÈRIA DE FOMENT ECONÒMIC: 

AGRICULTURA, TURISME I OCUPACIÓ 

 

ARTICLE 10. 

 

En matèria de Turisme i Ocupació, l'Ajuntament establirà, durant el 

període de vigència del Pla, les següents línies de subvenció: 

A) Turisme i Comerç: 

 

a) Objectius: Contribuir a la competitivitat dels sectors comercial i hostaleria. 

Fomentar i donar suport a les associacions de comerciants i serveis. 

 

b) Efectes pretesos: dinamització i suport del sectors comercial i hostaleria a 

través de campanyes i esdeveniments que generin ambient propici a les compres 

i atregui l'afluència de públic, ja sigui directament o mitjançant associacions de 

comerciants.  
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c) Termini per a la seva constitució: En el termini de 1 any s'hauran portat a 

terme un n. º de 5 esdeveniments relacionats amb el turisme i el comerç del 

municipi.  

 

d) Costos previsibles: 50.000 euros.  

 

e) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb càrrec al 

capítol quart dels Pressupostos  
 

f) Pla d'acció: Potenciar la creació i/o reactivació de l’associació de comerç i 

serveis, promoure espais de trobada, detectar necessitats, facilitar un espai on 

reunir-se, donar suport a les campanyes i altres actuacions que contribueixin a la 

dinamització i potenciació del teixit comercial i empresarial del municipi.  
 

 
B) Ocupació i Empresa/Promoció Econòmica 

  

a) Objectius: Impulsar la generació d'ocupació dins de l'àmbit 

empresarial del territori, afavorint l'aplicació de polítiques socialment 

responsables. A més de millorar les condicions per afavorir l'ocupació, 

especialment la de col·lectius amb especials dificultats d'accés al mercat laboral 

(ocupació inclusiva), i sota el principi d'igualtat de dones i homes. Impulsar el 

desenvolupament de les petites i mitjanes empreses. 

  

b) Efectes pretesos:  

 

1.- Fomentar la contractació i l'estabilitat en l'ocupació, tant a temps complet 

com a parcial.  

2- Recolzar la inserció i el manteniment en l'ocupació d'aquelles persones amb 

especials dificultats d'accés al mercat laboral.  

3- Fomentar la creació de noves empreses i el seu manteniment en els primers 

anys de vida d'aquestes.  

4- Recolzar les empreses compensant els efectes provocats per la pandèmia del 

COVID 

5- Impulsar mesures de sostenibilitat econòmica i medi ambiental en les 

empreses locals,   
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6- Impulsar les iniciatives de les empreses del territori per fomentar accions 

de Responsabilitat Social Corporativa: en matèria de conciliació, inserció de 

col·lectius amb especials dificultats i reducció de la discriminació laboral:  

    6.1. iniciatives de les empreses del territori per fomentar accions de 

Conciliació laboral i personal 

    6.2. iniciatives de les empreses del territori per fomentar la inserció de 

col·lectius amb més dificultats  

    6.3. iniciatives de les empreses d'accions concretes per a la reducció de 

bretxa salarial i l'equitat de gènere  

 

c) Costos previsibles: En l'any 2022 es destinaran 25.000 euros.  

 

d) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb càrrec 

al capítol quart dels Pressupostos. En cas que se subvencionin despeses de 

capital, les subvencions es carregaran al capítol set de despeses del Pressupost.  

 

 

 

e) Pla d'acció:  

1.- Convocatòria d'ajuts per compensar els efectes provocats per la pandèmia 

del COVID 

2.- Convocatòria d'ajuts que implementin mesures de sostenibilitat 

3.- Ajut per a totes les empreses de nova creació al llarg de l’any. 

4.- Premis empresarials per a les empreses que fomentin mesures de 

Responsabilitat Social Corporativa al llarg de 2022  

 
 

CAPÍTOL VII. SUBVENCIONS EN MATÈRIA D’ENSENYAMENT 

 

ARTICLE 11. 

 

En matèria d’ensenyament, l'Ajuntament establirà, durant el període de vigència 

del Pla, les següents línies de subvenció: 

 

A) Ensenyament 
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a) Objectius: Col·laborar en el sosteniment econòmic dels diferents centres 

escolars del municipis i de les respectives AMPA’s o AFA’s. 

 

b) Efectes pretesos: Fomentar i ajudar al finançament de projectes i activitats 

portades a termes pels Centres escolars i les seves AMPA’s o AFA’s. 

 

 

c) Costos previsibles: 22.532 euros. 

 

d) Finançament: El finançament es durà a terme amb fons propis, amb càrrec 

al capítol quart dels Pressupostos  

 

e) Pla d'acció: signar convenis amb Centres escolars, AMPA’s o AFA’s del 

municipi. 

 

 

CAPÍTOL VIII. CONTROL I AVALUACIÓ DEL PLA 

 

ARTICLE 12. 

 

El/la Regidor/a de Gestió Econòmica efectuarà el control del compliment 

del present Pla durant el seu període de vigència. En el primer trimestre de cada 

any presentarà davant el Ple un informe en el qual s'avaluï l'execució del Pla. 

 

 
 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
La senyora Esther Padilla Enríquez, portaveu del PSC, afirma que votaran 
favorablement. Però creuen que enlloc de pla estratègic haurien d’haver fet una 
planificació, perquè això ja ho donaven per fet. Recorda que el senyor 
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Garralaga va informar que fiscalitzarà i controlarà els tècnics que demanen les 
subvencions cada trimestre, espera que ho faci. 
 
El senyor Benito Pérez González, portaveu de Ciutadans, opina que el manual 
hauria d’estar abans, però el pressupost va tard. Considera que l’estructura del 
document és correcte. En relació amb les distribucions econòmiques de cada 
apartat pot estar-hi o no d’acord. Opina que el tema de la Cultura és el germà 
pobre, es calcula en funció de les activitats, és una forma de mesurar-ho. No ho 
veu malament. 
 
El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, el veu correcte i 
coherent, demana que s’apliqui amb al mateixa correcció. 
 
El senyor Miquel Àngel Martínez Camarasa, regidor no adscrit, afirma que està 
molt ben elaborat. Si es pot portar a terme, facilitarà molt la feina a 
l’Ajuntament. 
 
El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, reitera que està molt ben 
elaborat i el troba correcte i beneficiós per l’Ajuntament. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
A continuació es procedeix a la votació: 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 
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Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els 
seus extrems. 
 

 

 

Setè.- PRP2022/172   PROPOSTA AL PLE D'APROVACIÓ, SI ESCAU, DE 
L'AGENDA DE PARTICIPACIÓ CIUTADANA ANY 2022. 

   
A.- PRESENTACIÓ DE LA PROPOSA.  A continuació el senyor Miquel Rovira 
Mariné, regidor delegat de Participació Ciutadana, exposa l’assumpte tot 
afirmant que es tracta d’un instrument principalment informatiu. 
 
 

Identificació de l’expedient :  
 
Departament/ Sol·licitant: PARTICIPACIO CIUTADANA 
Expedient:  2022/290-1065   
 
Des de la Regidoria de Participació ciutadana s’ha elaborat l’agenda de participació 
amb el recull dels temes sobre els quals es preveu dur a terme algun tipus de procés 
de participació a Sant Vicenç de Montalt. 
 
Aquesta agenda esdevé un instrument de planificació,  que permet una major 
coordinació i programació a l’Ajuntament, tant a nivell polític com tècnic. Però sobretot 
permet que el conjunt de la ciutadania conegui amb antelació aquells aspectes en els 
quals se’ls demanarà la seva opinió, de forma que es puguin informar, i si ho creuen 
pertinent, generar els espais de reflexió previs.   
 
L’agenda s’aprova anualment, sent un document viu, que es podrà modificar, si es 

considera oportú, en funció de la incorporació de noves necessitats participatives. 

 

Per aquest 2022, s’inclou a l’Agenda de Participació: 

1. Fase d’execució i seguiment del Pressupost participatiu 2022 

2. Celebració de la 7a Mostra d’Entitats 

3. Donar continuïtat al procés de participació del POUM (Pla d’Ordenació 

Urbanística Municipal) 

 
 
Per tant, es PROPOSA AL PLE, l’adopció dels següents acords: 
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Primer.- Aprovar l’agenda de participació de l’any 2022. 
 
Segon.- Donar publicitat del present acord a la pàgina web municipal i a la Regidoria 

de Participació Ciutadana. 

 
B.- INTERVENCIONS.  A continuació es reflecteixen les opinions sintetitzades 
de cada grup municipal d’acord amb l’article 109 del Reial Decret 2568/1986, 
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament 
i Règim Jurídic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l’àudio del 
Web municipal si es vol l’audició de la Sessió plenària. 
 
Tots els regidors i regidores de l’oposició manifesten la seva conformitat. 
 
 
C.- VOTACIÓ I ACORD 
 
A continuació es procedeix a la votació: 
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 
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Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar la proposta transcrita en tots els 
seus extrems. 
 

 
Abans del torn de precs i preguntes, el senyor alcalde explica que hi ha una 
declaració institucional proposada per part del regidor de la CUP, senyor Miquel 
Rovira Mariné, titulada DECLARACIÓ DEL FONS CATALÀ DE COOPERACIÓ 
AL DESENVOLUPAMENT I LA XARXA D’ALCALDES I ALCALDESSES PER 
LA PAU DE CATALUNYA SOBRE EL CONFLICTE A UCRAÏNA. Justifica la 
urgència perquè queda palès pels fets de les darreres hores, aquest matí s’ha 
produït l’entrada de les forces russes a Ucraïna, és una qüestió de temporalitat. 
 
A continuació es procedeix a la votació de la urgència  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 
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El de Ple acorda, per unanimitat, tractar per urgència el següent punt fora de 
l’ordre del dia, al qual el senyor Miquel Rovira dona lectura: 
 
DECLARACIÓ DEL FONS CATALÀ DE COOPERACIÓ AL 
DESENVOLUPAMENT I LA XARXA D’ALCALDES I ALCALDESSES PER LA 
PAU DE CATALUNYA SOBRE EL CONFLICTE A UCRAÏNA 
 
Davant l’increment de les hostilitats a les regions ucraïneses de la part oriental 
del Donbàs, l’entrada de tropes de l’exèrcit de Rússia a Lugansk i Donetsk, 
l’escalada bèl·lica entre l’OTAN i Rússia, l’amenaça de guerra oberta a Ucraïna 
i la seva possible extensió en l’àmbit regional, manifestem: 
La disputa entre Rússia i Ucraïna és un conflicte polièdric en el qual els 
aspectes històrics, culturals, geopolítics i econòmics es creuen en un escenari 
d’enfrontament entre dues potències mundials, Rússia i l’OTAN. Aquesta gran 
complexitat requereix una responsabilitat de la mateixa dimensió a l’hora de 
trobar-hi una sortida pacífica, no només per part dels actors directament 
implicats sinó que també de tots els que poden tenir un paper destacat, en 
especial per la Unió Europea, per tal de generar espais de negociació, 
cooperació i acord. 
El trencament de la política de blocs que va representar la caiguda del mur de 
Berlín el 1989,i el consegüent pas d’un ordre mundial bipolar a un de multipolar, 
donava l’oportunitat a entomar els processos d’emancipació nacional i la 
resolució pacífica dels conflictes des del diàleg, la cooperació i el 
multilateralisme. En aquest sentit, creiem que alinear-se amb un bloc militar no 
contribueix a enfortir aquesta voluntat de resoldre els conflictes de manera 
pacífica i dialogada. Al contrari, augmenta el perill d’una guerra que ara ja torna 
a sacsejar Europa. 
La societat catalana està compromesa amb la pau i amb la resolució no 
violenta dels conflictes, tal com va mostrar de manera massiva les campanyes 
de solidaritat amb Bòsnia davant del conflicte dels Balcans ara fa 30 anys, de 
les manifestacions de la Plataforma Aturem la Guerra ara fa vint anys davant 
de la Guerra d’Iraq, o de les mobilitzacions d’ara fa cinc anys a favor de 
l’acollida de refugiats derivada de la crisi humanitària provocada per la Guerra 
de Síria. 
Per aquesta raó, i donant resposta a aquest anhel, des del municipalisme 
solidari creiem que cal contribuir a desescalar el conflicte i apostar per la 
desmilitarització de la zona i per l’establiment d’un diàleg enfocat a la 
construcció de pau. A dia d’avui, la seguretat i el lliure exercici de drets de la 
població civil està en perill, una situació que s’agreujarà molt més amb 
l’existència d’un conflicte bèl·lic obert, un fet que generarà de ben segur 
migracions forçades que caldrà atendre, violència contra la població civil i una 
crisi humanitària al cor d’Europa. Per tot això apel·lem a la comunitat 
internacional, en especial a la Unió Europea, a adoptar un paper de mediació 
per preservar la vida i els drets humans de tota la ciutadania de la regió. 
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A continuació, el senyor Benito Pérez González, explica que ell havia preparat 
una altra declaració, més directa, sense ficar-se amb temes històrics o no, amb 
un redactat ètic i clar, enfocat al problema immediat i actual en el moment que 
ens afecta. L’ha plantejat també com una declaració institucional titulada 
DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DE APOYO A LA SOCIEDAD 
UCRANIANAEN EL AYUNTAMIENTO DE SANT VICENÇ DE MONTALT. 
 
A continuació es procedeix a la votació de la urgència  
 

GRUP Nº vots VOT 

JUNTS 3 SÍ 

PSC 1 SÍ 

PRIMÀRIES 1 SÍ 

ERC 1 SÍ 

CS 1 SÍ 

9SV 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Sr. Francesc 

Guillem Molins) 

1 SÍ 

CUP 1 SÍ 

Regidor no adscrit (Miquel Àngel 

Martínez i Camarasa) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Robert Subiron 

Olmos) 

1 SÍ 

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 

Alonso) 

1 SÍ 

 
 

El de Ple acorda, per unanimitat, tractar per urgència el següent punt fora de 
l’ordre del dia, al qual el senyor Benito Pérez dona lectura: 
 

“DECLARACIÓN INSTITUCIONAL DE APOYO A LA SOCIEDAD UCRANIANAEN 

EL AYUNTAMIENTO DE SANT VICENÇ DE MONTALT  
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El Ayuntamiento de Sant Vicenç de Montalt condena enérgicamente la invasión militar de 
Ucrania por parte de la Federación Rusa. Es una agresión injustificada, de una gravedad 
inédita, y una violación del derecho internacional que pone en riesgo la seguridad global y la 
estabilidad. 

Exigimos el cese inmediato de las hostilidades antes de que se multiplique el número de 
víctimas, así como el retorno de las tropas al territorio internacionalmente reconocido de la 
Federación Rusa. 

El Ayuntamiento de Sant Vicenç de Montalt declara su apoyo incondicional a Asuntos 
Exteriores y Política de Seguridad de la Unión y a las decisiones que se tomen para ayudar a 
salir lo antes posible de la situación de guerra y que se vele por la seguridad de toda la 
ciudadanía europea y ucraniana. 

En estas horas tan difíciles, queremos reiterar también nuestro apoyo a la integridad territorial 
y la soberanía de Ucrania, así como mostrar todo nuestro respaldo y solidaridad con el pueblo 
ucraniano, sobre todo a la ciudadanía que reside y tiene vínculos con el municipio de Sant 
Vicenç de Montalt” 

 

 
VUITÈ. PRECS I PREGUNTES 
 
https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?categoria=271 

 
 

 
No havent més assumptes a tractar, l’alcalde dona per acabada la sessió i 
l’aixeca, de la qual estenc, com a Secretària, aquesta acta. 
 

La Secretària              Vist i plau, 

    L’alcalde president 

https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?categoria=271

