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ACTA DE LA SESSIO PLE2021/9 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE SANT
VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN la. CONVOCATORIA EL 30 DE
JUNY DE 2021.

Identificacié de la sessio
NUum.: PLE2021/9

Caracter: ORDINARIA

Data: 30 de juny de 2021
Horari: de 18.00 a 19.30 hores
Sessio telematica

Assistents

- Sr.President VICTOR LLASERA ALSINA (JUNTS)

- Sra.Vocal LYDIA GERONIMO GUARDIOLA (JUNTS)

- Sra.Vocal SONIA MIQUEL SUNE (JUNTS)

- Sra. Vocal ESTHER PADILLA ENRIQUEZ (PSC)

- Sr.Vocal SERGI RABAT FAJARDO (PRIMARIES)

- Sra.Vocal EULALIA (LAIA) SORRIBES | VALLS (ERC)

- Sr.Vocal BENITO PEREZ GONZALEZ (C'S)

- Sra. Vocal MARIA VILLALTA MORRO (9SV)

- Sr.Vocal FRANCESC GUILLEM MOLINS (REGIDOR NO ADSCRIT)

- Sr.Vocal MIQUEL ROVIRA MARINE (CUP)

- Sr.Vocal MIQUEL ANGEL MARTINEZ CAMARASA (REGIDOR NO
ADSCRIT)

- Sr.Vocal ROBERT SUBIRON OLMOS (REGIDOR NO ADSCRIT)

- Sr.Vocal CRISTIAN GARRALAGA ALONSO (REGIDOR NO ADSCRIT)

Secretaria:

- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:

ORDRE DEL DIA

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.
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e PLE2021/7 ORDINARIA 27/05/2021.

e PLE2021/8 EXTRAORDINARIA URGENT 09/06/2021.

SEGON.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

Tercer.- PRP2021/944 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI
ESCAU, DE LA INCORPORACIO DE NOUS PERMISOS A L’ACORD DE
CONDICIONS DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENC DE MONTALT.

Quart.- PRP2021/945 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
2021 AMB MOTIU DE L’ADEQUACIO SINGULAR DE DIVERSOS LLOCS DE
TREBALL.

Cinqué.- PRP2021/941 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
L'ELECCIO DE JUTGE/SSA DE PAU TITULAR.

Sisé.- PRECS | PREGUNTES.

Primer.- ACTES PENDENTS D'APROVAR.

e PLE2021/7 ORDINARIA 27/05/2021.

e PLE2021/8 EXTRAORDINARIA URGENT 09/06/2021.

VOTACIO DE LA SESSIO PLE2021/7 ORDINARIA 27/05/2021.

GRUP N©° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si

PRIMARIES 1 Si
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ERC 1 Si
CS 1 Si
9ISV 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 Si

Guillem Molins)

CUP 1 Si
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 Si
Martinez i Camarasa)

Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
Olmos)

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar l'acta de la sessié ordinaria
celebrada en data 27/05/2021.

VOTACIO DE LA SESSIO PLE2021/8 EXTRAORDINARIA URGENT 9/6/2021.

GRUP N° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si
PRIMARIES 1 Si
ERC 1 Si
CS 1 Si
oSV 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 Si
Guillem Molins)
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CuP 1 Si
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 Si
Martinez i Camarasa)
Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
Olmos)
Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El de Ple acorda, per unanimitat, aprovar I'acta de la sessidé extraordinaria
urgent celebrada en data 9/6/2021.

SEGON.- CORRESPONDENCIA OFICIAL | DESPATX D’OFICI.

La senyora Secretaria accidental informa als regidors/es que han estat
publicats diferents anuncis als diaris oficials des del dia 27/05/2021 fins el dia
21/06/2021, des del darrer ple ordinari fins a I'actualitat:

BOPB 27/05/2021 de les Bases Reguladores de la convocatoria d’ajuts
extraordinaris a empreses en el context derivat de la Covid-19.

BOPB 4/06/2021 Anunci d’informacié publica 20 dies habils desafectacio
de bens municipals (armes).

BOPB 8/06/2021 Bases reguladores de la convocatoria per a la
concessio de beques per activitats d’estiu.

BOPB 9/06/2021 Bases reguladores de la convocatoria per a la
concessi6 de beques de llibres.

BOPB 14/06/2021 Anunci d’aprovacio de I'Oferta Publica d’Ocupacié de
I'any 2021 (3 places d’agent de policia).

BOPB 14/06/2021 Rectificacié de les bases reguladores del procediment
selectiu mitjancant concurs-oposicié lliure de diverses places d’esports
vacants a la plantilla de personal. (Coordinador/a d’activitats esportives i
Monitor/a).

DOGC 15/06/2021 Anunci aprovacio Oferta Publica d’ocupacio de I'any
2021 (3 places agent policia).

BOPB 15/06/2021 Informacié Pdublica aprovacié inicial del Projecte
d’Urbanitzacié per contencio de terres i ordenacié amb pista Pumptrack.
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Diari el Punt 16/06/2021 Exposicié Publica durant el termini d’'un mes de
I'aprovacio inicial del Projecte d’urbanitzacié del poligon Il (unitats D i E)
del Pla Parcial del sector 6, Riera del Gorg, de les Normes
complementaries i subsidiaries de planejament de Sant Vicen¢ de
Montalt.

BOPB 21/06/2021 Exposicio Publica durant el termini d’'un mes de
I'aprovacio inicial del Projecte d’urbanitzacié del poligon Il (unitats D i E)
del Pla Parcial del sector 6, Riera del Gorg, de les Normes
complementaries i subsidiaries de planejament de Sant Vicen¢ de
Montalt.

BOPB 28/06/2021 Aprovacié definitiva de la modificaciéo de I'Ordenanca
Fiscal num. 19 reguladora de la Taxa d'estacionament de vehicles de
traccié mecanica en vies publiqgues municipals.

BOPB 28/06/2021 Aprovacio inicial del Projecte de substitucid i trasllat de
la Torre de Telecomunicacions el Balis. (exposicié publica durant 20 dies)
BOPB 30/06/2021 Aprovacié definitiva de la modificacio I'Ordenanga
General num. 62 Reglament Regulador del servei public d’estacionament
de vehicles a motor en zones especials i determinades de la via publica,
sota control horari limitat “Zona Blava”.

DOGC 30/06/2021 Modificacié bases i convocatoria del procés selectiu
mitjangant concurs oposicio lliure de diverses places d’esports vacants a
la plantilla de personal ( Coordinador/a d’activitats esportives i Monitor/a).

Aixi mateix, es dona compte de la relacié de decrets signats des del darrer Ple
ordinari que van del nimero 668 al 879 corresponents al 2021, es transcriu en
'acta el corresponent llistat com també es publica al portal de transparéncia.
Del contingut integre de tots els decrets els regidors en son coneixedors per
correu electronic.

Codi

Data
resolucio Titol

2021/668 | 17/05/2021 CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE 20/05/2021 A LES

19.45 HORES.

2021/669 | 18/05/2021

MODIFICACIO JORNADA DE LA CONSERGE ADSCRITA AL

JOVE

2021/670 | 18/05/2021 | DEVOLUCIO FIANGA P.MARQUES CASA RIERA, 27-28 ATIC ESC.

ESQUERRA

2021/671| 18/05/2021

2021

2021/672 | 18/05/2021 |PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 21023626

25

POLIESPORTIU PER PRESTACIO DE SERVEIS ADDICIONALS AL CAU

AVANCAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNY
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2021/673 | 18/05/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21023334

2021/674 | 18/05/2021 |SOL-LICITUD LLICENCIA DE GUAL CARRER AV GAUDI 9 B

2021/675| 18/05/2021 | ADJUDICACIO MANTENIMENT EXPENEDORS TIQUETS

2021/676 | 18/05/2021 | PECRET ESMENAR IMPORT ADJUDICACIO | GARANTIA CONTRACTE
RADIO
APROVACIO CONVOCATORIA D’AJUTS DE LAJUNTAMENT DE SANT

2021/677 | 18/05/2021 | \/|CENC DE MONTALT DE SUPORT | ENFORTIMENT A LES EMPRESES
DEL MUNICIPI EN EL CONTEXT DE LA COVID-19.

2021/678 | 18/05/2021 |GUAL D'OFICI CARRER AV REGADIU 22

2021/679 | 18/05/2021 |ADJIUDICACIO MENOR CONTRACTE SERVEIS PER ASSISTENCIA
JURIDICA PERSONAL POLICIA LOCAL

2021/680 | 18/05/2021 |GUAL D'OFICI CARRER BALIS 64

2021/681 | 18/05/2021 |AL-LEGACIONS DENUNCIA EXPEDIENT 1307233

2021/682 | 18/05/2021 | APROVACIO PADRO ANUAL DELS CARTELLS INDICADORS 2021

2021/683 | 18/05/2021 | APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA ESPORTIVA JUNY 2021

2021/684 | 18/05/2021 | APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL JUNY 2021

2021/685 | 18/05/2021 | APROVACIO | PAGAMENT COTITZACIONS DEL PERSONAL ABRIL 2021

2021/686 | 18/05/2021 | AJUT ECONOMIC PER PAGAMENT DE LLOGUER DE LA VIVENDA

2021/687 | 18/05/2021 |GUAL D'OFICI CARRER DEL BALIS 76

2021/688 | 18/05/2021 | ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21022862

2021/689 | 18/05/2021 |GUAL D'OFICI CARRER DEL BALIS 32

2021/690 | 19/05/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1309381

2021/691 | 19/05/2021 |RESOLUCIO RECURS REPOSCIO DENUNCIA EXP. 31181/20

2021/692 | 19/05/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21024143

2021/693 | 19/05/2021 |AJUT ECONOMIC PER PAGAMENT SORTIDES ESCOLARS

2021/694 | 19/05/2021 |CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C.ARBOC 14

2021/695 | 10/05/2021 | LIQUIDACIO EMBARGAMENT SALARIAL A REQUERIMENT DE L'OGT

2021/696 | 19/05/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1297394

2021/697 | 19/05/2021 |LIQUIDACIO HORES EXTRAORDINARIES PERSONAL BRIGADA

2021/698 | 19/05/2021 |AJUT ECONOMIC PER PAGAMENT DE SORTIDA ESCOLAR
LLICENCIA DE GOS CONSIDERAT POTENCIALMENT PERILLOS NUM.

2021/699 | 19/05/2021 | g5 AMB NUM. DE XIP 276098106974014

2021/700 | 19/05/2021 |SOL-LICITUD LLICENCIA DE GUAL CARRER LA FERRERA SUD 4

2021/701| 19/05/2021 |CONCESSIO DEVOLUCIO DE FIANCA O.MENOR C.FONTMITJANA 5

2021/702 | 19/05/2021 | NCENTIUS PER SUBSTITUCIO CAP BRIGADA EN FUNCIONS

2021/703 | 19/05/2021 |INCENTIU PODA DE LA BRIGADA MUNICIPAL MAIG 2021
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER A LA

2021/704 | 19/05/2021 | b o~ NA MUNICIPAL TEMPORADA 2021
RETORN IMPORT DIVERSOS REBUTS DE L'ESCOLA BRESSOL

2021/705 | 19/05/2021 | CORRESPONENTS A MATRICULA 2020-21 | SETEMBRE 2020

2021/706 | 19/05/2021 IBIEATN%I?AN IMPORT INGRESSAT PER DUPLICAT EN CONCEPTE DE
CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS PER L'ESTUDI DE

2021/707 | 19/05/2021 |VIABILITAT TECNICA | ECONOMICA DE LA RECOLLIDA SELECTIVA
DELS RESIDUS DOMESTICS MUNICIPALS
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CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT D'UN APARELL DE
2021/708 | 19/05/2021 |CLIMA PER LA REFRIGERACIO DELS SERVIDORS DEL DESPATX
D'INFORMATICA
CONTRACTE MENOR D'OBRA PER LES TASQUES D'ESPORGA |
2021/709 | 19/05/2021 |SANEJAMENT DE 4 PINS PINYERS AMB RISC DE CAIGUDA DE
BRANQUES
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES REALITZADES
2021 ZH0g R E0i05/202 FORA DE LA JORNADA LABORAL
CONVOCATORIA PLE ORDINARI | TELEMATIC 27 DE MAIG DE 2021 A
2021/711| 21/05/2021 LES 1945 HORES.
DELEGACIO DE COMPETENCIES EN LA REGIDORA MARIA VILLALTA
2021/712 | 21/05/2021 |MORRO PER A LA CELEBRACIO DEL MATRIMONI CIVIL ENTRE
GERARD ARAN BAYES | TERESA SALAS GARCIA
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2021/24-1357 MUSICA |
ERES' | 26/05/2021 SOROLLS PERTORBEN DESCANS VEINAL
2021/714| 26/05/2021 |PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 21024982
2021/715| 26/05/2021 |RESOLUCIO RECURS MULTES RELACIO N° 21024743
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2021/38-1356 TINENCA
2021/716 | 26/05/2021 DROGUES TOXIQUES
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2021/34-1356
2021/717 | 26/05/2021 ABOCAMENT AREA CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA
2021/718 | 26/05/2021 |CANON D'AIGUA C.MARIMAR 5
2021/719 | 26/05/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21024696
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2020/1036-2537 NO
2021/720|  26/05/2021 RECOLLIR EXCREMENTS VIA PUBLICA
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2021/29-1356
2021/721 | 26/05/2021 ABOCAMENT INDEGUT VIA PUBLICA
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2020/1500-1357
2021/722 | 26/05/2021 ABOCAMENT INDEGUT AREA CONTENIDORS RECOLLIDA SELECTIVA
< ! ~ < (o]
20217723 | 26/05/2021 ;higgégcézo PER MANCA D'IDENTIFICACIO MULTES RELACIO N
2021/724 | 26/05/2021 |CANVI MATRICULA PLACA DE RESERVA ESTACIONAMENT
2021/725| 26/05/2021 | CONCESSIO LLICENCIA C.BAIX 11
2021/726 | 26/05/2021 |AJUT PAGAMENT DE SUBMINISTRES
2021/727 | 26/05/2021 | CANCEL:-LACIO TAXA ORDENANCA MUNICIPAL NUM 67, L'IBERIC
GRATIFICACIONS PER TASQUES EXTRAORDINARIES REALITZADES
2021/728 | 26/05/2021 | c5p A DE LA JORNADA LABORAL
2021/729 | 26/05/2021 |DEVOLUCIO FIANCA LL.OBRA MENOR C.MILANS DEL BOSCH 11
2021/730| 26/05/2021 |DEVOLUCIO AVAL DEFINITIU OBRA CASAL DE CULTURA
2021/731| 26/05/2021 |DEVOLUCIO FIANCA LL.OBRA MENOR CM.PUNTAIRE 15
2021732 | 26/05/2021 ?5532’&?0 | PAGAMENT ENDARRERIMENTS, PERIODE 1/01/2021 A
DEVOLUCIO GARANTIA DEFINITIVA OBRA "PRIMERA | SEGONA FASE
2021/733 |  26/05/2021 PROJ.URBANITZACIO C.LA PAU"
2021/734 | 26/05/2021 |GRATIFICACIONS POLICIA LOCAL ABRIL-MAIG
DEVOLUCIO FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES P.MARQUES CASA
2021/735| 26/05/2021 RIERA 10 BLOC C 02102
INICI EXP. SANCIONADOR 2021/1054-2527 NO FER US MASCARETA
2021/736 | 26/05/2021 OBLIGATORIA
2021/737 | 26/05/2021 |CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C.ROMANI 52
2021/738| 26/05/2021 |AVANCAMENT A COMPTE DE LA NOMINA DE MAIG
20217739 | 26/05/2021 égétiggﬁuo MENOR SUBMINISTRAMENT CAMERES PLACA
2021/740 | 26/05/2021 |DEVOLUCIO FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES AV. MONTALTNOU 97
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2021/741| 26/05/2021 |DEVOLUCIO FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES C.FONTANILLES 5
RESOLUCIO RECURS REPOSICIO EN EXPEDIENT RECLAMACIO
2021/742 | 26/05/2021 PATRIMONIAL MUR TURO DE L'HOME 22
2021/743 | 27/05/2021 |TRAMIT AUDIENCIA GUAL CARRER AVD GAUDI 9-1
2021/744 | 27/05/2021 |APROVACIO OFERTA PUBLICA OCUPACIO ANY 2021
2021/745| 27/05/2021 |APROVACIO | PAGAMENT NOMINA MAIG 2021
2021/746 | 27/05/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21025408
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DEL DISPOSITIU PEL
2021/747 | 27/05/2021 |SISTEMA D'ALIMENTACIO ININTERROMPUDA (SAl) DEL CENTRE
civiC
2021/748 | 27/05/2021 |AJUT ECONOMIC PER TRACTAMENT TERAPEUTIC
ADVERTIMENT CADUCITAT PER FALTA DE TRAMIT D'UN CERTIFICAT
2021/749 | 27/05/2021 D'APROFITAMENT URBANISTIC C.SOL NAIXENT 4
ADVERTIMENT CADUCITAT PER FALTA DE TRAMIT CERTIFICAT
2021/750 | 27/05/2021 | 5 A pROFITAMENT URBANISTIC C.CAN PADRO 58
2021/751| 27/05/2021 |DEVOLUCIO FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES PS. SANT JOAN 8
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS EXTERNS PER
2021/752 | 2710512021 | j\ A" ACTUACIO MUSICAL DURANT EL DIA DE VIU LA MUSICA
2021/753 | 27/08/2001 EEETPJ(zSTA DECRET ADJUDICACIO MENOR MOURE PIRAMIDE DE
ACCEPTACIO DE LA DONACIO D’'UNA ESTATUA ANOMENADA “LA
2021/754 | 27/05/2021 | prcToneT A
INICI EXP. SANCIONADOR 2021/1053-2527 NO FER US MASCARETA
2021/755 | 381/05/2021 | 4g’ I cATARIA
2021/756 | 31/05/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21025892
2021/757 | 31/05/2021 | AVANCAMENT A COMPTE DE LA PAGA EXTRAORDINARIA DE JUNY
APROVACIO LLISTAT PROVISIONAL ADMESOS | EXCLOSOS,
NOMENAMENT DE LA COMISSIO TECNICA DE VALORACIO | FIXACIO
REALITZACIO PROVA DE CATALA DE LA CONVOCATORIA DE L'ANY
2021/758 | 01/06/2021 |2021 DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE
PLANS D’OCUPACIO DINS EL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE
MILLORA DE L’OCUPABILITAT ANY 2020 (1 AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA).
20217750 | 01/06/2021 éF(’)RF’Q%VACIO PROJECTE D'URBANITZACIO POL Il PP RIERA DEL
APROVACIO | CONVOCATORIA DE BEQUES DE LLIBRES DE
2021/760 | 01/06/2021 |L'AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE MONTALT PER AL CURS 2021-
22
2021/761| 01/06/2021 |SOL-LICITUD DE GUAL CARRER TRANSFORMADOR 33
2021/762 | 01/06/2021 | ADQUISICIO UNIFORMITAT POLICIAL -RENOVACIO PANTALONS
APROVACIO | CONVOCATORIA DE BEQUES PER A LES ACTIVITATS
2021/763 | 01/06/2021 | heqri) DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT
2021/764 | 01/06/2021 |CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C.BAIXADA DE LA RIERA 3
2021/765| 01/06/2021 |ADJUDICACIO CONTRACTE HAVANERES FESTA MAJOR D'ESTIU 2021
ADJUDICACIO CONTRACTE CONCERT JOVE iTACA BAND FESTA
2021/766 | 01/06/2021 | \1 108 DESTIU 2021
CONTRACTE MENOR D'OBRA PER LES ACTUACIONS PREVISTES EN
2021/767 | 01/06/2021 |EL PLA DE PREVENCIO MUNICIPALD'INCENDIS FORESTALS (PPI)
2021
2021/768 | 01/06/2021 gOOZTTRACTACIO CONCERT REGGAE PER XICS FESTA MAJOR ESTIU
RESOLUCIO RECURS REPOSICIO INTERPOSAT PER COL-LEGI DE
2021/769 | 01/06/2021 |BIBLIOTECARIS CONTRA PROCES SELECCIO URGENT PER COBRIR
VACANT AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA BIBLIOTECA
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2021/770 | 01/06/2021 |NOMENAMENT D'UNA AGENT PER COBRIR VACANCES
2021/771| 01/06/2021 |ADJUDICACIO MENOR PLECS TECNICS EQUIPAMENTS MUNICIPALS
CONTRACTACIO D'UN AUXILIAR ADMINISTRATIU PER A LA
2021/772 | 01/06/2021 BIBLIOTECA
2021/773| 01/06/2021 |PEDALADA SOLIDARIA UNZUELA
CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS D'ARRANJAMENT |
2021/774 | 01/06/2021 | REHABILITACIO DELS ACCESSOS ALS PONTS DE LA RIERA DEL
BALIS
LLISTAT PROVISIONAL ADMESOS | EXCLOSOS, DESIGNACIO DE
TRIBUNAL | FIXACIO DATA DE PROVA DE CATALA DEL PROCES DE
2021/ 2254 0ei06(202 T SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE 6 JOVES EN EL
MARC DEL PROJECTE FORMATIU LABORAL BRIGADA JOVE 2021
APROVACIO INICIAL PROJECTE URBANITZACIO CONTENCIO DE
L e TERRES | ORDENACIOAMB PISTA PUMPTRACK
CONTRACTE MENOR DE SERVEIS PER LA REPARACIO |
2021/777 | 02/06/2021 |MANTENIMENT DEL CAMIO NISSAN CABSTAR, VEHICLE ADSCRIT
ALS SERVEIS MUNICIPALS
2021/778 | 02/06/2021 | DEVOLUCIO FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES AV. GAUDI 4
2021/779| 02/06/2021 |APROVACIO BAIXA REBUT ESCOLA BRESSOL JUNY 2021
2021/780 | 02/06/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21026735
2021/781| 02/06/2021 |GUAL D'OFICI CARRER LA NIELLA 3
2021/782 | 02/06/2021 |LLICENCIA GUAL D'OFICI CARRER AVDA DEL REGADIU 33
2021/783 | 02/06/2021 |GUAL D'OFICI CARRER LES FONTS 3
20217841 02/06/2021 'I?IIEEISI\?FI\I-I; RECTIFICACIO BASES PLACES ESPORTS | AMPLIACIO
2021/785| 02/06/2021 |LLICENCIA DE GUAL D'OFICI CARRER TRANSFORMADOR 35
2021/786 | 02/06/2021 |DEVOLUCIO FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES C.MAJOR 7
2021/787 | 02/06/2021 |LLICENCIA GUAL D'OFICI CARRER DEL REGADIU 76
2021/788 | 07/06/2021 |CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C.SOL NAIXENT 7
2021/789 | 07/06/2021 |ADJUDICACIO SUBMINISTRAMENT UNIFORMITAT POLICIAL - POLOS
2021/790 | 07/06/2021 DEVOLUCIQ FIANCA C.PREVIA OBRES MINIMES C. MAJOR 16
2021/791 | 07/06/2021 QZIESVACIO INICIAL PROJECTE TORRE DE TELECOMUNICACIONS EL
CONTRACTE MENOR PER L'AMPLIACIO DEL PRESSUPOST PEL
2021/792| 07/06/2021 MANTENIMENT DE LA MAQUINA GARBELLADORA
AJUT ECONOMIC URGENT PER ALLOTJAMENT ALTERNATIU |
2021/793 | 07/06/2021 LLOGUER HABITACIO
2021/794 | 07/06/2021 |GUAL D'OFICI CARRER AVINGUDA DEL REGADIU 14
2021/795| 07/06/2021 |APROVACIO | ORDENACIO DE PAGAMENT FACTURES JUNY 2021
RESOLUCIO DEFINITIVA EXP. SANCIONADOR 2021/283-1357
2021/796 | 07/06/2021 SOROLLS PERTORBEN DESCANS VEINAL
2021/797 | 07/06/2021 |GUAL D'OFICI CARRER DEL BALIS 32
2021/798 | 07/06/2021 |APROVACIO LIQUIDACIO IRPF MAIG 2021
2021/799 | 07/06/2021 S%\Flgzzsosm LLICENCIA OBERTURA DE RASA P.MARQUES CASA
2021/800 | 07/06/2021 |DECRET RESOLUCIO RECURS DIFFERENT AL DECRET INADMISSIO
2021/801 | 07/06/2021 |AJUT PAGAMENT LLOGUER
2021/802 | 07/06/2021 |LLICENCIA GUAL D'OFICI CARRER DEL BALIS 32
GRATIFICACIONS PER REPARTIMENT DE DISTINTIUS ZONA BLAVA
2021/803 | 07/06/2021 ALS RESIDENTS DEL MUNICIPI
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SERVEIS DE
2021/804 | 07/06/2021 |SONORITZACIO, IL-LUMINACIO | SERVEIS AUDIOVISUALS PEL
FESTIVAL VIU LA MUSICA
2021/805| 07/06/2021 |CONVOCATORIA PLE EXTRAORDINARI URGENT EL 9 DE JUNY DE

-0




L_L_1
=—1

(<)
I1L
2021 A LES 18.00 HORES
2021/806 | 07/06/2021 |AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1311254
2021/807 | 08/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1309390
2021/808 | 08/06/2021 |SOL-LICITUD GUAL CARRER LA FERRERA SUD 5
CONTRACTE MENOR PELS SERVEIS TECNICS | AMPLIACIO
2021/809 | 08/06/2021 GARANTIA DELS SERVIDORS
2021/810 | 08/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1311918
2021/811 | 08/06/2021 |REUBICACIO CONSERGE A ALTRES INSTAL-LACIONS MUNICIPALS
CONTRACTE MENOR PEL SUBMINISTRAMENT DE PINTURA
2021/812 08/06/2021 ANTILLISCANT PEL PERIMETRE DE LA PISCINA MUNICIPAL
ADJUDICACIO MENOR PROCEDIMENT ACOMIADAMENT
2021/813 | 08/06/2021 IMPROCEDENT
2021/814 | 08/06/2021 |APROVACIO PAGAMENTS, RELACIO T/2021/6
2021/815| 08/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 29945/21
2021/816 | 08/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1300909
2021/817 | 08/06/2021 |GUAL D'OFICI CARRER JOSEP BRUNET 43
2021/818 | 09/06/2021 |DECRET ADJUDICACIO GUINGUTA 5 PERIODE 2021-2024
2021/819 | 09/06/2021 |RESOLUCIO RECURS REPOSICIO DENUNCIA EXP. 1300062
2021/820 | 09/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1312052
2021/821 | 09/06/2021 |RESOLUCIO RECURS MULTES RELACIO N° 21027359
2021/822 | 09/06/2021 |PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 21027613
APROVACIO CONVENI AMB I' INSTITUT ESTEVE ALBERT PER
2021/823 | 09/06/2021 | bp SMOURE ACCIONS EDUCATIVES ANY 2021
AJUT ECONOMIC PER TRACTAMENT TERAPEUTIC | DE
2021/824 | 09/06/2021 REHABILITACIO
2021/895 | 09/06/2021. mcs)%glc:AClo D'UBICACIO D'ESTACIONAMENT PER A DISMINUITS
2021/826 | 09/06/2021 |AJUT ECONOMIC PER PAGAMENT DE SUBMINISTRES
2021/827 | 09/06/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21027307
DELEGACIO DE COMPETENCIES EN EL REGIDOR MIQUEL ANGEL
MARTINEZ | CAMARASA PER A LA CELEBRACIO DEL MATRIMONI
2021/828 | 09/06/2021 CIVIL ENTRE ESTEBAN COMAMALA LANA | GEORGINA GODAYOL
JORDANA EL DIA 11 DE JUNY DE 2021
2021/829 | 09/06/2021 |LLICENCIA CANON AIGUA C.ARQUITECTE BOHIGAS 37
APROVACIO CONVENI AMB L'ESCOLA SANT JORDI PER PROMOURE
2021/830 | 09/06/2021 ACCIONS EDUCATIVES ANY 2021
BAIXA DE DIVERSOS REBUTS DEL MES DE JUNY DE L'ESCOLA
2021/831 | 09/06/2021 ESPORTIVA
RESOLUCIO RECURS REPOSICIO EXP. SANCIONADOR 2021/233-1356
2021/832 | 09/06/2021 INCOMPLIMENT HORARI TANCAMENT
2021/833 | 10/06/2021 LN(IJ(;ILIIE(;(:. SANCIONADOR 2021/1218-1356 CONSUM ALCOHOL VIA
2021/834 | 10/06/2021 |ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21028117
2021/835 | 10/06/2021 |PNL|§|TJE;<P. SANCIONADOR 2021/1216-1356 CONSUM ALCOHOL
2021/836 | 10/06/2021 |PNL|§|TJE;<P. SANCIONADOR 2021/1221-1356 CONSUM ALCOHOL
2021/837 | 10/06/2021 :DNLIE_II_‘I]E’Z\(P. SANCIONADOR 2021/1211-1356 CONSUM ALCOHOL
LLISTAT DEFINITIU D'ADMESOS | EXCLOSOS | CALENDARI DE
PROVES DEL PROCES DE SELECCIO DE LA CONVOCATORIA DE
2021/838| 10/06/2021 |L’ANY 2021 PER A LA CONTRACTACIO DE PLANS D’OCUPACIO DINS
EL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE MILLORA DE L'OCUPABILITAT
ANY 2020 (1 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA)
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2021/839| 10/06/2021 [CONCESSIO LLICENCIA D'OBRA MENOR C.BOUGANVILIES 1
2021/840 | 10/06/2021 :DNnglTJE;(P. SANCIONADOR 2021/1220-1356 CONSUM ALCOHOL
2021/841| 10/06/2021 | AVANCAMENT A COMPTE DEL MES DE JUNY 2021
2021/842 | 10/08/2021 :DNLISTJEZ(P' SANCIONADOR 2021/1223-1356 CONSUM ALCOHOL
2021/843| 10/06/2021 |LLICENCIA GUAL D'OFICI CARRER AV REGADIU 24
O T ——— :DNLISTJEZ(P' SANCIONADOR 2021/1214-1356 CONSUM ALCOHOL
2021/845| 10/06/2021 |RECLAMACIO PATRIMONIAL PER CAIGUDA AV. MEDITERRANI, 15
2021/846 | 10/06/2021 | AVANCAMENT A COMPTE DE LA NOMINA DE JUNY
2021/847 | 10/06/2021 | NICI EXP. SANCIONADOR 2021/1222-1356 CONSUM ALCOHOL
PLATJA
LLISTAT DEFINITIU D'ADMESOS | EXCLOSOS DEL PROCES DE
2021/848 | 11/06/2021 |SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE 6 JOVES EN EL
MARC DEL PROJECTE FORMATIU LABORAL BRIGADA JOVE 2021.
2021/849 | 14/06/2021 | CONVOCATORIA COMISSIO INFORMATIVA DE PLE 17/06/2021 A LES
19.45 HORES.
RETORN IMPORT INSCRIPCIONS DE LES ESTADES ESPORTIVES
2021/850 | 15/06/2021 |D'ESTIU PER MANCA DE PLACES
CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE 300 PLAQUES
2021/851| 15/06/2021 | |pENTIFICATIVES DELS HABITATGES D'US TURISTIC DE SANT
VICENC DE MONTALT
2021/852 | 15/06/2021 | ADIUDICACIO MENOR FISCALITZACIO CONCESSIO ABASTAMENT
AIGUA
2021/853| 15/06/2021 | GUAL D'OFICI CARRER LES BIGNONIES 9
2021/854| 15/06/2021 | GUAL D'OFICI CARRER NIELLA 24
2021/855| 15/06/2021 | GUAL D'OFICI CARRER CAN RIPOLL 18
2021/856 | 15/06/2021 | AJUT ECONOMIC PER PAGAMENT DE SUBMINISTRES | LLOGUER
2021/857 | 15/06/2021 | APROVACIO PADRO ESCOLA DE MUSICA JUNY 2021
2021/858| 15/06/2021 | PERMIS CASETA PIROTECNIA-JUNY 2021 AV. MONTALTNOU
2021/859 | 15/06/2021 | NICI EXP. SANCIONADOR 2021/1219-1356 CONSUM ALCOHOL
PLATJA
ADJUDICACIO DEL CONTRACTE MENOR DE SUBMINISTRAMENT DE
2021/860 | 15/06/2021 | -\ TRAPESOS PER LES CARPES | CATENARIES
021/861 | 15/08/2021 ?7AIXA DE LA LLICENCIA DEL MERCAT DE DISSABTE - PARADA NUM.
2021/862| 15/06/2021 | CONCESSIO LLICENCIA D'OBRA MENOR C.SANT JORDI 24
2021/863| 16/06/2021 | CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR AV. REGADIU 18
2021/864 | 16/06/2021 | CONCESSIO LLICENCIA OBRA MENOR C.OMS 3
ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR D'OBRES PER FORMACIO DE
2021/865| 16/06/2021 | PAVIMENT EN EL PARC D'EN PATUFET (TONI SORS) DE SANT
VICENGC DE MONTALT
2021/866 | 16/06/2021 | CONTRACTE MENOR PER L'OBRA DE CONSTRUCCIO D'UN
TANCAMENT PELS VEHICLES ELECTRICS DE LA NETEJA VIARIA
2021/867 | 16/06/2021 | AJUT PAGAMENT DE SUBMINISTRES
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2021/868 | 16/06/2021 | PROPOSTA DECRET CONTRACTE MENOR SALVAMENT PISCINA

2021/869 | 16/06/2021 | PROPOSTA DECRET CONTRACTE MENOR SALVAMENT PLATJA

2021/870 | 16/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 20-3856

2021/871| 16/06/2021 | CONTRACTE MENOR D'OBRA PER LA RETIRADA DE LA TORRE DE
GUAITA DE LA PLATJA

2021/872| 16/06/2021 |RESOLUCIO AL-LEGACIONS DENUNCIA EXP. 1315234

2021/873| 16/06/2021 |PROPOSTA DECRET CONTRACTE MENOR ESCALADA PATUFET

2021/874 | 16/06/2021 | ACORD INCOACIO MULTES RELACIO N° 21028508

2021/875| 16/06/2021 | PROPOSTA DECRET ADHESIO ACORD MARC PARCS INFANTILS

2021/876 | 16/06/2021 | APROVACIO PADRO QUOTES ESCOLA BRESSOL JULIOL 2021
SUBSANACIO APROVACIO OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO 2021

2021/877 | 16/06/2021 |DEGUT A DENEGACIO DE JUBILACIO D'UN AGENT DE POLICIA
LOCAL.

2021/878 | 16/06/2021 | PROPOSTA SANCIO MULTES RELACIO N° 21028805

2021/879 | 18/06/2021 ZDCIJEZCiRET SUBSANAR ERROR EN LLISTAT DEFINITIU BRIGADA JOVE

Tercer.- PRP2021/944

PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI

ESCAU, DE LA INCORPORACIO DE NOUS PERMISOS A L’ACORD DE
CONDICIONS DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE SANT
VICENC DE MONTALT .

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuaci6 la senyora Sonia Miquel
Sufé, regidora de Recursos Humans, exposa I'assumpte.

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS

Expedient: 2021/1254-1560

Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI ESCAU, DE LA
INCORPORACIO DE NOUS PERMISOS A L’ACORD DE CONDICIONS DELS
EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT

Fets

e La Mesa General de materies comunes es va reunir el passat dia 22 de
marc i va adoptar el segients ACORDS:
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o Incorporar a I'Acord de Condicions de Treball de 'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt i per tant, d’aplicaci6 a tots els seus
empleats/des publics els seguents permisos regulats a l'article
48a) i f) i a l'article 49b) i c) del TREBEP que ha incorporat al seu
articulat la LGPE per a I'exercici 2021.
Antecedents

S’introdueix dins del capitol destinat als permisos de TACORD de condicions
dels empleats publics de '’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt i que afecten
a tots/es els empleats publics els seglents:

Article 48 del TREBEP

e Apartat a). S’afegeixen, en el permis per mort, accident o malaltia greu, els
suposits d’hospitalitzacié o intervencidé quirdrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari.

e Apartat f). En relaci6 amb el permis per lactancia d'un fill menor de 12
mesos, es determina que la lactancia compactada només és possible quan
finalitzi el permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent a la mare. Ja no es fa esment a que hagi passat un
“temps equivalent” als esmentats permisos.

Modificacié de I'article 49 del TREBEP

Apartat b). Pel que fa al permis per adopcidé, guarda amb finalitats d’adopcié i
acolliment, s’estableix que per al seu gaudiment de manera ininterrompuda es
té en compte la data de resolucio (no I'edat del fill), per al comput de 12 mesos
que s’hi indica.

Apartat c). En el permis diferent de la mare biologica per adopcid, guarda amb
finalitats d’adopcié i acolliment es disposa, com en el cas anterior, que per al
seu gaudiment de manera interrompuda es té en compte la data de resolucié
(no I'edat del fill), per al comput de 12 mesos que s’hi indica.

Fonaments de dret

e Llei 11/2021, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 'any 2021,

e RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, per el qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les entitats locals,
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» Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, per el qual s’aprova la refosa
en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica,

Per tot 'exposat, es PROPOSA AL PLE, el seglient acord:

Primer.- Aprovar la incorporaci6 a I'Acord de Condicions de Treball de
'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt i per tant, d’aplicacio a tots els seus
empleats/des publics els permisos regulats a l'article 48a) i f) i a l'article 49b) i
c) del TREBEP que ha incorporat al seu articulat la LGPE per a I'exercici 2021.

Segon.- Donar trasllat de 'esmentat acord als representants dels treballadors i
al Departament de Recursos Humans.

B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb I'article 109 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicio de la Sessi6 plenaria.

La senyora Esther Padilla Enriquez, portaveu del PSC, manifesta que es tracta
d’una millora pels treballadors i per tant el seu vot sera favorable.

El senyor Benito Pérez Gonzalez, portaveu de Ciutadans, exposa que es tracta
de l'adequacio de la normativa de I'Ajuntament a la normativa general, no hi
estan en contra i per tant, el seu vot sera favorable.

El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, afirma que és el que
marca la llei. Estigui d’acord o no és el que la llei diu, que no vol dir que no hi
estigui d’acord. El seu vot sera favorable.

A continuacio, el senyor Miquel Angel Martinez Camarasa, regidor no adscrit,
explica que el seu vot sera favorable perd vol donar un toc d’alerta al govern.
Fa dos anys es va aprovar un conveni pactat per ambdues parts. Quan
s’acorda cal donar per les dues bandes. Ara es tracta d’'una millora per als
treballadors, esta content per aixd, perd ha d’haver-hi corresponsabilitat per
cada part. No oblidem que les millores per als treballadors sén diners publics.
Que la regidora de Recursos Humans ho tingui en compte de cara a les
negociacions.
-14 -
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Per concloure, el senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, manifesta
que li semblen bé les modificacions proposades, s6n millores per als
treballadors i el seu vot sera favorable.

C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si
PRIMARIES 1 Si
ERC 1 Si
CS 1 Si
oSV 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 Si

Guillem Molins)

CUP 1 SI
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 Si
Martinez i Camarasa)

Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
Olmos)

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El de Ple acorda, per unanimitat, l'aprovacido dels acords transcrits
anteriorment.
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Quart.- PRP2021/945 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI
ESCAU, DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
2021 AMB MOTIU DE L’ADEQUACIO SINGULAR DE DIVERSOS LLOCS DE
TREBALL.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuaci6 la senyora Sonia Miquel
Suné, regidora de Recursos Humans, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: RECURSOS HUMANS

Expedient: 2021/1172-1451

Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 2021 AMB MOTIU
DE L’ADEQUACIO SINGULAR DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL

PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO INICIAL, SI ESCAU, DE LA
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 2021 AMB MOTIU
DE L’ADEQUACIO SINGULAR DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL

Fets

La Mesa General de materies comunes es va reunir el passat dia 19 de maig i
va adoptar el segient ACORD:

Procedir a 'adequacio retributiva de 12 llocs de treball, proveits amb 17 places.
Tots els llocs de treball pertanyen als diferents Grups i Subgrups professionals.
La motivacié d’aquesta adequacio radica en la seva adaptacio a la politica
retributiva de la Corporacié sorgida arrel de I'aprovacié de la nova Relacié de
Llocs de Treball a I'exercici 2018. Aquesta adequacié comporta una despesa
de 41.135,25€ anuals inclosos els costos de Seguretat Social i es sustenta en
I'aplicacio de les partides pressupostaries del Capitol | De les despeses de
personal que sustenten les esmentades adequacions singulars regulades a
I'article 18 de la LGPE de I'exercici 2021.

Amb aquesta adequacio retributiva, s’aconsegueix aplicar la nova politica
retributiva amb els elements d’equitat interna que es van negociar amb el
Comité Unitari de Personal I'any 2017-18. Juntament amb els processos
d’estabilitzacié del personal temporal, s’aconsegueix adaptar a la normativa
vigent dos dels elements centrals que regeixen les condicions laborals,
I'estabilitat en I'ocupacié i una correcta politica retributiva. A partir d’aqui,
s’haurien de profunditzar en els elements que cada vegada més incideix la
normativa de la funcio publica, el desplegament de la carrera professional i una

-16 -



L_L_1
=—1

°

politica retributiva que incentivi I'assoliment d’objectius. Poder aquests son els
reptes de present i futur en materia de recursos humans a I’Ajuntament.

Antecedents

L’article 37 del TREBEP regula les diferents matéries a negociar per les
administracions publiqgues dins de les seves competencies amb la
Representacié Legal dels Empleats/des Publiques. Molta literatura, doctrina i
jurisprudéncia s’ha generat entorn a aquest tema i en concret d’alld que no
estaria dins de I'ambit a la negociacio sindical. Aspecte que en alguns extrems
no ha estat pacific des d’'un punt de vista juridic.

Els apartats 37.1 ¢) i m) estableixen que €s preceptiu negociar els instruments
de planificacié i els criteris generals sobre la planificaci6 dels Recursos
Humans. La Relacié de Llocs de Treball és un instrument de planificacio i
gestio dels recursos humans i per tant, s’ha negociat dins de la Mesa General
de matéries comunes de I'’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt. Els permisos
gue afecten al conjunt dels empleats/des publics és un altre de les matéries
incloses dins de la preceptiva negociacio i com afecta al conjunt d’empleats,
també s’ha de negociar dins de la Mesa de matéries comunes.

Les adequacions singulars abans esmentades, es van aprovar en la sessio
celebrada el passat dia 19 de maig de 2021.

Els llocs de treball relacionats a continuacié s’han d’adequar a la nova politica
retributiva municipal per mantenir els criteris d’equitat interna que va marcar
'esmentada politica. Pel numero d’efectius i per la seva distribucid en els
diferents serveis municipals cal una adequacié en aquest sentit, tal i com ho
estableix I'article 18 de la LGPE per a I'exercici 2021. Son 12 els llocs de treball
afectats dins de la Relacié de Llocs de Treball, proveits amb 17 places. No tots
els llocs de treball estan proveits a I'actualitat i son els seguents:

e Conserge d’Instal-lacions municipals, Codi lloc 52 proveit amb les places
amb Codis 88, 100, 101 i 102.

e Conserge d’escoles, Codi lloc 53, proveit amb les places amb Codis 103
i 104.

e Conserge- Notificador/a, Codi lloc 23, proveit amb les plaga amb Codi
45.

e Aux. Tecnic/a Cultura, Codi lloc 37, proveit amb la plaga amb Codi 42.

e Aux. Tecnic/a d’Ensenyament, Codi Lloc 42, proveit amb la placa amb
Codi 82.

e Aux. Técnic/a de Sanitat, Salut Pablica i Consum, Codi 16, proveit amb
la plaga amb Codi 36.

e Tecnic/a mitja de Participacio ciutadana, comerg i turisme, Codi Lloc 57 ,
proveit amb les placa amb Codi 107.
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e Administratiu/va de SG, Codi Lloc 9, proveit amb les places amb Codis 9
i 10.

¢ Vigilant Zones Blaves, Codi Lloc 22 , proveit amb les places amb Codi
113.

e Treballador/a Social, Codi Lloc 26, proveit amb la placa amb Codi 57.

e Educador/a Social, Codi lloc 27, proveit amb la placa amb Codi 58.

e Director/a Biblioteca, Codi lloc 30, proveit amb la placa amb Codi 61.

L’adequacié singular passa per una adaptacioé retributiva dels factors associats
al Complement Especific que centra la politica retributiva municipal. No és que
hagi hagut un canvi de funcions en els diferents llocs de treball, sin6 que
aquestes funcions s’han d’adequar en valor a 'esmentada politica. Tot aixo
s’ha de fer mantenint alhora I'equitat interna dins dels propis Grups i Subgrups
professionals. El fet que els Complements de Desti no hagin tingut una
modificacio a I'adequacio permet en un futur poder treballar aquest element per
fomentar la carrera professional dins de I'Ajuntament.

Es per aquest motiu i per tal de mantenir aquesta situacié d’equilibri retributiu
(equitat interna), que es va acordar un increment per a tots els llocs de treball
del Grup AP abans relacionats de 1.451,60€/anuals dins de I'esmentat
Complement Especific. En tot cas, i pel lloc de treball de Conserge-
Notificador/a s’estableix I'increment a 2.655,91€/anuals

Per la seva banda, tots els llocs de treball d’Auxiliar Técnic/a, subgrup
professional C2, tenen un increment de 2.322,27€/anuals segons I'esmentada
aplicacio retributiva al Complement Especific.

Els llocs de treball d’Administratiu del Subgrup C1 tenen un increment de
1.354,24€/anuals i el lloc de treball de Vigilant se situa en 1.327,96€/anuals.

Per la seva banda, els llocs de treball de naturalesa tecnica tenen el segient
comportament. El lloc de treball de técnic mig se situa en un increment de
1.394,20€/anuals i els llocs de treball de Treballador/a Social i Educador/a
Social en un increment de 4.037,27€/anuals. Per ultim, el Director/a de la
Biblioteca se situa lincrement en 1.806,95€/anuals. En tots els casos,
I'aplicacio es sobre el Complement Especific.

Tots els increments retributius estan justificats en les adequacions singulars
producte de la nova eina de valoracio de llocs de treball que va acordar la
Direccio municipal amb el Comite Unitari de Personal. | per ultim, en tots els
casos els efectes d’aquesta aplicacié son des d’u de gener de 2021.

El cost total de I'adequacié és de 41.135,25€/anuals, inclosos els costos de
Seguretat Social.

Fonaments de dret
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o Llei 11/2021, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a 'any 2021,

e RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, per el qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les entitats locals,

e Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, per el qual s’aprova la refosa
en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica,

Per tot 'exposat, es PROPOSA AL PLE, els seguents acords:

Primer.- Aprovar I'adequacio retributiva de 12 llocs de treball afectats dins de la
Relacioé de Llocs de Treball, proveits amb 17 places, d’acord amb el detall de la
proposta i que es va pactar a la Mesa General de matéries comunes, celebrada
el 19 de maig d’enguany.

Segon.- Publicar en el BOPB l'anunci d’aprovacié inicial perqué durant el
termini de 15 dies habils els interessats presentin les reclamacions oportunes.
En cas de no presentar-se cap al-legacié aquest acord es considerara aprovat
definitivament sense necessitat de nou acord per part del ple.

Tercer.- Donar trasllat de 'esmentat acord als representants dels treballadors i
al Departament de Recursos Humans per a la seva aplicacio.

B.- INTERVENCIONS. A continuaci6 es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament
i Regim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.

La senyora Esther Padilla Enriquez, portaveu del PSC, manifesta que no té res
a dir, creuen que la proposta és correcta. Pregunta si hi ha llocs pendents de
valorar i quan esta previst que es pugui aplicar.

La senyora Miquel respon que no hi ha més llocs pendents, esta tot valorat i no
quedara res per aplicar.
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El senyor Benito Pérez Gonzalez, portaveu de Ciutadans, exposa que el seu
vot sera favorable. Aquest tema ve dels darrers dos anys, ja es va fer la
valoracio i adequacio de funcions dels llocs de treball. En el seu moment hi va
estar d’acord amb I'estudi i per tant ara votara a favor.

El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, afirma que es tracta de
la culminacié de la valoracio. Es va aprovar al finalitzar la passada legislatura i
per tant, el seu vot sera favorable.

A continuacio, el senyor Miquel Angel Martinez Camarasa, regidor no adscrit,
exposa que és la ultima fase de la regularitzacio dels llocs de treball. Si el cost
és de 41.000 euros pregunta si és retroactiu a 1 de gener. A l'informe de Manel
Tornadijo, assessor de RRHH, diu que el procés es va comencar quan ell era
alcalde, pel 2017-18,. Quan fas una valoracié de llocs de treball incrementa el
capitol 1 del pressupost. Pregunta si es va arribar a un pacte amb els
treballadors per anar regularitzant amb el temps. Se n’alegra que la gent estigui
correctament valorada.

Per concloure, el senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, manifesta
que se n’alegra que es complis el compromis adoptat a la darrera legislatura. El
seu vot és favorable perque és una bona noticia pels treballadors.

La senyora Miquel respon que s’ha anat aplicant poc a poc.

El senyor Martinez reitera si va haver-hi algun pacte. La senyora Miquel li
respon que s’ha anat aplicant poc a poc en funcié de la disponibilitat.

C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si
PRIMARIES 1 Si
ERC 1 Si
CS 1 Si
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9svVv 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 Si

Guillem Molins)

CUP 1 Si
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 Si
Martinez i Camarasa)

Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
Olmos)

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El de Ple acorda, per unanimitat, l'aprovacid6 dels acords transcrits
anteriorment.

Cinqué.- PRP2021/941 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
L'ELECCIO DE JUTGE/SSA DE PAU TITULAR.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacié, el primer tinent
d’alcalde, senyor Sergi Rabat Fajardo, exposa I'assumpte:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: SECRETARIA

Expedient: 2021/815-1463

Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ELECCIO
DE JUTGE/SSA DE PAU TITULAR

En relaci6 amb l'expedient relatiu a elecci6 de Jutge de Pau titular, en
compliment de la Provisi6 d'Alcaldia de data 22/04/2021, emeto el seglent
informe-proposta de resolucié, de conformitat amb allo que s'ha fixat en l'article
175 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, amb base als
seguents,
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ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. A la vista de qué esta previst que quedi vacant els carrec de Jutge de
Pau titular.

SEGON. En data 6/05/2021 es va remetre al Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya 1 al Butlleti Oficial de la Provincia el Ban del Sr. Alcalde d'aquest
Ajuntament, pel qual s'obre periode de presentacié d'instancies per cobrir el
carrec de Jutge de Pau titular en aquesta localitat. Sent exposat el Bandol en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en data 5/05/2021 i en tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, per presentar instancies en el periode comprés entre
el 6 el 27 de maig de 2021.

Aixi mateix, va estar a la disposici6 dels interessats al web municipal
www.svmontalt.cat

TERCER. En data 27 de maig de 2021 va finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

LEGISLACIO APLICABLE
La Legislacio aplicable és la segient:
— El Reglament 3/1995, de 7 de juny, dels Jutges de Paz.

— Els articles 99 a 103 i articles 389 a 397 de la Llei Organica 6/1985,
d'1 de juliol, del Poder Judicial.

— Els articles 22.2 p) i 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local.

Vist quant antecedeix, es considera que l'expedient ha seguit la tramitacio
establerta en la Legislacio aplicable procedint a la seva aprovacio.

Per aix0, de conformitat amb allo que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat
per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, es PROPOSA AL PLE DE LA
CORPORACIO I'adopcié dels segiients acords:
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Primer.- Designar a Rosalia Oller Boada, amb NIF 37655862D domiciliat a c/
Torrassa num. 116, qui disposa del titol de diplomatura d’infermeria, de
professio infermera (actualment jubilada) com a Jutgessa de Pau titular.

Segon.- Donar trasllat del certificat del present Acord al Jutjat Dega de Mataro,
gue ho elevara a la Sala de Govern tal com assenyala l'article 101.3 de la Llei
Organica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial i article 7 del Reglament
3/1995, de 7 de juny, dels Jutges de Pau. El certificat de l'acord del Ple ha
d'acreditar les circumstancies de l'eleccio, el compliment del quorum necessari
per adoptar-lo i les dades d'identificacid, de condicions de capacitat i de
compatibilitat de les persones escollides. També cal adjuntar-hi una fotocopia
de l'anunci de la convocatoria publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. El jutjat
de primera instancia i instruccié trametra la documentacié a la Sala de Govern
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, que és l'0rgan competent per
nomenar els jutges de pau a Catalunya.

La Sala de Govern del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya examina la
documentacid i comprova que les persones escollides per l'ajuntament
reuneixen les condicions legals de capacitat i de compatibilitat per ser jutge de
pau. En cas afirmatiu, nomenara el jutge de pau titular per un periode de quatre
anys.

La Sala de Govern ordenara la publicacié dels nomenaments en el Butlleti
Oficial de la Provincia i els comunicara al Consell General del Poder Judicial i al
jutjat de primera instancia i instruccié que correspongui.

Una vegada nomenat, el jutge de pau titular ha de jurar el carrec davant el jutge
dega i prendre possessid en el termini de 20 dies naturals des de la publicacio
del nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia. Si no ho fa i no hi ha cap
causa que ho justifiqui, s'entén que la persona nomenada renuncia al carrec.

Les persones que ja hagin prestat jurament o promesa com a jutges de pau
amb anterioritat no estan obligades a fer-ho.

Una vegada el/la jutge/ssa pren possessio del carrec, la Sala de Govern del
Tribunal Superior de Justicia li expedeix el carnet que I'acredita, d'acord amb el
model aprovat pel Consell General del Poder Judicial.

Tercer.- Donar publicitat de I'expedient a la pagina web municipal per al seu
general coneixement.
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Quart.- Trametre una carta d’agraiment del Ple de la Corporacié a tots els
aspirants no proposats per al nomenament.

B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament
i Regim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a l'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.

En primer lloc, pren la paraula la senyora Esther Padilla Enriquez, portaveu del
PSC, qui explica que el seu vot sera favorable. Ja es va parlar a la Comissi6
Informativa i no té res meés a dir.

El senyor Benito Pérez Gonzélez, portaveu de Ciutadans, pren la paraula per
fer la seguent exposici6. Abans de tot, fer una valoracié positiva de les
persones que han presentat la seva candidatura dons el Jutge de Pau és un
tipus de carrec no retribuit i requereix d'entrega de temps i dedicacio.
L’dltima vegada que es va fer aquest procediment va ser fa uns 4 anys. | ja va
passar alguna cosa semblant i es va demanar de fer-lo més obert, més
objectiu.
A la reunié de la comissié informativa de la setmana passada el senyor alcalde
va respondre que es van valorar les candidatures i es va considerar que la
persona proposada és la més adient entre la resta per la seva implicacio i
experiéncia. ¢com ho sap si no disposa dels curriculums o coneix als altres
candidats/tes?
Vol posar de manifest que si és una decisié del Ple, hauria estat bo decidir
entre tots, amb la informacié suficient abans de que I'Alcalde/equip de govern
faci una proposta ja tancada sense capacitat d'un analisis el més objectiu
possible per part del Plenari.
De la documentacio que es va aportar la setmana passada veu que la resta de
candidats no compten amb el curriculum, només la instancia base donat que no
se'ls va demanar. La pregunta és com es pot fer una tria el més objectiva
possible i no arbitraria entre els candidats, excepte que els coneguem
personalment? si son 0 no més adients al carrec?
Dic tot aix0 no perqué tingui, tinguem, res en contra de la persona proposada
en absolut, la conec i em sembla una molt bona persona. Ara bé, també hi ha
persones que sembla volen participar.
Abundant en el mateix faré un lectura d'aspectes més tecnics de per qué
valorem negativament el procediment seguit, com fa quatre anys a l'anterior:
des Cs pensem que no s'ha procedit de la forma més desitjable pel que fa a la
convocatoria dels interessats en cobrir aquest lloc ja que no figura cap
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requeriment d'informacié dels aspirants que pugui ser base per decidir pel ple el
candidat més idoni en funci6 de les seves capacitats professionals i
experiéncia, qualitats personals, etc., que en principi es poden demostrar amb
de l'aportaci6 del curriculum dels aspirants.

La decisi6 de la plena sense cap analisi comparativa dels candidats, podria
incomplir el mandat constitucional que exigeix, que no hi hagi arbitrarietat en
les decisions dels poders publics.

En aquesta lectura obviaré la referéncia concreta als articles de la normativa
associada. [(Art. 9_3° de la CE)].

D'altra banda en la pagina web de el poder judicial s'exposa clarament que per
exercir la funcio jurisdiccional, els principis en que es basa l'accés a la carrera
judicial son els d'igualtat, mérit i capacitat, que si bé no es necessita I'accés per
oposicio a el lloc de jutge de pau potser si seria convenient aplicar aquests
mateixos principis als candidats a el lloc de jutge de pau.

Si la selecci6 de Jutge de Pau per part de I'Alcalde / Junta Govern és totalment
discrecional, es posa en perill la independéncia d'ell mateix, ja que la persona
designada, haura el seu carrec a l'equip de govern politic, sense haver
ponderat en la seva designacio cap aspecte objectiu, com podria ser els seus
coneixements juridics que des de tots els punts de vista serien importants per
al desenvolupament de les seves tasques, més que el coneixement previ de la
persona dels mateixos candidats.

El Reglament [3/1995] dels jutges de pau, estableix [en el seu Art. 1] que els
jutges de pau exerceixen funcions jurisdiccionals i sotmesos al que estableix la
Llei Organica del Poder Judicial pel que l'eleccié del, Jutge de Pau ha d'estar
sotmes als principis d'lgualtat, Capacitat i merit, qliestio que en aquest cas
concret no es dona ja que és un acte totalment arbitrari per part de Ple de
I'Ajuntament i susceptible per tant d'impugnacié per un candidat exclos de
I'eleccié sense un raonament adequat de I'organ administratiu que designa el
jutge de Pau.

El mateix Reglament dels Jutges de Pau, determina [en el seu Art. 7-2°] que
'acord de Ple s'acompanyés d'una certificaci6 comprensiva entre altres
aspectes de les condicions de capacitat de I'elegit, s'entén que respecte de la
resta de candidats / tes.

Com s'analitza la capacitat de l'elegit en aquest cas si no s'aporta ni el
curriculum vitae dels candidats on es poguessin comparar si son veins de St
Viceng, la seva qualitat personal, la seva experiéncia i sobretot les seves
capacitats professionals per a I'exercici del carrec ?

Qué motivacio s'exposara per elegir un candidat sobre un altre si compleixen
tots o diversos les condicions legals minimes exigides ?. Caldria que s'hagués
exigit l'aportacid, com a minim, el curriculum per poder determinar el candidat
idoni en funcio de la seva capacitat i experiéencia.

En resum:

Els drets de, igualtat, mérit i capacitat, dels aspirants a Jutge de Pau, es poden
veure violats per la decisio arbitraria de Ple Municipal si no es convoca la placa
requerint als candidats com a minim amb l'exigéncia d'aportaci6 del seu
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Curriculum, on figuri la seva experiéncia i capacitats professionals adequades
al carrec a exercir.

| aquesta situacié fa que sigui susceptible d'impugnacio la designacié de Jutge
de Pau per manifesta arbitrarietat de I'administracio.

Cosa que ja aviso que no faré jo i dubto que els altres candidats tampoc. Cosa
que, encara que a la fi el resultat fos el mateix, provocaria tot un retard
administratiu d'aguesta eleccio.

Demana que per l'eleccio del substitut/ta. amb una major objectivitat no torni a
passar el mateix.

Tot seguit, el senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, manifesta que
no esta en contra de la persona proposada pel govern. Esta d’acord amb
I'exposicio del senyor Pérez. Considera que els criteris no haurien d’haver estat
nomeés els minims legals, sind que hagués estat millor tenir dades sobre
'educaci6, formacid o si tenien coneixements en dret, per exemple, per
executar la tasca. La persona proposada va ser I'Unica que va aportar un
curriculum, ha estat la substituta durant molts anys, i compta amb un perfil
hospitalari. No esta en contra de la persona pero per com ha anat tot el seu vot
sera abstencio.

A continuacio, el senyor Miquel Angel Martinez Camarasa, regidor no adscrit,
explica que ha rebut preguntes de vilatans que havien participat al procés. Els
va haver d’explicar que no havien estat proposats. S’haurien d’haver elaborat
unes bases entre tots amb criteris adequats per escollir la persona, potser amb
la seva dedicacié horaria. Llavors la decisi6 hagués estat més objectiva. No
obstant, no té res en contra de la decisi6 que s’ha pres. Ell ja va cometre
aquest error, per tant, demana que la propera vegada intentin ser més
transparents o fer-ho millor. El seu vot sera favorable pero demana que ho
tinguin en compte.

Per concloure, el senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, pot entendre
I'explicacié del senyor Pérez. Pero la persona proposada pel Govern té un gran
coneixement i dedicacio. A la propera tramitacié per escollir el suplent ja es
fara. Agraira que es faci un procediment per donar oportunitats iguals.

El senyor Alcalde pren la paraula. Ha pogut comprovar que tots estan d’acord
amb que la senyora Rosalia Oller és una bona opcié, per tant, és una bona
proposta. Si sén veins o no, es comprova d’ofici i el curriculum és un document
orientatiu, pero no és cap document oficial. Es tracta d’'una proposta del govern
i s’enviara un escrit d’'agraiment a tots els candidats. La propera vegada es
demanara més informacio per tenir més dades.
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El senyor Rabat vol afegir que el fet que la senyora Oller hagi estat I'inica que
ha aportat un curriculum quan no era necessari, també és una mostra de
voluntat i d’interés. Ella esta jubilada i té disponibilitat.

El senyor Pérez vol afegir arguments perqué no vol que es pugui impugnar
I'acord.

El senyor alcalde li respon que no cal repetir arguments.
C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguient resultat:

GRUP N° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si
PRIMARIES 1 Si
ERC 1 Si
CS 1 ABST
9SV 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 ABST
Guillem Molins)

CUP 1 Si
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 Si
Martinez i Camarasa)

Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
Olmos)

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El Ple de la Corporacioé acorda, per majoria absoluta, 'aprovacio dels acords
transcrits anteriorment.
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Sisé.- PRECS | PREGUNTES.

https://www.svmontalt.cat/fitxes.php?categoria=243

No havent més assumptes a tractar, I'alcalde dona per acabada la sessio i
I'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Visti plau,

L’alcalde president
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