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ACTA DE LA SESSIO PLE2021/2 DEL PLE DE LA CORPORACIO DE SANT
VICENC DE MONTALT, CELEBRADA EN la. CONVOCATORIA EL 26 DE
GENER DE 2021

Identificacid de la sessio
Nam.: PLE2021/2

Caracter: EXTRAORDINARIA
Data: 26 de gener de 2021
Horari: de 19.15 a 20.30 hores
Sessio telematica

Assistents

- Sr.President VICTOR LLASERA ALSINA (JUNTS)

- Sra.Vocal LYDIA GERONIMO GUARDIOLA (JUNTS)

- Sra.Vocal SONIA MIQUEL SUKE (JUNTS)

- Sra. Vocal ESTHER PADILLA ENRIQUEZ (PSC)

- Sr.Vocal SERGI RABAT FAJARDO (PRIMARIES)

- Sra.Vocal EULALIA (LAIA) SORRIBES | VALLS (ERC)

- Sr.Vocal BENITO PEREZ GONZALEZ (C'S)

- Sra. Vocal MARIA VILLALTA MORRO (9SV)

- Sr.Vocal FRANCESC GUILLEM MOLINS (REGIDOR NO ADSCRIT)

- Sr.Vocal MIQUEL ROVIRA MARINE (CUP)

- Sr.Vocal MIQUEL ANGEL MARTINEZ CAMARASA (REGIDOR NO ADSCRIT)
- Sr.Vocal ROBERT SUBIRON OLMOS (REGIDOR NO ADSCRIT)

- Sr.Vocal CRISTIAN GARRALAGA ALONSO (REGIDOR NO ADSCRIT)

Secretaria:

- CRISTINA MARIN CARCASSONA, secretaria accidental

Obre la sessio el senyor President per tractar els assumptes inclosos en el
seguent:

ORDRE DEL DIA

Primer.- PRP2021/67 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DEL
PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST | PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'ANY 2021.
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Segon.- PRP2021/68 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL ANY 2021.

Primer.- PRP2021/67 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DEL
PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST | PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'ANY 2021.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuacio, el senyor Cristian
Garralaga Alonso, regidor de Gesti6 Economica, exposa I'assumpte. Primer fa
una cronologia de la tramitacié de I'expedient.

Explica als assistents que els pressupostos municipals d'aquest Ajuntament per
a l'exercici 2021 es configuren com la previsié de despeses i I'estimacio dels
ingressos previstos per cobrir dits despeses. Es tracta d'uns pressupostos
basats en la cerca de l'eficiencia i l'eficacia en la gesti6 municipal, sempre
vetllant pel control de la despesa publica. Aixi mateix, reflecteixen el
compromis amb l'estabilitat pressupostaria i amb la sostenibilitat financera i el
limit de despesa no financera de I'administracio local. L'objectiu és que aquest
Ajuntament sigui una administracio ben gestionada i solvent, que redueix el seu
endeutament i que es regeix per l'equilibri pressupostari. El pressupost de
I'exercici de 2021 és hereu del pressupost anterior, marcat per la pandemia de
la Covid-19 i les seves consequéncies, per tant, esta marcat per la congelacio
dels tributs municipals i prudéncia a I'hora de fer una previsié dels ingressos i
pel que fa a la despesa, es preveu un decrement de la despesa en organitzacio
d’esdeveniments de tot tipus, alhora incrementant la despesa social i la
despesa en politiques de Sanitat i Salut Publica, com també un increment de la
despesa corrent en general, perqué es mantenen i es milloren els serveis de
qualitat, que busquen I'excel-léncia, apostant per la neteja i la seguretat al

municipi.

El Projecte de Pressuposts General i les seves bases d’execucid, ascendeix a
un import total 9.120.598,33 €.
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Pel que fa als ingressos, el senyor Garralaga explica que es fa una projeccio
dels ingressos esperats. La variacio d’aquests ingressos esta vinculada als
increments en taxes, impostos o0 preus publics i, també, a les aportacions
alienes que en forma de subvencions rep I'ajuntament.

Pel que fa a les despeses, exposa que existeixen 9 capitols i fa un resum de

cada un d’ells.

Les despeses de capitol | han augmentat un 3’'45% respecte al Pressupost
Inicial de 2020, passa de 3.666.789,67 euros al 2020 a 3.793.455,62 euros al
2021 (increment de 126.665,95 euros).

Els principals increments provenen de la Policia Local, ja que per I'Equip de
Govern la seguretat és la maxima prioritat. També es van incorporar dues
persones el darrer trimestre de 2020, per intentar oferir uns serveis de major
qualitat als vilatans, com sén una técnica per a la gestié de la Transparéncia i
les licitacions electroniques i un arquitecte a jornada completa per donar a

I'area d’Urbanisme I'impuls que necessita.

Pel que fa al capitol Il de despeses augmenta en 83.506,79 euros respecte el
Pressupost Inicial de 2020 (un 2,55%).

Tot i ser un increment moderat, es produeixen molts canvis respecte el
Pressupost de 2020, sobretot per I'efecte de la COVID-19 i també pels canvis

en la composicié de govern.

A grans trets, s’ha disminuit de forma significativa tota la despesa relacionada
amb l'organitzacié d’esdeveniments i festes, i en canvi s’ha incrementat la
despesa corrent relativa a I'adquisicid de productes farmacéutics i material
sanitari, les accions publiques relatives a la salut, com també les destinades a
la reactivacié economica necessaria en aquests moments com son foment del
comerg, despeses cursos formacid jovent, actuacions del foment ocupacio6 i el

servei de menjador social.
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Aixi mateix, es mantenen i incrementen serveis que pretenen ser de maxima
qualitat, serveis que aquest govern considera imprescindibles i prioritaris, per
aixo s’incrementen els serveis externs de neteja viaria perqué el concurs es
troba en la fase d’adjudicacid que previsiblement es porti a terme durant el
primer mes de 2021, la qual cosa obliga a preveure la despesa durant tot I'any.
També augmenta la despesa pel que fa al servei prevencio i salvament platja i
el servei de taquillatge i socorrisme de la Piscina Municipal, ja que amb el nou
contracte que es licita dins el primer trimestre de 2021 es pretén esmenar les
mancances detectades en el servei i dotar-lo amb més personal i més hores en
els mesos de juny i setembre principalment. En el Pressupost Inicial de 2021
s’incrementen les 2 aplicacions pressupostaries, I'aplicacio “Servei prevencio i
salvament platja” passa de 50.000 euros el 2020 a 74.000 euros al 2021 i
I'aplicacio “Servei de taquillatge i socorrisme Piscina Municipal” passa de
23.000 euros al 2020 a 34.000 euros al 2021.

També cal destacar l'aplicaci6 d’assessorament técnic en Medi Ambient”
aguesta aplicacio pressupostaria passa de 2.000 euros al Pressupost de 2020
a 16.700 euros al Pressupost Inicial de 2021, ja que s’ha contractat el servei
d’'una persona que realitza les tasques d’assessorament en medi ambient

setmanalment.

Aixi mateix, hi ha una série d’aplicacions noves previstes per aquest exercici
per a cobrir necessitats no contemplades al 2020. Destaquen el servei extern
de neteja de platges, per millorar I'estat de la platja a I'estiu, cosa que permetria
guanyar un operari més de la Brigada a l'estiu i alliberar el tractor per a altres
feines. Creacié de I'aplicacié del SAD social i dependéncia, ja que durant els
anys anteriors, aquesta despesa s'imputava a [l'aplicacié pressupostaria
“Atencions benéfiques i assistencials”. En aquest Pressupost de 2021 s’ha
optat per crear una aplicacié especifica per aquest servei, ja que la despesa ha
anat incrementant durant els ultims anys i per 'any 2021 es preveu un cost
d’'uns 15.000 euros. Pel 2021 es preveu un total de 720 hores per SAD social i
480 hores pel SAD dependéncia. També s’ha creat una partida per a estudis i
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informes ambientals externs per possibles estudis que es vulguin realitzar a la
Regidoria de Medi Ambient, en especial, es vol estudiar la possibilitat
d’encarregar un estudi que analitzi les avantatges i inconvenients de canviar el
sistema de recollida de residus actual per la recollida porta a porta. També s’ha
pressupostat una aplicacio per a I'elaboracié d’un Pla Director de Promocié
Economica que constara en un primer moment d'una analisi del territori a mode
de diagnosi i posteriorment d'un conjunt de propostes i projectes estratégics a fi
de millorar la dinamitzacié economica del municipi, i especialment impulsar el
desenvolupament del territori a mig termini. Es tracta d’'una actuacio
subvencionada per la Diputacio de Barcelona. També s’ha previst una aplicacio
de Refor¢ del servei de menjador de I'escola bressol, ja que la Covid-19 ha
provocat que hi hagi un important decrement d’'usuaris al servei de menjador,
cosa que desvirtua les dades de la licitacio del servei i el que es pretén és

ajudar les families perqué no se’ls augmenti el preu del servei.

Pel que fa al capitol 3, les despeses financeres recollits en aquest Capitol es
refereixen a les consignacions de pagaments d'interessos i despeses dels
préstecs contractats per I'Entitat. El capitol 1l de despeses queda exactament
igual que al pressupost de 2020, amb una dotacié pressupostaria global de
3.000 euros. Cal destacar que l'import del capitol 1l és molt baix respecte
'endeutament, atés que el tipus d’interes dels préstecs amb entitats de credit

eés molt reduit i la major part de 'endeutament actual és a tipus d’interés 0.

Quant al capitol 4, relatiu a les transferencies corrents, comprenen els credits
per aportacions de I'Ajuntament sense contraprestacio dels agents receptors i
amb destinacio a operacions corrents. El capitol IV de depesa experimenta un
elevat increment, un 17,07%, passant de 527.532,39 euros al 2020 a
617.559,14 euros al Pressupost de 2021.

Aquest increment en el capitol IV es deu en gran part per la crisi sanitaria del
Covid-19, ja que s’incrementen les ajudes a families, empreses i entitats. Les

ajudes a les families passen de 45.000 a 60.000 en aquest pressupost de
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2021. A més, com ja s’ha dit en les explicacions del capitol 2, en la mateixa
partida abans s’hi incloia la despesa del SAD i ara compta amb una aplicacié
propia, per tant, 'increment real d’ajudes a families és de 30.000 euros en el
Pressupost Inicial de 2021 respecte el Pressupost Inicial de 2020. En el cas
d’ajudes a empreses, es crea al Pressupost de 2021 I'aplicacioé pressupostaria
“Subvencions Empreses per despeses Covid-19” amb un crédit inicial de
40.000 euros. L'any 2020, s’havien atorgat les ajudes a les empreses amb
carrec a la partida genérica d’atencions benefiques. En aquest Pressupost de
2021 es decideix diferenciar les ajudes als comercos en dues aplicacions
diferenciades, una per a despesa corrent i una altra per a inversions. Aquest
any es té la intencié de modificar les bases que van regular els ajuts a les

empreses perqué hi puguin tenir accés meés empreses, es vol “obrir I'aixeta”.

Finalment, s’ha proposat incrementar les subvencions a les entitats en un 5%

de forma general.

El capitol 5 relatiu al Fons de contingéencia, recull els crédits per a I'atencié de
necessitats imprevistes, inajornables i no discrecionals que sorgeixin al llarg de
I'exercici, per les quals no existeixi crédit pressupostari o el previst resulti

insuficient.

El capitol V de despeses passa d’'una consignacio inicial de 73.335,79 euros al

Pressupost de 2020 a 0 euros al Pressupost Inicial de 2021.

Tal i com ja he comentat en I'apartat del capitol | de despeses de personal, i
contrariament al Pressupost de 2020, en el Pressupost de 2021 ja es preveuen
els increments salarials del personal a cada aplicacioé pressupostaria del capitol
| i per tant, no es preveu l'aplicacié pressupostaria de capitol V “Fons
contingéncia exec. pres. Art.31 LI1.O.2/2012".

Els increments previstos son del 0,9% tal com marca el Projecte de Llei dels

Pressupostos Generals de I'Estat de 2021.



L_i_l

/\Ajuntament

W de’sant Vicen¢ de Montalt

Aquesta diferéncia de criteri bé determinada per la certesal/incertesa de
coneéixer quin sera I'increment, contrariament a 'any passat, aquest any ja s’ha

publicat el Projecte de Llei dels Pressupostos Generals de I'Estat.

Aquest pressupost ve marcat per les inversions que es troben al capitol 6 de
despeses. Aquest capitol incrementa un 171,34% passant de 459.800 euros al

Pressupost Inicial de 2020 a 1.247.623,94 euros al Pressupost Inicial de 2021.

Aquest increment s’explica perqué durant 2020 s’han publicat les diferents
linies de subvencions i fins i tot s’han atorgat ja els imports corresponents,
d’aquesta manera, en el Pressupost de 2021 es reflecteixen els projectes

d’inversions subvencionats previstos d’executar durant 2021.
De les inversions subvencionades cal destacar:

. l'aplicaci6 “Reforma primera i segona planta Ajuntament” amb una
consignacié de 554.791,03 euros (subvencié Diputaci6 de Barcelona,
Programa General d’Inversions 2020-2023, import de la subvencié: 412.251,66

euros).

. L’aplicacié “Pavimentacio i enllumenat aparcament Sot del Camp” amb
una consignacié de 94.860,19 euros (subvencié Diputaci6 de Barcelona,
Programa General d’Inversions 2020-2023, import de la subvenci6: 70.488,36

euros).
Les inversions es poden dividir en 2 tipus diferents:

. Les “inversions recurrents”, que es pressuposten cada any, amb menor
o major import, hi ha aplicacions d’inversio historicament es pressuposten cada
any. Entre elles destaquen: “Sistema videovigilancia”, “Obres vies publiques”,
“Adquisicié mobiliari”, “Renovacio instal-lacions enllumenat public’, “Adquisicié

mobiliari urba per parcs publics”, “Adquisicié contenidors i accessoris”, etc.

. Les inversions puntuals, aquelles que només es realitzen una vegada i

gue en el Pressupost de 2021 podem destacar:



L_i_l

/\Ajuntament

W de’sant Vicen¢ de Montalt

1. “‘Reforma primera i segona planta Ajuntament”: 554.791,03 euros.

2. “Adquisicioé parquimetres”: 100.000 euros.

3. “Pavimentacidé i enllumenat aparcament Sot del Camp”: 94.860,29 euros.
4. “Torre Telecomunicacions”: 85.072,62 euros.

5. “Urbanitzacio entorn Església”: 48.400 euros.

6. “Gimnas esportiu Av. Montaltnou”: 30.000 euros.

7. “Adquisicié App Beesafe Policia Local”: 11.500 euros.

Pel que fa al capitol 7, al pressupost de 2021 s’ha consignat una Unica
aplicacié pressupostaria “Subvencions Empreses per inversions Covid-19” amb

un import de 10.000 euros.

Al capitol 8, exactament igual que en el Pressupost Inicial de 2020, al capitol
VIII de despeses del Pressupost de 2021 només hi figura la partida “82020
bestreta retornable per plans d’ocupacid. Consell Comarcal del Maresme” per
import de 5.000 euros. Es tracta d’'una bestreta concedida al Consell per a la
contractacié de personal mitjangant Plans d’Ocupacio, que haura de retornar,
un cop rebi el financament de la Generalitat de Catalunya. Aquesta aplicacio es
contempla per si el Consell Comarcal optés per aquesta formula alhora de

contractar algun pla d’'ocupacié.

Finalment, al capitol 9 de despeses s’hi preveuen els passius financers, que
sbn les despeses per amortitzacié de passius financers; devolucié de diposits i

fiances.

La previsio inicial del capitol IX de despeses disminueix en un -42,94%
respecte 2020. Aixi doncs, el pressupost del capitol IX passa de 141.062,73
euros al 2020 a 80.489,62 euros al Pressupost de 2021.

Aquest decrement és degut a que, dels dos crédits vigents pendents

d’amortitzar, durant 2021 finalitza I'amortitzacié d’un d’ells, el crédit pendent
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d’amortitzar d’aquest crédit que finalitza és de 30.519,46 euros i 'amortitzacié

anual en els pressupostos anteriors era de 80.759,96 euros.

Aixi mateix, el senyor Garralaga dona lectura a la part expositiva de la proposta
d’acord que es transcriu de forma integra a continuacio:

Identificacio de I'expedient :

Departament/ Sol-licitant: INTERVENCIO

Expedient: 2021/71-1619

Contingut: PROPOSTA AL PLE DAPROVACIO, SI ESCAU, DEL
PRESSUPOST, BASES D'EXECUCIO DEL PRESSUPOST | PLANTILLA DE
PERSONAL DE L'ANY 2021.

Format el Pressupost General d'aquest Ajuntament corresponent a l'exercici
economic 2021, aixi com, les seves Bases d'Execucio i la plantilla de personal
comprensiva de tots els llocs de treball, de conformitat amb el que es disposa
en els articles 168 i 169 del Text Refés de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i l'article 18 del Reial
decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI
de la Llei 39/1988.

Vist i conegut el contingut dels informes de I'Interventor municipal, de data 15
de gener de 2021, que consten degudament arxivats a I'expedient de

referéncia.

Vist I'Informe d'Intervencié d'Avaluacio del Compliment de I'Objectiu d'Estabilitat
Pressupostaria i de la Regla de Despesa de data 15 de gener de 2021, que

consta arxivat a I'expedient referenciat.

Vistos tots els documents, resta d’informes i arxius que conformen I'expedient i

als quals tenen accés tots els/les regidors/es,

Es PROPOSA AL PLE l'adopci6 dels acords seguents:
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PRIMER. Aprovar inicialment el Pressupost General d'aquest Ajuntament, per a
I'exercici economic 2021, juntament amb les seves Bases d'execucio, i el

resum de la qual per capitols és el seguent:

ESTAT DE DESPESES

Despeses

Credit Inicial

2021

Despeses de personal 3.793.455,62
Despeses corrents en béns i serveis 3.363.470,01
Despeses financeres 3.000,00
Transferencies corrents 617.559,14
Fons de Contigéncia 0,00
Inversions reals 1.247.623,94
Transferencies de capital 10.000,00
Actius financers 5.000,00
Passius financers 80.489,62

9.120.598,33

Cap |
Capli
Cap Il
Cap IV
CapV
Cap VI
Cap VI
Cap Vil
Cap IX

O 00 NOO UL A WN BB

ESTAT D'INGRESSOS

Credit Inicial

2021

Impostos directes 4.374.000,00
Impostos indirectes 150.000,00
Taxes, preus publics i altres ingressos [FE:FEEKH 0]
Transferéncies corrents 2.048.693,07
Ingressos patrimonials 62.206,00
Alienacié d’inversions reals 0,00
Transferéncies de capital 501.693,26
Actius financers 5.000,00
Passius financers 0,00

9.120.598,33

Capl
Cap Il
Cap Il
Cap IV
CapV
Cap VI
Cap Vi
Cap Vil
Cap IX

O 00 N O UV A WN BB

SEGON. Aprovar inicialment la plantilla de personal, comprensiva de tots els
llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal eventual a

data 1 de gener de 2021. Es transcriu a continuacio:
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AJUNTAMENT de SANT VICENC DE MONTALT

PLANTILLA ANY 2021 Grup Places
Subgru

Y

Ocupade Vacants
s

A) PERSONAL FUNCIONARI
Funcionaris d'habilitacié estatal
Subescala secretaria: Secretari/aria Al 1 0 1
Subescala intervencio-tresoreria: Interventor/a Al 0 1 1
Subescala intervencio-tresoreria: Tresorer/a Al 0 1 1
Escala d'administracio general
Subescala técnica: TAG Al 1 2 3
Subescala administrativa C1 7 0 7
Subescala auxiliar C2 4 7 11
Subescala subalterna AP 0 1 1
Escala d'administracié especial
Subescala técnica
Arquitecte/a Al 1 0 1
Argutiecte/a técnic/a A2 0 1 1
Técnic/a mitja/na de participacio ciutadana, comerg i turisme A2 0 1 1
Subescala de seveis especials
Comeses especials: Auxiliar técnic/a Inspec. i manteniment Cc2 0 1 1
Comeses especials: Oficial técnic/a Informatic C1 1 0 1
Classe policia local: Caporal Cc2 1 0 1
Classe policia local: Agent policia local Cc2 12 4 16
Classe policia local: Agent policia local C2 0 2 2
Classe policia local: Vigilant Cc2 0 1 1
B) PERSONAL LABORAL
Professor/a de musica A2 0 10 10
Técnic/a mitja/ana Treballador/a social A2 0 1 1
Técnic/a mitja/ana Educador/a social A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Mestre/a educacio infantil A2 1 1 2
Técnic/a mitja/ana Esports A2 1 0 1
Técnic/a mitja/ana Bibliotecari/aria A2 0 1 1
Técnic/a mitja/ana Insercio laboral A2 0 1 1
Técnic/a Educacid Infantil C1 4 2 6
Monitor/a d'activitats C1 0 3 3
Dinamitzador Cau Jove C1 0 1 1
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Treballador/a familiar c2 0 2 2
Aux. Administratiu/va Cc2 0 6 6
Aux. Técnic/a Inspec i manteniment Cc2 0 1 1
Aux. Técnic/a Ensenyament Cc2 0 1 1
Oficial 1a. Cc2 2 1 3
Oficial 2a. c2 0 2 2
Operarifaria Polivalent Cc2 1 5 6
Operari/aria Brigada AP 0 4 4
Operari de Medi Ambient AP 0 1 1
Conserge AP 0 6 6

TERCER. Exposar al public el Pressupost General, les Bases d'Execucio i
plantilla de personal aprovats, per termini de quinze dies, mitjangant anuncis
en el Butlleti Oficial de la Provincia i tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a

I'efecte de presentacié de reclamacions pels interessats.

QUART. Considerar elevats a definitius aquests Acords en el cas de que no es

presenti cap reclamacio.

CINQUE. Remetre copia a I'Administracié de I'Estat, aixi com, a la l'area de

Governacio i la de Politica Financera de la Generalitat de Catalunya.

B.- INTERVENCIONS. A continuacié es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb Il'article 109 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.

La senyora Ester Padilla Enriquez, portaveu del PSC, pren la paraula i esmenta
que es tracta d’uns pressupostos prudents, molt relacionats amb el tema de la
Covid-19 i que el seu vot sera positiu.

El senyor Benito Pérez Gonzélez, portaveu de Ciutadans, posa de manifest un
assumpte que ja va dir amb anterioritat pero ho diu al Ple perqué la poblacio se
n‘assabenti. Ell va detectar que no s’havien consignat les partides
pressupostaries relatives a la gestié energeética, el manteniment d’edificis com
les possibles substitucions de part de les lampades de vapor de sodi que
encara existeixen al municipi per altres de tecnologia led, que s6n molt més
eficients. Quan va formular aquesta pregunta, ja se li va respondre des de
'equip de govern, demana perd que li tornin a respondre perqué tothom en
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pugui ser coneixedor. En conjunt, el pressupost és continuacié de l'anterior
equip de govern amb les adaptacions de la Covid, el troba forga correcte.

El senyor Sergi Rabat Fajardo, primer tinent d’alcalde, respon al senyor Pérez
manifestant que els projectes que ell va endegar quan tenia la cartera delegada
amb molt bona feina per cert continuen el seu curs. No obstant, es va decidir
incloure a pressupost inicial aquelles actuacions que fossin més urgents. Un
cop es liquidi el pressupost de I'any anterior, es podra fer una modificacio de
credit amb carrec al romanent i podran incloure les actuacions que comenta.
Tant el manteniment dels edificis com la substitucié de lampades per tecnologia
led es volen tirar endavant, sabent que es generara estalvi.

El senyor Benito Pérez explica que gracies al canvi normatiu es podra fer servir
el romanent per fer aquest tipus de despesa perque té retorn.

El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, vol matisar per dir que
aguests pressupostos son tecnics i no politics, no tenen res de pressupost
politic. Podien haver portat a aprovacié aquest pressupostos al desembre,
perque ara ja no sera el pressupost de 2021, sera el pressupost de % de 2021,
perqué es podran aplicar amb sort a partir del mes de marg. A la reunio politica
que van mantenir amb els regidors de I'oposicid, el senyor Guillem va demanar
gue es fessin canvis, va esperar que li diguessin alguna cosa, tal i com havien
qguedat i no ha tingut resposta. Aixo ho considera falta de transparéncia. Entrant
en matéria, s’ha augmentat en 950.000 euros respecte el crédit inicial de 2020.
Es el pressupost de les inversions. Perd en el moment en qué estem
actualment, a qui li importen aquestes inversions? Es veu que al govern. Amb
la que esta caient, només s’augmenta en 21.000 euros la despesa de Benestar
Social. S’augmenta 56.000 euros la de comerg, tot i que esta per veure com
seran les bases per a la concessi6 d’ajuts a les empreses, si realment es podra
“obrir 'aixeta” com ha comentat el senyor Garralaga. Espera que es millorin les
bases de I'any anterior, ja que molt poca gent va tenir opcions d’accedir-hi. El
govern s’oblida de les ajudes directes que ell ve demanant fa temps i el senyor
Martinez també. A la Comissié de Covid va fer una proposta de despesa de
345.000 euros per donar ajuts al comerg, per qué no la poleixen des del
govern? Aix0 seria una actuacio politica i no tecnica. De les reunions en treu
promeses, i no sempre es compleixen, ara és que al mar¢ faran una
modificacié de credit potent. Si es fa, les actuacions es podran fer al juny i no
ara que és quan son necessaries. La resta d’imports li semblen correctes,
principalment els relatius a “fiestas y festejos” que I'anterior alcalde tenia sobre
dotats economicament. Fa un prec de cara als pressupostos vinents, que és
gue la regidoria de Governacié no contingui despeses que no toquen, que es
dimensioni com cal.

Aixi mateix, demana que es doti adequadament l'aplicacié del fons de
contingéncia pel que pugui venir, sempre va bé disposar d’'un fons de
contingencia. Per concloure resumeix la seva intervencié manifestant que,
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tecnicament considera que els pressupostos so6n molt correctes, pero
politicament troba a faltar les ajudes directes a la gent.

El senyor Cristian Garralaga Alonso, regidor delegat de Gesti6 Economica,
pren la paraula per donar-li respostes. Li manifesta que té rad en gran part de
les seves intervencions, pero no en totes. Pel que fa al calcul dels ingressos,
els politics no tenen res a fer, es tracta de previsions calculades per l'area
d’intervencié. A més, el 70% de les despeses venen determinades per
obligacions ja adquirides. La maniobra politica és petita. Amb les inversions en
canvi si hi ha ma politica per cada regidoria. Les que han estat proposades son
inversions necessaries pels vilatans i que en canvi no tenen redit politic.
Creuen que és el moment d’invertir en infraestructures que sén necessaries pel
poble. Pel que fa a la proposta d’ajudes directes, han considerat i continuaran
considerant la seva proposta. Han cregut perd que primer calia ajudar als qui
ho necessiten i no tant als qui potser no ho necessiten. Pero faran un estudi de
la proposta. Pel que fa al fons de contingéncia, no ens pot servir per tenir
diners pel que pugui passar, només esta previst per imprevistos inajornables i
no discrecionals, per tant, només es podria fer servir pel capitol 14 o si vingués
un terratremol o un altre temporal Gloria per exemple. Per preveure possibles
contingéncies hi hauria el capitol 2.

El senyor Guillem prossegueix afirmant que tot sén interpretacions. Ell
considera que fer obres a I'Ajuntament no és una decisié politica, en canvi si
que ho és una ajuda directa a una necessitat. Es evident que és millor ajudar a
qui ho necessita, perdo en [lactualitat tampoc sabem qui ho necessita
exactament. La major part d’ajudes no han estat al 100%, han estat al voltant
del 25-50%. S’ha de treballar perqué hi accedeixin més. Ofereix ma estesa per
treballar en ajudes directes. Que no hi hagi immobilisme i s’arribi a tota la
ciutadania.

El senyor Miquel Angel Martinez Camarasa, regidor no adscrit, pren la paraula
per felicitar I'interventor per la seva bona feina. Va ser un encert que portés la
intervencid, en sap molt. Pel que fa als ingressos, li diu al senyor Garralaga que
quan es faci la modificacié de credit que es torni el 3% de I'lBl com a ajudes
directes. Quan fa referencia al Capitol IV, pregunta quines han estat les
subvencions peticionades al PUOSC, ja que les vol saber. Observa que s’ha
augmentat la participacio en els tributs de I'estat i pregunta a que és degut.
També pregunta per qué no és tan elevat el retorn en el canon de residus com
altres anys. Pel que fa a la subvencié de TAMTU, recorda que era molt més
elevada i no té explicacio. Pregunta quan finalitza la concessio de SOREA, la
data exacta i per qué no s’ha fiscalitzat la concessionaria com ell va encarregar
qguan era alcalde. Pregunta si I'ingrés pressupostat és per millores a la xarxa o
perqué acaba aquest any. Demana al regidor de Medi Ambient que convoqui
una reunio del a Comissio de Medi Ambient perqué si es canvia el sistema de
gestio, s’ha de fer una reunié urgentment. No hi haura maniobra, depenent del
model de gestio.



L_i_l

/\Ajuntament

W de’sant Vicen¢ de Montalt

Afegeix que es podrien demanar canvis de desti a la subvencio del PUOSC, ho
ha preguntat moltes vegades.

Pel que fa al fons de contingencia, és per imprevistos, pero també apunta
I'existéncia dels ajuts de caixa de la Diputacio a interes zero.

Afirma que el capitol 1 de despesa ha augmentat. Pregunta al regidor de
Gesti6 Economica quin % representa el capitol 1 respecte el total de
pressupost. Amb I'aprovacié de la valoracié pel ple, es va arribar a un acord
amb els treballadors per aplicar-la anualment o plurianualment?

Exposa que a l'agenda de participacié es va dir que seria plurianual i que
s’executaria a partir del 2022. Aixo fara encorsetar al govern que vingui al
2023. Abans s’aprovaven 30.000 euros, ara hipotequen el futur govern. S’haura
de fer una modificacié de crédit. Al mar¢ es podra flexibilitzar la despesa, quin
és el Romanent liquid de tresoreria i quin nivell d’endeutament hi ha? Ell ja va
dir que la Llei 16/91 deia que el cap de la Policia ha de ser d’escala executiva.
Hi ha una situacio irregular. No ho dira més.

El senyor Garralaga li respon que la intervencido mostra una falta de respecte
cap al govern. Ha tingut moltes oportunitats de preguntar en nombroses
reunions on estava present l'interventor i no va obrir la boca. No ha pogut ni
apuntar totes les preguntes i li contestara quan pugui.

El senyor Martinez contesta que fa les preguntes quan ell creu que les ha de
fer. El plenari és obert a la ciutadania. El respecte no el té el regidor Garralaga
a la ciutadania. El que passa és que no li sap contestar.

El senyor Garralaga respon que és clar que li podria contestar si vol. Per
exemple li contesta que 'augment de I'IBl s’ha calculat en funcié dels drets
reconeguts, que aix0 és una novetat, o per exemple que al PUOSC hi ha
demanada la subvencio per arranjar el Torrent del Ranxo.

Interromp el senyor alcalde per recordar que aquest és el ple extraordinari per
parlar dels pressupostos i que ara no es pot parlar de temes no inclosos a
I'ordre del dia.

Tot sequit, pren la paraula el senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit.
No entrara a fer una exposicido per capitols. Es tracta d’'un pressupost que
s’ajusta a les necessitats de 2021 amb el tema de la pandémia. El capitol 1 el
veu bastant correcte amb les explicacions donades pel regidor que son les
incorporacions de la técnica d’intervencié i l'arquitecte. El capitol 2 també
incorpora els increments que toquen. Es fa un esforg per part de els regidories,
principalment la davallada de festes locals i festes majors i adequant les
partides per poder realitzar I'esfor¢ amb el Covid, que és un esfor¢c en comu. El
tema de la neteja viaria el va impulsar ell quan estava al govern i és molt
necessari, com també la seguretat. Les inversions també son les que ja
s’havien treballat al govern anterior, com la pavimentacio del Sot del Camp que
€S necessaria, els parquimetres que estan obsolets, la torre del Balis que es
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troba en estat problematic. El mes de mar¢ estara operatiu el pressupost, toca
donar-li suport i el seu vot sera favorable.

El senyor Benito Pérez vol fer una aportacio al debat. Les inversions ja estaven

planificades i treballades, i la majoria compten amb una subvencio, llavors és
normal que s’executin, com per exemple I'ajuntament, que s’ha d’acabar.

C.- VOTACIO

Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si
PRIMARIES 1 Si
ERC 1 Si
CS 1 ABST
sV 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 ABST
Guillem Molins)

CUP 1 Si
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 ABST
Martinez i Camarasa)

Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
0Olmos)

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El PLE ACORDA per majoria absoluta, aprovar els acords anteriorment
detallats.

Segon.- PRP2021/68 PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE
LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL ANY 2021.

A.- PRESENTACIO DE LA PROPOSA. A continuaci6 la senyora Sénia Miquel
Sufé, regidora delegada de Recursos Humans, exposa I'assumpte:

Identificacié de 'expedient :

Departament/ Sol-licitant: INTERVENCIO
Expedient: 2021/71-1619
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Contingut: PROPOSTA AL PLE D'APROVACIO, SI ESCAU, DE LA RELACIO
DE LLOCS DE TREBALL ANY 2021.

L’article 37 del TREBEP regula les diferents matéries a negociar per les
administracions publiqgues dins de les seves competencies amb la
Representacié Legal dels Empleats/des Publiques. Molta literatura, doctrina i
jurisprudéncia s’ha generat entorn a aquest tema i en concret d’alld que no
estaria dins de 'ambit a la negociacio sindical. Aspecte que en alguns extrems
no ha estat pacific des d’'un punt de vista juridic.

Els apartats 37.1 c) i m) estableixen que és preceptiu negociar els instruments
de planificacié i els criteris generals sobre la planificacid dels Recursos
Humans. Tant la Plantilla Organica com la Relacié de Llocs de Treball sén
instruments de planificacié i gestid dels recursos humans i per tant, s’han
negociat dins de la Mesa General de matéries comunes de I'Ajuntament de
Sant Vicenc de Montalt.

La present Relacid de Llocs de Treball i la Plantilla Organica incorpora
modificacions puntuals realitzades durant 'any 2020, perd és basicament les
aprovades en el Ple ordinari del mes de Novembre amb els increments
retributius per a 'esmentat exercici 2020 que amb la crisi sanitaria no s’havien
pogut aprovar.

El conjunt d’aquestes modificacions expliquen la necessaria negociacio perquée
afecten de forma general a les condicions de treball dels empleats/des publics.

Les modificacions proposades respecte a la darrera modificacié de la Relacio
de Llocs de Treball de 'any 2020 son les seguents:

Relacié de modificacions de la Plantilla Organica i Relacié de Llocs de
Treball per a I’exercici 2021

- Lloc de treball de Dinamitzador Cau Jove (Codi lloc nim. 62).

Mitjangant Decret d’Alcaldia num. 967/2020 de data 9 de setembre de 2020 es
va ampliar la jornada laboral de 'esmentat lloc de treball, passant a tenir una
jornada setmanal de 37,5 hores de promig en comput anual. Agquesta
modificacié ha de sortir recollida en la RLIT de I'exercici 2020. Respecte a
aquest mateix lloc de treball, s’'observa que les funcions no només es
desenvolupen dinamitzant el Cau Jove, sino tot el servei de Joventut, aspecte
que per altra banda, I'ocupant ja esta fent. No comporta cap canvi de funcions,
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ni de condicions de treball, només un canvi en la Denominacié del lloc de
treball.

Per tant, el lloc de treball amb codi num. 62 passa a tenir la denominacié de
Dinamitzador de Joventut.

- Lloc de treball Operari Polivalent (codi lloc nim. 49).

En la descripcio del requisit de titulacié per a un Subgrup professional C2 hi ha
una errada material dins de la RLIT. En concret el requisit és Graduat Escolar,
FP de primer grau o C.F.M.G. Actualment surt com a requisit certificat
d’escolaritat o graduat escolar.

- Per ultim, s’ha incorporat a la RLLT una columna especifica per a identificar
els llocs de treball que podran fer teletreball de forma estable i segons el
regulat al reglament intern en fase de tramitacié i aprovacié administrativa.

Normativa aplicable

e RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local,

e Text refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,

e Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990

e Llei 6/2018, de 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de I'Estat,

e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

e Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general
de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I’Administracioé de la Generalitat de Catalunya d’aplicaci6 supletoria a les
entitats locals.

¢ Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals

Procediment

D’acord amb els arts. 283.2 del Text refés de la Llei Municipal i de Regim Local
de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i 32.1 del
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Reglament del personal al Servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol, 'aprovacié de la relacio i del cataleg de llocs de
treball i de les seves modificacions correspon al Ple de la Corporacio,
juntament amb el seu Pressupost.

Per tant, de conformitat amb alldo que estableix I'article 169.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, caldra procedir al tramit d’exposicio
publica, per un termini de quinze dies, a I'efecte de possibles reclamacions.
Cas de no produir-se’n cap, restaran aprovades definitivament. Un cop
aprovades definitivament, caldra que es publiquin integrament al BOP i al
DOGC, d’acord amb l'article 283.4 del TRLMRLC.

Per tot el que s’ha exposat es PROPOSA AL PLE l'adopcié dels seglents
acords:

Primer. Aprovar inicialment la Relacié de Llocs de treball d'aquest Ajuntament
per al 2021 amb els canvis esmentats respecte la darrera modificacié de 2020,
que es transcriu com annex.

Segon. Exposar al public 'esmentada relacid, durant el termini de quinze dies
habils a comptar des del seguient al de publicaci6 del corresponent anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia, durant els quals els interessats podran examinar-
la i presentar reclamacions davant el Ple. La relaci6 es considerara
definitivament aprovada si durant el citat termini no s'haguessin presentat
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini d'un mes per
resoldre-les.

Tercer. Una vegada aprovada definitivament, la Relacié de Llocs de treball es
publicara integrament en el termini de trenta dies el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, remetent-se una
copia d'aguesta a I'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio de
la Generalitat.
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B.- INTERVENCIONS. A continuacio es reflecteixen les opinions sintetitzades
de cada grup municipal d’acord amb l'article 109 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament
i Régim Juridic de les Entitats Locals, remetent-se expressament a I'audio del
Web municipal si es vol 'audicié de la Sessio plenaria.

En primer lloc, pren la paraula la portaveu del PSC, senyora Esther Padilla
Enriquez, per manifestar que s’han revisat la RIlt i el seu vot sera favorable.
Pregunta sobre el complement de disponibilitat total, que qué comporta.

La senyora Sonia Miquel li respon que es tracta d’'un dels complements pactats
amb I'anterior govern. Ells encara no han arribat a cap acord.

El senyor Benito Pérez Gonzéalez, portaveu de Ciutadans, manifesta que troba
la proposta correcta i la votaran a favor.

El senyor Francesc Guillem Molins, regidor no adscrit, manifesta que no hi ha
gaire cosa a dir i que el seu vot sera favorable.

El regidor no adscrit, senyor Miquel Angel Martinez Camarasa, apunta que hi
ha el 2% compromes i el tema és correcte.

El senyor Robert Subiron Olmos, regidor no adscrit, reitera que s’incorpora el
2% que estava compromes, ja el tema del dinamitzador ja estava treballat i que
la correccidé proposada és correcta també, el seu vot sera favorable.

El senyor Miquel Rovira Mariné, vol aclarir els complements de disponibilitat.
Exposa que es van preveure per a determinades persones responsables que
més enlla de la seva jornada de treball, per emergencia o situacié important
s’hagin d’activar.

La senyora Padilla pregunta si aguestes persones que tenen el complement de
disponibilitat total poden cobrar hores extres.

El senyor Miquel Angel Martinez respon que no poden cobrar-les i que ja li
mostrara la llei on ho regula.

C.- VOTACIO
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Finalment, es procedeix a la votacié amb el seguent resultat:

GRUP N° vots VOT
JUNTS 3 Si
PSC 1 Si
PRIMARIES 1 Si
ERC 1 Si
CS 1 Si
sV 1 Si
Regidor no adscrit (Sr. Francesc 1 Si
Guillem Molins)

CUP 1 Si
Regidor no adscrit (Miquel Angel 1 Si
Martinez i Camarasa)

Regidor no adscrit (Robert Subiron 1 Si
Olmos)

Regidor no adscrit (Cristian Garralaga 1 Si
Alonso)

El PLE ACORDA, per unanimitat, aprovar els acords anteriorment detallats.

No havent més assumptes a tractar, I'alcalde dona per acabada la sessi0 i
l'aixeca, de la qual estenc, com a Secretaria, aquesta acta.

La Secretaria Visti plau,

L’alcalde president



